Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin

Datum:05.08.2008

(letzter Bearbeitungsstand)

Organisationseinheit:

Straf3en- und Grinfldchenamt

PE / VN: 109-2025

Anforderungsprofil
(Arbeitsgebiet ohne Fiihrungsaufgaben)

(Beschreibung der Stellenanforderungen)

fir

Gartenarbeiter*in an motorgetriebenen Gartengerdten

Bezeichnung der Aufgabe/Funktion

Bewertung der Stelle:

E3TV-L

vorgesetzte Fiihrungskraft:

Leitung Griinpflegerevier




1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

¢ Fiihrung und Wartung von motorgetriebenen Garten- und Landmaschinen, auch Mdhfahrzeu-
gen

o Fiihrung des Maschinenbuches

o Ausfiihrung gdrtnerischer Pflegearbeiten an Bdumen, Hecken und Strduchern nach Anleitung
¢ Pflanz- und Rasenarbeiten nach Anleitung

e Mdhen von Rasen- und Wiesenfldchen

o Beseitigung von Laub und Rasenschnitt

o Beseitigung von Unkraut und Baumsdmlingen

e Beseitigung von Miill

e Beseitigung von Schnee und Eisgldtte, maschinell und in Handarbeit

e Heben und Tragen von Transportgut auch iiber 15 kg unter Nutzung technischer Hilfsmittel
e Landschaftsbauarbeiten nach Anleitung

o Bedienung verschiedener Gerdte und Maschinen

e Fahren von Kfz

e Anleitung von Praktikant/innen

2. Formale Anforderungen (*Nichtzutreffendes und Hinweise bitte [6schen)

Tarif-

Kérperliche Belastbarkeit (z.B. Heben und Tragen teilweise iiber 15 kg, Uberkopf-
beschdftigte:

arbeiten, teilweise Zwangshaltungen)

Dariiber hinaus

« Fahrerlaubnis Klasse B oder gleichwertig erforderlich
ist/sind:

« mehrjdhrige einschldgige Berufserfahrung als Gartenarbeiter*in und/oder im Um-
gang mit bendtigten Maschinen und Gerdaten erwiinscht

o Ortskenntnisse im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg erwiinscht




Note:

3. Leistungsmerkmale
3.1 Fachkompetenzen
3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse
o ist mit der Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner Verwaltung und des Be-
zirksamtes vertraut
3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse
o verfligt Uiber Kenntnisse im Garten- und Landschaftsbau
o verfiigt Giber Kenntnisse der Arbeitssicherheit und der Unfallverhiitung
o verfiigt Giber Kenntnisse in der Sicherung von Arbeitsstellen
3.1.3 PC-Anwendungskenntnisse
« kann mobile Gerate (z.B. Handy) bedienen
3.1.4 Kosten- und Leistungsrechnung
e wendet die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung korrekt an
3.1.5 Sonstige Kenntnisse/Erfahrungen
e kennt die o6ffentlichen Griinanlagen und Spielplétze im Bezirk, verfiigt tiber
Ortskenntnisse
e st sicher im Umgang und der Bedienung von motorgetriebenen Gartenge-
raten
o verfligt tiber handwerkliches Geschick
3.2 Persénliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft
»  Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungsrah-
men auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf-
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
o bewdltigt hohe Arbeitsmengen in gleichbleibender Qualitat
e stellt sich auf neue Anforderungen /Aufgabenschwerpunkte /organisatori-
sche Verdnderungen ein
e hinterfragt und optimiert eigene Arbeitsabldaufe
3.2.2 Organisationsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

e kennt den eigenen Arbeitsstand
e kann Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden

o teilt Aufgaben in Arbeitsschritte /Arbeitspakete ein und verteilt sie auf die
zur Verfligung stehende Zeit




Note:

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
»  Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erforder-
lichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e arbeitet mit wenig Anleitungsaufwand
e weif3, wann Vorgesetzte einzuschalten sind

e zeigt Verantwortung fiir den 6konomischen Ressourceneinsatz

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor-
tung zu Ubernehmen.

e entscheidet angemessen und situationsbezogen

e (ibernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e kommuniziert klar und verstéandlich

e gibt Informationen in verstandlicher Form weiter

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit
»  Fdhigkeit, sich respektvoll miteinander auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusam-
men zu arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben.

e agiert respektvoll und hilfsbereit in der Zusammenarbeit mit anderen

e hdlt Zeiten und getroffene Absprachen/ Vereinbarungen ein

3.3.3 Dienstleistungsorientierung
»  Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kund*innen zu begreifen.

e verhdlt sich Kundinnen und Kunden gegeniiber freundlich/héflich und auf-

geschlossen

e versteht die eigene Aufgabenerledigung als Service /Dienstleistung

3.3.4 Diversity-Kompetenz
»  Fdahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli-
cher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Auf-
gabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen dis-
kriminierungsfreien und wertschédtzenden Umgang zu pflegen.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfsfragen verschiedener ge-
sellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfahrun-
gen

o zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshinter-
griinden und Lebensweisen von Vielfalt) z.B. ist fahig zum Perspektivwechsel

e Dberiicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Men-

schen in der Aufgabenwahrnehmung




Note:

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz

>

Fahigkeit,

* bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen,

« die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte ent-
stehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

« insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und
frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufenthaltssituation, Diskrimi-
nierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese liberwinden
pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegeniiber
Menschen mit Migrationsgeschichte

3.3.6 Team-/ bzw. Gruppenfdhigkeit

»  Fdhigkeit, mit anderen an gemeinsamen Zielsetzungen zu arbeiten bzw. konstruktiv in
Gruppen mit anderen zusammen zu arbeiten
o verhalt sich in der Zusammenarbeit offen /fair /partnerschaftlich
o stellt Ziele des Teams in den Vordergrund
o teilt Erfolge mit anderen




Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

Ubersicht der Kompetenzen und deren Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1] 2
3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse X
3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse X
3.1.3 PC-Anwendungskenntnisse X
3.1.4 Kosten- und Leistungsrechnung X
3.1.5 Sonstige Kenntnisse/Erfahrungen

3.2 Personliche Kompetenzen 1
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft X
3.2.2 Organisationsfdhigkeit X
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

3.3 Sozialkompetenzen 1
3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit X
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

3.3.4 Diversity-Kompetenz X
3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz X
3.3.6 Team-/ bzw. Gruppenfdhigkeit
Legende:

1 = erforderlich 2 = wichtig 3 = sehr wichtig

4 = unabdingbar




