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Beschreibung der Stellenanforderungen -
Anforderungsprofil

Stand: 18.11.2022
Ersteller_in: Frau Ameti

Stellenzeichen: StraGrin Z 4

Dienststelle / Organisationseinheit
Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin

Abteilung fiir Ordnung, Straf3en, Griinflachen, Umwelt und Naturschutz
Straf3en- und Griinflachenamt
Fachbereich Griinflachen

Eingruppierung / Bewertung
E3

Stellennummer

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Fiihrung und Wartung von motorgetriebenen Gartenbau- und Landmaschinen.

Ausflihrung gdrtnerischer Arbeiten an Baumen, Hecken und StrGuchern sowie Pflanz- und
Rasenarbeiten, Landschaftsbauarbeiten. Bedienung von Maschinen und Gerdten, Fiihrung
des Maschinenbuches.

Es handelt sich um eine korperlich schwere Arbeit bei jeglichen Witterungseinfliissen. Die
Tatigkeiten erfordern teilweise ldngeres Arbeiten in kniender, hockender oder gebiickter
Haltung.



2 Formale Anforderungen

Kenntnisse im Gartenbau bzw. in der Griinfldchenpflege, Eignung zum Verrichten schwerer
korperlicher Arbeiten. Einschldgige Berufserfahrung im Gartenbau bzw. in der
Griinflachenpflege ist erwilinscht. Vorausgesetzt wird die Bereitschaft mit motorbetriebenen

Kleingerdten zu arbeiten sowie motorbetriebene Gartenbaumaschinen zu fiihren.

3 Leistungsmerkmale

3.1 Fachkompetenzen und Gewichtungen

Fachkompetenzen Gewichtungen
Kenntnisse in der Griinflachenpflege und -unterhaltung unabdingbar
Kenntnisse im Umgang mit nichtmotorisierten Gartengerdten (z.B. unabdingbar

Harke, Schaufel, usw.)

Kenntnisse liber den personlichen Arbeitsschutz sowie zum Verhalten wichtig
im o&ffentlichen Straf3enland

Kenntnisse lber die landeseigenen Griinflachen und Friedhdfe im wichtig
Bezirk Tempelhof-Schéneberg

Kenntnisse im Umgang mit motorisierten Gartengerdten (z.B. Rasen- sehr wichtig
maher, Freischneider, Laubblaser)

Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache sehr wichtig

3.2 Personliche Kompetenzen und Gewichtungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu wichtig
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen

und neue Kenntnisse zu erwerben

= erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen
Situationen in guter Quantitat und Qualitat

= behdlt in Stresssituationen den Uberblick




3.2.2 Organisationsfahigkeit

Gewichtungen

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und

entsprechend zu agieren.

= erkennt Zusammenhdnge und zieht rationale Schlussfolge-
rungen

= denkt ganzheitlich und zeigt Aufgeschlossenheit gegeniiber
innovativen Losungen

= arbeitet zligig und zielgerecht

wichtig

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

Gewichtungen

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewliinschtes Ziel hin

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

= gestaltet Aufwand und Nutzen von Aktivitdten in angemessenem
Verhdltnis

= erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken
und Folgen des Handelns

= setzt sich selbst und seinen_ihren Mitarbeiter_innen klare,

eindeutige und umsetzbare Ziele

sehr wichtig

3.2.4 Entscheidungstahigkeit

Gewichtungen

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen

und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

= Erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab
= Revidierf\modifiziert Entscheidungen auf Basis neuer Er-

kenntnisse

wichtig




3.3 Sozialkompetenzen und Gewichtungen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit

Gewichtungen

Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

= Hat Menschen gegeniiber eine positive Einstellung

= Argumentiert bezogen auf den_die Gesprdchspartner_in

wichtig

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

Gewichtungen

Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;

Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

= Verhdlt sich Gesprdchspartner_innen gegeniiber respektvoll,
aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit

= Arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

sehr wichtig

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen und internen

Kunden zu begreifen.

= Verhdlt sich Kunden gegeniiber freundlich und aufgeschlossen
= Begreift die Arbeit als Dienstleistung

= Geht auf die Bediirfnisse der Kunden ein

Gewichtungen

sehr wichtig
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3.3.4 Diversity-Kompetenz Gewichtungen

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen wichtig

(u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,

Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher

|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)

wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien

und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

= zeigt Einflihlungsvermdgen fiir die Empfindung anderer

= versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster

= begegnet Menschen verschiedenster Herkunft aufgeschlossen

Gewichtungen

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG sehr wichtig
1. bei Vorhaben, Maf3inahmen und Programmen die
Auswirkungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte
beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu konnen,
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden

Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln.

= stellt sich auf fremde Kulturen ein unter Beibehaltung der
fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenz

= informiert sich iiber rechtliche und kulturelle
Rahmenbedingungen anderer Kulturkreise und wendet das
Wissen in der Praxis an

= vermittelt den eigenen Standpunkt transparent und klar und

reagiert situationsangemessen auf andere Verhaltensweisen




