Dienststelle:

Beschreibung der Stellenanforderungen
(Anforderungsprofil — qual. Sb A 11 RbSt -)
fur die Stellen der BesGr. A 11
und vergleichbare Angestelltenstellen (Eingruppierung gem. jeweils anzuwendendem
Tarifvertrag) in den Rechtsbehelfsstellen in allen Berliner Finanzamtern

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
Tatigkeitin der BesGr. O A 11 QO vgr.

als:

O qualifizierte/r Sachbearbeiter/in in der Rechtsbehelfsstelle

(O Hauptsachbearbeiter/in

Die Tatigkeit einer/s Sachbearbeiter/in/s zeichnet sich insbesondere aus durch:

selbstandige und eigenverantwortliche Erledigung samtlicher Aufgaben und Geschafts-
vorfalle des zugewiesenen Aufgabengebietes

rechtzeitige, sachgerechte, wirtschaftliche und burgernahe Erledigung dieser Aufgaben
kooperative Zusammenarbeit im Sachgebiet und mit anderen Stellen

Unterstltzung der/s Sachgebietsleiter/in/s

Wahrnehmung gerichtlicher Verhandlungstermine

Nutzung der vorhandenen Kommunikationsmedien

bildet Nachwuchskrafte aus

Die Tatigkeit einer/s Hauptsachbearbeiter/in/s zeichnet sich insbesondere aus durch:

Unterstutzung der/s Hauptsachgebietsleiter/in/s
Ansprechpartner/in im zugewiesenen Hauptsachgebiet
Informationsweitergabe

Anforderungsprofil — qual. Sb A 11 RbSt — SenFin ZS D 2 — 04/09



2.  Anforderungen

a) formale Gewichtungen
entfallen hier

Beamte

Erflllung der fachlaufbahnrechtlichen Voraussetzungen gemaf Laufbahngesetz und
Steuerbeamtenausbildungsgesetz

Angestellte (soweit eingesetzt)
Erflllen der tarifrechtlichen Voraussetzungen

Alle
kinftig: Voraussetzungen It. Werdegangsmodell

b) fachliche 4 3| |2 1

Fachkom pete NZ (siehe Kompetenzkatalog)

Aufgaben angemessene griindliche Fachkenntnisse 3
IT — Grundkenntnisse 2
Verwaltungsokonomisches Denken und Handeln 3

Soweit als HSb eingesetzt:

(siehe Kompetenzkatalog)

Spezielle Kenntnisse i. d. zugewiesenen Hauptsachgebiet 3

w
N
RN

c) auRerfachliche 4

Leistungsverhalten (siehe Kompetenzkatalog)

Zeiteinteilung
Selbstandigkeit

Zweckmaligkeit des Handelns/Fahigkeit zum effektiven Han-
deln

W W Www

Ausdrucksvermogen

mundlich
schriftlich
Lernbereitschaft und -fahigkeit 3

Belastbarkeit/Stresstoleranz 2

Entscheidungsfahigkeit 4

Eigeninitiative/Einsatzfreude 3

Kommunikationsfahigkeit 3

*

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 weniger wichtig
A-E nach AV BVStD
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c) aulRerfachliche

Sozialverhalten (siche Kompetenzkatalog)
Kooperationsverhalten

Konfliktfahigkeit

Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft
Verantwortungsbewusstsein

Kunden- und adressaten- (anwender-)orientiertes Verhalten
(siehe Kompetenzkatalog)

Kundenorientierung
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