Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Flihrungsverantwortung

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 24.06.2026

Erstellerin/ Ersteller: Herr Dr. Struch Stellenzeichen: | E

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: | E 1.8

GVPI-Text: Ministerielle Grundsatz- und Einzelangelegenheiten des gesundheitlichen Kinder- und
Jugendschutzes, insbesondere Koordination, Festlegung von Strukturen, Leistungen und
Verfahrensweisen in Fragen des gesundheitlichen Kinder- und Jugendschutzes im Rahmen der
Kinderschutz-Gesetze einschliefllich Mitwirkung in politischen und fachlichen Gremien;
Koordination des Landesprdventionsprogramms Babylotse Berlin; Fachaufsicht iber die Zentrale

Stelle gemdB Kinderschutz-Gesetz; Webredaktion Kindergesundheit; ProFiskal-Anwender/in

Stellenbewertung: EG 11 TV-L (Bewertungsvermutung)

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

|:| fir den allgem. Verw.dienst, Ltbgrp. 2, 1. Einstiegsamt
[ ] fiir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschdaftigte
|:| Berufsabschluss

@ ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach Politik, Verwaltung und Organisation (Bachelor bzw.

Fachhochschul-Diplom)
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|:| ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach (mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder

Diplom)

|:| Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschdaftigtengruppen
|:| Fiihrungserfahrung

|:| Zusatzqualifikation

@ Erfahrungen im Bereich der ministeriellen Grundsatz- und Einzelangelegenheiten des
gesundheitlichen Kinderschutzes sowie in den entsprechenden Strukturen und Verfahrensweisen im

Rahmen der Kinderschutzgesetze sind zwingend erforderlich

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1  Fachkompetenzen

3.1
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Vertiefte Kenntnisse der dem Aufgabengebiet zugrundeliegenden
Rechtsvorschriften, insbesondere KiSchuG, KitaF6G, GDG sowie
GDZustVO

3.1.2
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse des Aufbaus und der Strukturen im (offentlichen)
Gesundheitssystem des Landes Berlin, insbesondere mit Bezug auf die
Kinder- und Jugendgesundheit

3.1.3
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse liber Ziele und Strukturen des
Landesprdventionsprogramms Babylotse Berlin

314
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse iber Aufbau, Strukturen und Arbeitsabldufe der Berliner
Verwaltung sowie der politischen Entscheidungsabldufe

3.1.5
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse und Erfahrungen in Gremienarbeit und ggf. im
Projektmanagement

3.1.6

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

Grundkenntnisse auf dem Gebiet des Berliner Haushaltsrechts (LHO,
AV LHO etc.), insbesondere in der Haushaltsplanung und der
Mittelbewirtschaftung

3.1.7
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse der verwaltungsspezifischen Bearbeitungsstandards (GGO
| und II; AZG)

3.1.8 IT-Kenntnisse zur Birokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)

Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalte schnell
- stellt sich verdnderten Anforderungen

- vertieft und erweitert eigene Kenntnisse und Erfahrungen

3.2.2 Organisationsfahigkeit

= Fdahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

- konzentriert sich auf das Wesentliche und setzt Prioritaten
- erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

- denkt prozessorientiert

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- handelt nach Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten
- stimmt sich rechtzeitig mit Anderen ab

- verfolgt Ziele konsequent, ohne das Machbare aus den Augen zu
verlieren

- steuert und unterstiitzt den Zielerreichungsprozess

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu ibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechtzeitig auf

- ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen
- wdgt unterschiedliche Entscheidungsalternativen ab

- bezieht klare Standpunkte

3.2.5 Belastbarkeit

= Fdahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen liberlegt zu agieren
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- behdlt in Stresssituationen den Uberblick

- arbeitet auch unter Belastung prazise und effizient

- kann grof3e Arbeitsmengen bewdltigen

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.6 Wirtschaftliches Handeln

= Fdahigkeit, mit Arbeitskraft- und -mitteln sowie Kosten und Zeit
okonomisch umzugehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- handelt nach Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten
- entwickelt neue Ideen zur Optimierung

- setzt Ressourcen effektiv ein

3.2.7 Selbststandigkeit

= Fdahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- handelt zielorientiert
- entwickelt Handlungsalternativen

- nutzt Ermessensspielrdume

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktion (04/25)

Seite 6 von 11




Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

= Fdahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- driickt sich klar und verstandlich aus

- bereitet Informationen adressatenbezogen auf

- informiert zeitnah und aufgabenorientiert

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- behdlt das Team und die Interessen anderer
Kooperationspartner/innen im Blick

- verhdlt sich offen und transparent und arbeitet kooperativ, konstruktiv
und vertrauensvoll mit anderen Zusammen

- unterbreitet zielflihrende Angebote

- berdt sich und zieht Expertenwissen hinzu

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen und
internen Kundenkreis zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- argumentiert adressatenbezogen

- erldutert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher

|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:’

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

- setzt sich fiir die Teilhabe Benachteiligter ein

- erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und
Bewertungsstereotype bei sich und anderen und kann konstruktiv damit
umgehen

- iberwindet Tabuisierung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
= umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3inahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu konnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu liberwinden sowie

' Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Diversity-

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt

werden.

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3

Sozialkompetenzen

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

weif3 um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

ist offen und respektvoll gegeniliber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prdgung

beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamfdhigkeit

Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

trdgt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschatzung und
Offenheit geprdgten, positiven Arbeitsatmosphdre bei

unterstiitzt andere mit rechtzeitiger Information und der Weitergabe
von Wissen

3.3.7 Konlfliktfahigkeit

Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige
Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- reflektiert eigenes Denken und Handeln

- libt sachlich Kritik und nimmt sie offen entgegen

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschaftliche
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.

Gewichtung:

1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3

- sucht mit anderen gemeinsam nach Lésungen/Kompromissen

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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