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Gruppenleitung der Gruppe Grundstiickwertermittlung

Formulierung und Durchsetzung der fachlichen Standards fiir die Gruppe anhand
aktueller rechtlicher Bestimmungen sowie organisatorischer Gegebenheiten

weisungsfreie Erstellung von Gutachten zur Verkehrswertermittlung in besonderer
Schwierigkeit und Bedeutung mit voller gerichtlicher Uberpriifbarkeit und ggf. Haftung
ggi. dem Begutachtenden

Beratungen in Bodenordnungsmafinahmen und bodenwirtschaftlichen Angelegenheiten

Erstellung von Gutachten bzw. Stellungnahmen iiber den Wert von Grundstiicken,
Erbbaurechten und Entschddigungen, sonstigen Rechten und Belastungen, von Mieten,
Pachten und Nutzungsentgelten in besonderer Schwierigkeit und Bedeutung

Mitwirkung bei den Aufgaben des Gutachterausschusses fiir Grundstiickswerte in Berlin,
(insbesondere Beratung bei der Entwicklung der Bezirksbodenrichtwerte und Vorbereitung
und Erstellen von Gutachten fiir den GAA), Auswertung von Kaufvertragen fiir die
automatisierte Kaufpreissammlung

Ermittlung von Ausgleichsbetrdgen gemdf3 §154 BauGB
Verkehrswertermittlung fiir Preispriifungen nach §144 BauGB in Sanierungsgebieten

Sachverstdndige Vertretung des Bezirks Pankow in Wertermittlungsangelegenheiten im
Rahmen von Gerichtsverfahren

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

o weisungsfreie Erstellung von Gutachten zur Verkehrswertermittlung in besonderer
Schwierigkeit und Bedeutung mit voller gerichtlicher Uberpriifbarkeit und ggf. Haftung
ggii. dem Gutachter

Bewertung:

Entgeltgruppe E12 (Bewertungsvermutung) Besoldungsgruppe entfallt

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 2 von 8




Bezirksamt Pankow von Berlin
OE Steuerungsdienst, Finanzen und Personal

Pankow

Bezirksamt

BERLIN | }

Personalmanagement

2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d): Gewichtungen
Abschluss eines Hochschulstudiums der Fachrichtung entfallen hier
Vermessungswesen, Geoddsie, Geoinformation, Geoinformatik,
Bauingenieurwesen, Architektur, Immobilienwirtschaft oder
Immobilienmanagement sowie sonstige Beschdftigte jeweils mit
langjdhrigen praktischen Erfahrungen und gleichwertigen Fahigkeiten
und einschldgige Berufserfahrung in der Wertermittlung
Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):
entfallt
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 3 p) 1
3.1.1 | Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender X OO
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.1.2 | Fachkenntnisse: O opd
VermGBIn, BauGB; ImmoWertV; WertermittlungsRL
(Vergleichs-, Ertragswert-, Sachwert-,Bodenrichtwert RL); DVO-BauGB,
Kaufpreissammlung AKS Bln.; GGO |
3.1.3 | Fachkenntnisse: X || O
BauNVO; BauO Bln, VerkFIBerG, SachenRBerG; GBBerG;
AV Ausgleichsbetrdge Bln.; VermGebO; NutzEV; DSchG Bln.
3.1.4 | Fachkenntnisse: 0| =0
Geoinformationssysteme: ALKIS; Geobasisdaten Online, GeoZG Bln.
3.1.5 | Fachkenntnisse: OO | X
Word, Excel, PowerPoint, Access, Internet, Intranet,Mailservice
3.1.6 | Informationstechnik: O 0| X
Anwendung Geoinformationsysteme
3.1.7 | Rechtsgebiete: ] L]
Offentliches Baurecht; Bau- und Bodenrecht; Verwaltungsrecht
(VWVIG, VwGO; VermGebO)
3.1.8 | Sonstige Erfahrungen: a | o
Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen und anderen
Dienststellen im Bereich der Wertermittlung auf Grundlage BauGB und
ImmoWertV
o (o0
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3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den D X I:l I:l
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie
sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

o bewdltigt grof3e Arbeitsumfdnge in gleichbleibend hoher Qualitat

e stellt sich verdnderten Anforderungen im Aufgabengebiet

¢ hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und Kenntnisse.

e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu D [ X [
agieren

e der Einsatz der Arbeitskraft und -mittel sowie der
Personalressourcen erfolgt unter Betrachtung moglicher Alternativen
wirtschaftlich und effektiv

e konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche

e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen
rechtzeitig ab

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und dlie D D X |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar

e plant Maf3nahmen und liberwacht den Ablauf

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

e arbeitet vorausschauend

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir [ X |:| |:|
Verantworfung zu ibernehmen

e erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

e bezieht klare Standpunkte

e steht zur eigenen Entscheidung/Wort

3.25 Durchsetzungsfdhigkeit

» Féhigkeit, Vorstellungen und Entscheidungen zu verwirklichen, auch gegen Wider-
stdnde.

e kann sich auch gegen Widerstdnde Gehor verschaffen

o vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in

stimmiger Art und Weise
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e vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in
stimmiger Art und Weise

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit
N o 00| x| 0
» Fdhigkeil, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

o beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen

o duflert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstandlich

e bereitet Informationen ziel- und adressatenorientiert auf

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeil, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und D D X |:|
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragféhige Lésungen
anzusfreben

e sefzt eigene Fahigkeiten zur Erreichung der Team-/ Gruppenziele
ein

o akzeptiert Teamregeln und verhdlt sich entsprechend

e arbeitet partnerschaftlich fach- und/oder aufgabeniibergreifend

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu D X |:| |:|
begreifen

o verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabl&ufe nachvollziehbar

e \Wahlen Sie ein Element aus.

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

- Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) |:| |:| X I:l
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdlicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und werfschéfzenden Umgang
zu pflegen

¢ wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSex|dGIG etc.)

o ist f{dhig zum Perspektivwechsel

o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen

o geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedlichen
Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

o reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet daraus

Verbesserungen fiir den Umgang mit anderen Menschen ab
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e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen, D I:l
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif
Migrationsgeschichfe entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu (berwinden sowie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichfe
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.
e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse {iber Instrumente und
deren Abbau an
o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese
iiberwinden
e beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus
3.36 Prasentationsfdhigkeit O W x O
W Féhigkeit, Inhalte situations- und adressatengerecht aufzubereiten und mit Hilfe von
Medlien, Arbeitsmittel/-techniken strukturiert und logisch zu vermitteln.
e berlicksichtigt zeitliche Vorgaben und beschrdnkt sich auf das
Wesentliche
e prasentiert Ansichten/Thesen/Ergebnisse/Sachverhalte iiber-
zeugend
o setzt Arbeitsmittel, Arbeitstechniken und Medien situations- und
personenbezogen ein
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3.4

Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind)

Gewichtungen *

3

2 1

3.4.1

Strategische Kompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 1/ FE 3 =2/
FE2=3/FE1=4)
» Fdhigkeil, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichtfen,

Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und
denkbare Ldsungen unfer Berlicksichtigung von Gesamtinteressen zu finde

e {berblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg

e liefert logisch schlissige und realisierbare Losungsméglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

e Wadhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 4/ FE 3 = 4/
FE2=4/FE1=4)

» Féhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalfen und
so zu fordern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der
Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mif weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenforderkompetenz

e erhdlt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e Wdhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 3/ FE 3 = 4/
FE2=14/FE1=4)
» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stdrken und

Grenzen realistisch einzuschdfzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und
weiterzuentwickeln

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

e Wdhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.

3.4.4

Innovationskompetenz
(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 1/ FE 3 =2/
FE2 =4/ FE 1=4)

» Fdhigkeil, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen
zielgerichtet einzuleifen bzw. umzusefzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln
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o innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e nimmt regelmdflig und erfolgreich an fachlichen Weiterbildungen
teil

e ist Neuem gegeniiber aufgeschlossen

e nutzt neue Informationen, Instrumente und Medien zur
Probleml&sung

3.4.5

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE4 =1/ FE3 =2/
FE2=3/FE1=4)

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufBen lberzeugend
zu verfreten, innerhalb und auBBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue

Konftakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fir alle Beteiligten
entstehen

o fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

e Wadhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.
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