Bezirksamt Mitte von Berlin 09.10.2026

Fin 1201
Stellenausschreibung
Behérde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: SE Facility Management
Bezeichnung: Taritbeschaftigte/r |:| BesGr.
(m/w/d) X] Entgeltgruppe EM, TV-L
e. Fgr., Teil |

Aufgabe/Funktion:  Gruppenleitung TK-Service und technische Beschaffung (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.

Besetzbar: ab 01.11.2026 |E unbefristet

|:| befristet

Einsatzort (Adresse): Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin
Kennzahl: 248/2026

Die oder der mit der Aufgabenwahrnehmung betraute Beschdftigte wird sich voraussichtlich bewerben.

Arbeitsgebiet:

1. Leitung der Arbeitsgruppe TK-Service und technische Beschaffung

Fihrungskraft mit Personalverantwortung gemdéf3 § 9 GGO | fiir alle Aufgabengebiete der Arbeitsgruppe
Organisation der Arbeitsabldufe, Prozessoptimierung und QualitGtssicherung der optimierten Prozesse
Auftragserfiillung (Leistungen, Produkte, Sonderaufgaben nach Zuweisung) in Qualitét und Menge planen,
organisieren und kontrollieren, ggf. Mafnahmen vorschlagen

Beurteilung der Mitarbeitenden, Fiihrung der Orientierungs- / Beurteilungs- / Jahresgespréche, MaB3nahmen der
Personalentwicklung initiieren, durchfiihren und Wirkungen beobachten

Praxisanleitung fiir Nachwuchskréfte

2. Planungs- und Koordinierungsaufgaben TK-Service u. technische Beschaffung

Planung und Koordination der Arbeitsgruppe in Abstimmung mit dem IT-Management (Anforderungen an die
Ausgestaltung der zu beschaffenen Hardware und Software, Organisation von Schnittstellenaufgaben zwischen den
Arbeitsgruppen) zur Gewdhrleistung des TK Betriebes und des zentralen technischen Beschaffungsservices des BA-
Mitte

Berichtswesen fiir die Arbeitsgruppe (Mengenermittlung fiir TK-Produkte) TK-Bereiches ein schliellich Aufstellung des
Haushaltsplans fiir die bewirtschafteten Kapiteln 2531 (verfahrensunabhéingig) und 3306 (verfahrensabhdngig), der
IT-/TK-MaBnahmenplanung und IT-/ TK-Investitionsplanung

Leitung bzw. Mitarbeit bei IKT-Projekten nach Weisung der Fachbereichsleitung IKT-Management
Rechtsgeschdftliche Vertretungsmacht bei Vertrdgen mit einer Laufzeit von bis zu 3 Jahren in Hohe von 50.000,-€
Anordnungsbefugnis bei Ausgaben gemdaf3 GVPL

3. IT-Dienstleistungs- und Vertfragsmanagement besonderer Vertragsangelegenheiten

Bearbeitung von grundsdtzlichen und besonders wichtigen Vertrags-, Vergabe- und Beschaffungsangelegenheiten
fir IKT-Maf3nahmen

Vertrags- und Dienstleistungsmanagement fiir die Dienstleistungen des direkten IT-Betriebes des Bezirks (ITDZ -
VITBL bzw. dessen Nachfolgevertréige in Bezug auf ,OnelT“) inkl. Beratung der Bedarfstréger (IT-Stelle) sowie
Verwaltung der IT-Dienstleistungsvertrdge bzgl. der Laufzeit und Verléngerung/Kiindigung, Erweiterung

Vertrags- und Dienstleistungsmanagement fiir die Dienstleistungen des direkten TK-Betriebes des Bezirks (Telekom
/Atos-Unify) sowie Verwaltung der TK-Dienstleistungsveririge bzgl. der Laufzeit, Verldngerung / Kiindigung,
Erweiterung

4. Lizenzmanagement
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e Lizenzmanagement fiir zentral beschaffte Software inkl. Beteiligung an der Auswahl und vertraglichen Ausgestaltung
geeigneter Lizenzmodelle; Nachweisfiihrung und Kontrolle bzgl. der regelkonformen Inanspruchnahme der
beschafften Lizenzen inkl. regelmdfiger Evaluierung des bezirklichen Lizenzpools

5. Sonderaufgaben:
e Vorbereitung von Stellungnahmen der SE FM zur Beantwortung bezirksinterner oder externer Anfragen im Rahmen
des Aufgabengebietes
e auf Anweisung von FM 1

Anforderungen:

Bei Tarifbeschdéftigten (m/w/d):

Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom (FH)) der Fachrichtungen Offentliche Verwaltungswirtschaft oder
Offentliche Verwaltung, Public und Non-Profit Management, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspsychologie bzw. ein
Studiengang mit liberwiegend verwaltungs-, rechts-, sozial-, politik- oder wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten

oder der Verwaltungslehrgang Il

Zusdtzlich gilt:

e mindestens 2 Jahre einschldgige berufliche Erfahrung im Bereich Beschaffungswesen fiir IKT, idealerweise in einer
offentlichen Verwaltung

e mindestens eine 1-jdhrige Fiihrungserfahrung in hauptverantwortlicher oder stellvertretender Funktion

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichfigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung |hr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erklaren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von zwei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online {iber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Gruppenleitung-TK-Service-und-technische-Beschaffung-mwd-de-
j70383.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel

Fin12 — Ausschr rexx 230928



Bezirksaml
b i Mitte

BEZIRKSAMT WIR
BERLIN :
L %M.m

Stand: Sep 2026
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Anforderungsprofil

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Gruppenleitung TK-Service und technische Beschaffung

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management

SE Facility Management

Fachbereich IKT-Management

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

1.

Leitung der Arbeitsgruppe TK-Service und technische Beschaffung

Fihrungskraft mit Personalverantwortung gemaf3 § 9 GGO | fiir alle Aufgabengebiete der
Arbeitsgruppe

Organisation der Arbeitsabldufe, Prozessoptimierung und Qualitdtssicherung der optimier-
ten Prozesse

Auftragserfiillung (Leistungen, Produkte, Sonderaufgaben nach Zuweisung) in Qualitat und
Menge planen, organisieren und kontrollieren, ggf. Maf3nahmen vorschlagen

Beurteilung der Mitarbeitenden, Fiihrung der Orientierungs- / Beurteilungs- / Jahresge-
sprdche, Mafinahmen der Personalentwicklung initiieren, durchfiihren und Wirkungen be-
obachten

Praxisanleitung fir Nachwuchskréafte

Planungs- und Koordinierungsaufgaben TK-Service u. technische Beschaffung

Planung und Koordination der Arbeitsgruppe in Abstimmung mit dem IT-Management (An-
forderungen an die Ausgestaltung der zu beschaffenen Hardware und Software, Organisa-
tion von Schnittstellenaufgaben zwischen den Arbeitsgruppen) zur Gewdhrleistung des TK-
Betriebes und des zentralen technischen Beschaffungsservices des BA-Mitte

Berichtswesen fiir die Arbeitsgruppe (Mengenermittlung fiir TK-Produkte) TK-Bereiches ein-
schlie3lich Aufstellung des Haushaltsplans fiir die bewirtschafteten Kapiteln 2531 (verfah-
rensunabhdngig) und 3306 (verfahrensabhdangig), der IT-/TK-Maf3nahmenplanung und IT-/
TK-Investitionsplanung

Leitung bzw. Mitarbeit bei IKT-Projekten nach Weisung der Fachbereichsleitung IKT-Ma-
nagement

Rechtsgeschdftliche Vertretungsmacht bei Vertragen mit einer Laufzeit von bis zu 3 Jahren
i.H.v. 50.000,- €

Anordnungsbefugnis bei Ausgaben gem. GVPL
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3. IT-Dienstleistungs- und Vertragsmanagement beson-derer Vertragsangelegenheiten

e Bearbeitung von grundsdtzlichen und besonders wichtigen Vertrags-, Vergabe- und Be-
schaffungsangelegenheiten fiir IKT-Maf3nahmen

e Vertrags- und Dienstleistungsmanagement fiir die Dienstleistungen des direkten IT-Betriebes
des Bezirks (ITDZ - VITBL bzw. dessen Nachfolgevertrdge in Bezug auf ,,OnelT“) inkl. Bera-
tung der Bedarfstrager (IT-Stelle) sowie Verwaltung der IT-Dienstleistungsvertrage bzgl. der
Laufzeit und Verldngerung/Kiindigung, Erweiterung

e Vertrags- und Dienstleistungsmanagement fiir die Dienstleistungen des direkten TK-Betrie-
bes des Bezirks (Telekom /Atos-Unify) sowie Verwaltung der TK-Dienstleistungsvertrége bzgl.
der Laufzeit, Verldngerung / Kiindigung, Erweiterung

4, Lizenzmanagement
o Lizenzmanagement fiir zentral beschaffte Software inkl. Beteiligung an der Auswahl und

vertraglichen Ausgestaltung geeigneter Lizenzmodelle; Nachweisfiihrung und Kontrolle
bzgl. der regelkonformen Inanspruchnahme der beschafften Lizenzen inkl. regelmafliger
Evaluierung des bezirklichen Lizenzpools

5. Sonderaufgaben:

e Vorbereitung von Stellungnahmen der SE FM zur Beantwortung bezirksinterner oder exter-
ner Anfragen im Rahmen des Aufgabengebietes

e auf Anweisung von FM 1

Bewertung:

Entgeltgruppe E11 Besoldungsgruppe Al2
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2 Formale Anforderungen
Fiir Tarifbeschdftigte: Gewichtungen
abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom (FH)) der Fachrichtun- entfallen hier
gen Offentliche Verwaltungswirtschaft oder Offentliche Verwaltung,
Public und Non-Profit Management, Betriebswirtschaftslehre, Wirt-
schaftspsychologie bzw. ein Studiengang mit lberwiegend verwal-
tungs-, rechts-, sozial-, politik- oder wirtschaftswissenschaftlichen Inhal-
ten
oder
Verwaltungslehrgang I
Fiir Beamtinnen und Beamte:
Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des
allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes
Zusatzlich gilt:
e mindestens 2 Jahre einschldgige berufliche Erfahrung im Bereich
Beschaffungswesen fiir IKT, idealerweise in einer &ffentlichen Ver-
waltung
e mindestens eine 1-jdhrige Fiihrungserfahrung in hauptverantwortli-
cher oder stellvertretender Funktion
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 |Digitale Kompetenzen [] HEEN
e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen
e Dberiicksichtigt Mafinahmen fiir Datensicherheit und gegen Daten-
missbrauch
e kennt und reflektiert Risiken und Gefahren digitalen Umgebungen
und beriicksichtigt diese
3.1.2 | Personalmanagement [] HEEN

o kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung

o kennt die Instrumente des interkulturellen Personalmanagements
und der interkulturellen Personalentwicklung sowie die Grundlagen
der Diversity-Management-Strategien

o kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenférderplan
und wendet diese bzw. diesen an
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3.1.3 | Antidiskriminierungsrecht ] HERE
e Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender For-
dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.1.4 | IKT-Kenntnisse HEREEEN
o tiefe Kenntnisse der IKT-Strategie und -Landschaft des Landes
Berlin
e EGovG Bln und darauf aufbauende Regelungen; IKT-Rollenkon-
zept zur Umsetzung des EGovG Bln
e Kenntnisse der Arbeitsabldufe eines geordneten IT-Betriebs
(bspw. ITIL)
o VV-IT-Steuerung, TV-Infotechnik
o |T-Organisationsrichtlinie, IT-Sicherheitsgrundsdtze, IT-Rahmen-
richtlinien und Standards
o Netzwerktechnik und Hardware allgemein
3.1.4 |Haushalts- und Verwaltungsrecht L1101 [
e haushaltsrechtliche Kenntnisse (LHO, AV LHO, HiR)
e Kenntnisse des Berliner Rechnungswesens insbesondere der Mittel-
bewirtschaftung und der IT-Produkte
o vertiefte Kenntnisse des Haushaltsaufstellungs- und -abschlussver-
fahrens
e Haushaltsrechiliche, haushaltswirtschaftliche Rundschreiben der
SenFin
e GGOI; LOG BE
3.1.5 |Kosten- und Leistungsrechnung HERN ]
e griindliche Kenntnisse des Berliner Produktkataloges und der Még-
lichkeiten des Berichtswesens
3.1.6 |Vergabe- und Vertragsrecht 11001 [
e Kenntnisse des Vergaberechts (UVgO, VgV, GWB)
e Kenntnisse des Vertragsrechts (EVB-IT, BGB)
3.1.7 |Lizenzmanagement [] HEEE
e Kenntnisse des Berliner Rechnungswesens insbesondere der Mittel-
bewirtschaftung und der IT-Produkte
3.1.8 | Dienst- und Personalrecht HEREN ]
e Kenntnisse im Dienst- und Tarifrecht (LBG, LfbG, BeamtStG, TV-L,
PersVG, LGG, SGB IX)
3.1.9 |Datenschutz ] 11

e einschlagige datenschutzrechtlichen Bestimmungen (EU DSGVO,
BInDSG)
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

O x| O g

e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

o arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient

o bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Féhigkert, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

e entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar

e priift zeitnah Sachstdnde und Ergebnisse

e regt organisatorische Verbesserungsprozesse an

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewinschtes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e entwickelt neue Ideen zur Geschdaftsprozessoptimierung

o erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und handelt danach

e sucht nach Méglichkeiten die Arbeitsergebnisse zu verbessern

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeri, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafir Ver-
antworfung zu ibernehmen

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e verantwortet auch unerfreuliche Entscheidungen

e setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritdten

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

Sl

Kommunikationsfdhigkeit

» Féhigkert, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

X Oj0pd

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

¢ zeigt kontinuierliche Gesprdchsbereitschaft

e kommuniziert das eigene Handeln transparent
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3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

schaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragfdhige Lésungen anzu-
streben

» Fdéhigkert, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und partner-

]

0O

e erzielt in der Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame Ergebnisse

e verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit

o verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

S

Dienstleistungsorientierung

greifen

» Féhigkeirt, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be-

o beachtet das Zeitfenster der Auftraggebenden

o informiert periodisch bzw. vereinbarungsgemaf3 iiber Sachstdnde
und Ergebnisse

o richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempfangenden aus
(im Rahmen des gesetzlichen Auftrags und der gebotenen Wirt-
schaftlichkeit)

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschéfzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc.)

e ist fahig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

ke

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeit, gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und deren
Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese liber-
winden

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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e berlicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus
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3.4

Fiihrungskompetenzen

Gewichtungen *

4

3

2

1

3.4.1

Strategische Kompetenz

» Fdhigkerl, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Ent-
wicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denk-
bare Ldsungen unter Beriicksichtigung von Gesamtfinteressen zu finden

[l

[

[

e plant vorausschauend und schafft handlungsleitende Konzepte und
Rahmenbedingungen

e {berblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg

e richtet Handeln an langfristigen Zielen aus und wégt dabei Grenzen
und Mdglichkeiten ab

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdéhigkert, die Potenziale und Motive der Beschdiftigten zu erkennen, zu erhalfen und
so zu fordern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdiffigten enfsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-

lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdiffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompetenz)

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir sein / ihr
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e geht auf die Belange der Mitarbeitenden ein und unterstiitzt sie in ih-
rer Personalentwicklung

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stdrken und Gren-
zen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
terzuentwickeln

o zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement und
nimmt die eigene Fiihrungsrolle aktiv wahr

e greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in das
eigene Handeln ein

3.4.4

Innovationskompetenz

» Fdhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich-
fef einzuleiten bzw. umzusetzen und kreafiv neue Ideen zu entwickeln

o stellt gewohnte Verfahren, Denkmuster und Entscheidungen bei Be-
darf in Frage und regt zu neuen Iden an

o fordert innovative Ansdtze von Mitarbeitenden, ist fehlertolerant
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3.45

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

P Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auffen

lberzeugend zu verfrefen, innerhalb und auflerhalb offen und zielbe- L] 1| O
zogen partnerschaftlich neue Kontakte zu kndpfen und so zu pflegen,
dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten enfstehen
o fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf
o fordert die ressortlibergreifende Zusammenarbeit
¢ pflegt Kontakte nachhaltig
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