Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete mit Flihrungsverantwortung

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 29.01.2026

Erstellerin/ Ersteller: Anja Lull Stellenzeichen: Il B

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: II B 2

GVPLl-Text:

»Leiter/in der Arbeitsgruppe Grundsatz und Finanzierung der Pflegeberufe und Fachkréftesiche-
rung;

Referent/in fir Grundsatzangelegenheiten des Pflegeberuferechts, insb. zur Finanzierung der Aus-
bildung in den Pflegeberufen; Schatfung von Landesrecht in diesem Bereich; Mitwirkung bei bun-
desrechilichen und EU-Vorschriften, Gremienvertretung im Arbeitsfeld; Betreuung des Sonderver-
mogens®

Aufgabenschwerpunkte:

e Personalfiihrungsaufgaben sowie fachliche Fiihrung und Steuerung des Politikfeldes Grundsatz

und Finanzierung der Pflegeberufe und Fachkrdftesicherung

e Bearbeitung juristische Fragestellungen in Bezug auf die Grundsatzangelegenheiten zur Finan-
zierung der Pflegeberufsausbildung sowie der Rechts- und Grundsatzangelegenheiten der Fi-

nanzierungsstrukturen und des Pflegeberuferechts
e Erlass von Rechtsvorschriften

e Fiihrung und Moderation der Budgetverhandlungen nach §30 Abs. 1 und §31 Abs. 1 P{IBG

Beratung, Unterstiitzung und Entscheidungsvorbereitung fiir die Hausleitung
Stellenbewertung: Bes Gr. A 14
Zahl der dauerhaft unterstellten Beschdaftigten: 7

Zahl der unterstellten Fiihrungskrafte: /
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|:| Stellvertretende Fiihrungsaufgabe fiir ndchsthéhere Fiihrungsebene

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

|E fir den allgem. Verw.dienst, Ltbgrp. 2, 2. Einstiegsamt
|:| fir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschdaftigte
|:| Berufsabschluss

|:| ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hoch-

schulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

|:| ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschul-

studium im Hauptfach (mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder Diplom)

|:| Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschaftigtengruppen

|:| Fihrungserfahrung

& Zusatzqualifikation: 2. Juristisches Staatsexamen

|E Unabdingbar ist eine tdtigkeitsnahe einschlagige Berufserfahrung in der Berliner Verwaltung in
einem pflegeassozierten Tdtigkeitsfeld sowie einschldgige Erfahrungen in der parlamentarischen

Gremien- und Ausschussarbeit

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

3.11

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Férder-
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.2 Kenntnisse der fiihrungsrelevanten Rechtsgrundlagen und Vor-
schriften

e des Tarif-, Arbeits- und Dienstrechtes

e (insbesondere TV-L, Arbeitszeitgesetz, LBG, LIBG)

e der Beteiligungsrechte und personenspezifischen Schutzvor-
schriften

e (insbesondere LGG, PersVG, SGB IX, AGG, PartMigG)

e zum Personalmanagement, insbesondere iiber die Ziele und In-
halte der Rahmendienstvereinbarung Personalmanagement,
zum Gesundheitsmanagement einschl. BEM sowie zum Wissens-
management

e der fiir die Personalfiihrung und -entwicklung einschlagigen
Leitlinien und Vereinbarungen

3.1.3 IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

» Gute Kenntnisse und sicherer Umgang mit Videokonferenzsyste-
men, insb. Organisation, Einladungen und Grundregeln der
Teilnahme und online Prdsentation

o gute MS-Office Anwendungskenntnisse

3.1.4

Vertiefte Kenntnisse des Pflegeberufegesetzes und des Pflegefachas-
sistenzgesetzes, insbesondere der Vorschriften iiber die Finanzierung
sowie der Anerkennung der Ausbildungen

3.1.5

Kenntnisse iber die relevanten Schnittstellen / Rechtsgrundlagen des
SGB Ill; SGB V, SGB Xl einschliefilich der Fahigkeit, Schnittstellen und

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

Wirkungszusammenhdnge zwischen verschiedenen Rechtsgebieten zu
erkennen, zu bewerten und einzuschatzen

3.1.6

vertiefte Kenntnisse liber Funktionsweise, Aufbau- und Ablauforganisa-
tion der Berliner Verwaltung sowie der politischen Entscheidungsab-
lGufe (Senat und Parlament) und der politischen Entscheidungspro-
zesse des Bundes (Bundesrat sowie Fachministerkonferenzen), einschl.
Zusammenarbeit mit Behorden auf Landes- und Bundesebene, insbe-
sondere mit dem Land Brandenburg

317

Kenntnisse des allg. Verwaltungsrechts und Verwaltungsprozessrechts
(VWVIG, VWVG, VwGO)

3.1.8

Sichere Kenntnisse der verwaltungsspezifischen Bearbeitungsstandards
(GGO | und GGO 1I)

3.1.9
Haushaltsrecht (LHO), betriebswirtschaftliches Grundverstandnis

Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbei-
ten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfah-
rungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und
neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e verfolgt aktiv die Entwicklung des eigenen Fachgebietes und tragt
neue Entwicklungen und Ansdtze in den eigenen Arbeitsbereich hin-
ein

e hat Interesse an anderen Fachdisziplinen, denkt interdisziplinar

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

e denkt und handelt kreativ, systematisch, vernetzt und prozessorien-
tiert

e entwickelt/initiiert neue - zukunftsorientierte - Ideen und férdert/
steuert deren Umsetzung

e kann zukiinftige Entwicklungen einschdtzen und berlicksichtigen

3.2.2 Organisationstahigkeit

= Fdahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen vereinbarten Termi-
nen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

e plant und arbeitet systematisch und zielgerichtet

e beachtet Rahmenbedingungen

e setzt Prioritdaten

e koordiniert Arbeitsablaufe

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszu-
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e richtet das Handeln auf die definierten Ziele aus

o verfolgt Ziele konsequent ohne das machbare aus dem Auge zu
verlieren

e unferstiitzt und steuert Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert

3.2.4 Entscheidungstdhigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e bedenkt Folgen/Risiken der Entscheidung (z.B. Folgekosten, Auswir-
kungen auf Kundinnen/Kunden), begriindet und verantwortet Ent-

scheidungen

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete mit Fiihrungsfunktion (04/25)

Seite 5 von 12




Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen 1 2

e ({iberblickt und beriicksichtigt Gesamtzusammenhdnge und Folge-
wirkungen

e ftrifft in angemessener Zeit bzw. termingerecht sachgerechte und
eindeutige Entscheidungen

e erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechtzeitig auf

3.2.5 Werteorientierung |:| & |:|

= Fdhigkeit, Ziele und Arbeitsschritte der eigenen Tatigkeit an den
Rechten und Interessen dlterer, pflegebediirftiger o. pflegender
Menschen auszurichten und eine Haltung in ethischen Fragen des
Verhdltnisses staatlicher Verwaltung zu hilfeberechtigten Personen
und den verschiedenen Akteuren pflegerischer Versorgung zu ent-
wickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e kennt die Prinzipien der UN-BRK, der Charta der Rechte Pflegebe-
diirftiger zu Selbstbestimmung und Teilhabe und richtet seine Ar-
beitsziele und Arbeitsweise darauf aus

e Grundlagenkenntnisse der Regelungen des Bundes-/Landesrechts
zu Selbstbestimmung und Personlichkeitsrechten

e sicherer Umgang mit Regelungen zur Korruptionsprdvention und -
bekdmpfung

3.2.6 Steuerungstdhigkeit |:| |:| &

= Fahigkeit, Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert zu steuern
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

o legt Ziele fiir den eigenen Arbeitsbereich / die eigene Arbeits-
gruppe fest

e formuliert Zwischenergebnisse und stellt Berichtswege sicher

e legt bei Bedarf Indikatoren fest und erhebt ggf. notwendige (Mess-)

Daten

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit
= Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e formuliert und argumentiert klar, nachvollziehbar und mit breitem
Argumentationsspektrum

e gibt Informationen unaufgefordert und zeitnah /aufgabenorientiert
weiter

e baut Kontaktnetze auf und pflegt diese

e bereitet Informationen adressatenbezogen auf

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fdahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzu-
setzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Konflikte zu er-
kennen und tragfdhige Losungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e sucht aktiv, nach eigenem Ermessen den fachlichen Austausch zu
Kolleg*innen mit Expertise in angrenzenden Fachgebieten in allen
Fachbereichen der Abteilung, in anderen Abteilungen der SenWGP
und in anderen Ressorts,

e (ibernimmt in referats-, ressort- und ldnderiibergreifenden Fachge-
sprdchen eine klare, dem eigenen Aufgabenbereich und Kompe-
tenzprofil angemessene Rolle und nimmt Impulse und Anregungen
von Kooperationspartner®innen in der Entwicklung eigener Lésungs-
strategien auf

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und inter-
nen Kundenkreis zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e tragt den individuellen Besonderheiten der Kundinnen und Kunden
Rechnung

e klart Gber Ablauf, Struktur und Dauer von Verwaltungsverfahren auf

e erldutert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar

e geht mit Kunden/ politischen Gremien sachgerecht um

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fghigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsge-
schichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chroni-
scher Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden
Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc.)

e beriicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfah-
rungshintergriinden und Lebensweisen (Wertsché&tzung von Vielfalt)

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG
= umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Be-
lange beriicksichtigen zu kénnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migra-
tionsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu iiberwinden

3. sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-
geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu
behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e weif3 um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekare Aufenthaltssitua-
tion, Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. gepragt

sein kann

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese liber-
winden

e beriicksichtigt die Belange der Migrationsgesellschaft und richtet
die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamfdahigkeit

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e tragt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschatzung und Of-
fenheit geprdgten, positiven Arbeitsatmosphdre bei

e unterstiitzt andere mit rechtzeitiger Information und der Weitergabe
von Wissen

e trdgt die Entscheidungen ihrer/seiner Vorgesetzten bzw. Dienst-

stelle nach innen und aufien mit

Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fihrungskompetenzen

3.4.1 Strategische Kompetenz

= Fdahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter Beriicksich-
tigung der Gesamtinteressen zu finden

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
o iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Ent-

wicklungen voran

e liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmoglichkei-
ten sowie konkrete Umsetzungsschritte

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.
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Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fiihrungskompetenzen

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

= Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erken-
nen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis
zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und den Be-
darfen und Zielen der Beschdaftigten entsteht

= Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen
und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen
Beschdftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e infegriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und beriicksichtigt die Belange der Schwerbehinderten gem. § 164
Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr.1und 2 SGB IX

e wendet Kenntnisse im Schwerbehindertenrecht (SGB IX Teil 3, VV
Inklusion behinderter Menschen) an

e sefzt sich gezielt fiir die Férderung von Frauen ein

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz

- Bereitschaft und Fdhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich person-
lich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe
e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-

wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

Gewichtung:
1 = erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fiihrungskompetenzen

3.4.4 Innovationskompetenz

= Fdhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnde-
rungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue
|deen zu entwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse
e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

3.4.5 Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

= Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach au-
3en liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern inner-
halb und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und zielbezo-
gen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige
Vorteile fir alle Beteiligten entstehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
aufien

e (ibernimmt/ organisiert die Gesprdchsleitung und sichert Ergeb-
nisse

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zu-
sammenarbeit

3.4.6 Verantwortungsiibernahme

= Fdahigkeit, fir Qualitat und Quantitat Verantwortung zu tibernehmen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e {ibernimmt Verantwortung fiir die Entwicklung des gesamten Ar-
beitsbereiches auch wenn unter Umstdnden bzw. gelegentlich
Misserfolge eintreten

e libernimmt Verantwortung fiir die personliche Weiterentwicklung

3.4.7 Steuerung des Aufgabenbereichs

= Fdhigkeit, sich prozessorientiert den Aufgaben zu stellen und diese
zu steuern

Gewichtung:
1 = erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fiihrungskompetenzen 1 2 3

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e kennt verschiedene Managementinstrumente und -methoden und
nutzt diese situations- und aufgabengerecht

e handelt vorausschauend und stellt im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Ressourcen die Arbeitsfahigkeit des Bereiches auch fiir
die Zukunft sicher

o denkt funktionsiibergreifend, sieht die an einem Prozess insgesamt
beteiligten Personen, Interessengruppen, Institutionen, gesellschaft-

lichen und sozialen Bedingungen

Gewichtung:
1 = erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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