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1. BESCHREIBUNG DES ARBEITSGEBIETES:

(GGF. AUFGABENANALYSE UND TEXT GVPL)

Hauptsachbearbeitung fiir das Politikfeld Umwelt- und Klimaschutz
Haushaltsrevision der Kapitel 0710 und 0720:
e haushaltswirtschaftliche Betreuung der o.g. Kapitel, bei Kapitel 0710 mit Schwerpunkt
auf Férderprogrammen (BENE, FOJ, BEK)
e Bearbeitung der o.g. Kapitel zur Aufbereitung fiir Haushaltsplan und Finanzplanung

2. FORMALE ANFORDERUNGEN
fir Beamtinnen und Beamte

bzw. fiir Taritbeschdaftigte

rung in Betracht (EG 9b-12)

Beamte der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des allgemeinen nicht-
technischen Verwaltungsdienstes gemaf § 8 LibG

« Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH /Bachelor) der all-
gemeinen Verwaltungswirtschaft, Public Administration bzw. vergleichba-
rer Fachrichtungen. Es kommen auch Beschdftigte mit einem erfolgreich
abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il oder vergleichbarer Qualifizie-

Gewichtungen

o Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir Beamtinnen und entiallen hier
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Mehrjéhrige einschldgige Erfahrungen im Bereich Haushalt (kameral) der
Offentlichen Verwaltung erforderlich.

3. LEISTUNGSMERKMALE

Gewichtungen *

3.1 FACHKOMPETENZEN 41 3| 211
3.1.1 ALLGEMEINE FACHKENNTNISSE X
« ist mit der Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner Verwaltung
und der Senatsverwaltung vertraut
« Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
« kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der Europdi-
schen Union (EU-DSGVQ), des Bundes (BDSG) und Berlins
(BInDSG) sowie die fachspezifischen Gesetze des Aufgaben-
gebietes zum Datenschutz
3.1.2 SPEZIELLE RECHTS- UND FACHKENNTNISSE X
« sehr gute Kenntnisse des Haushaltsrechts (LHO, AV LHO, ak-
tuelle Haushaltsgesetze und -rundschreiben), Kenntnisse des
Vergaberechts
« gute Kenntnisse des Zuwendungsrechts
« gute Kenntnisse der fiir die SenMVKU relevanten EU- und Bun-
desférderprogramme
3.1.3 PC-ANWENDUNGSKENNTNISSE X
+ sichere Beherrschung der Standardsoftware MS-Office (Word,
insbesondere Excel, Outlook, Internet Explorer)
« sehr gute Kenntnisse von MACH mein ERP
« Kenntnisse der MACH-Auswertungssoftware
3.2 PERSONLICHE KOMPETENZEN
3.2.1 LEISTUNGS-, LERN- UND VERANDERUNGSFAHIGKEIT
P> Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs- | x
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
« arbeitet auch unter hoher Arbeitsbelastung ohne nennenswerte
Fehler und Leistungsschwankungen und hdlt vereinbarte Zeit-
pldane ein
« bearbeitet Aufgaben selbstdndig und beschafft die dazu not-
wendigen Informationen
« engagiert sich in ihrer/seiner Arbeit, denkt in gréf3eren Zu-
sammenhdngen
« konstantes Arbeiten auch bei Belastung
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 2 von 5




» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2.2 ORGANISATIONSFAHIGKEIT
P> Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X
agieren.
. erledigt die ibertragenen Aufgaben eigenstdndig und kontinu-
ierlich
« stellt sich auf neue/verdnderte Aufgaben, Situationen und
Probleme ein
« ist zur Ubernahme neuer Aufgaben bereit
o akzeptiert kurzfristige Verdnderungen
« wendet neue Arbeitsmittel und Technik an
3.2.3 ZIEL- UND ERGEBNISORIENTIERUNG
P> Féhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die X
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
o arbeitet selbststdndig
« setzt Prioritdten entsprechend der arbeitsorganisatorischen
Erfordernisse
« koordiniert und strukturiert die erforderlichen Arbeiten arbeits-
platzbezogen
3.2.4 ENTSCHEIDUNGSFAHIGKEIT
P> Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verant- X
wortung zu iibernehmen.
« entscheidet zeitnah, eindeutig und pragmatisch unter Beach-
tung der Folgewirkungen
« bezieht alle zur Verfligung stehenden Informationen in Ent-
scheidungsprozesse in die Entscheidungsvorbereitung mit ein
« nutzt gegebene EntscheidungsspielrGume offensiv
« Ubernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen und steht
dazu
3.2.5 VERHANDLUNGSGESCHICK
P> Fahigkeit, Verhandlungsziele durch zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu X
treffen und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.
« legtim Vorfeld eine Verhandlungsstrategie in Abhdngigkeit
der zu erreichenden Ziele fest
o behdlt stets das Verhandlungsziel im Auge
« flihrt Verhandlungen stets auf der Sachebene und argumen-
tiert inhalilich
3.2.6 Beratungsfdhigkeit
P> Fahigkeit, bei den zu Beratenden Interessenlagen herauszufinden und adressatenge- X
recht Lésungsméglichkeiten / Angebote aufzuzeigen.
o istin der Lage, aus komplexen Sachverhalten die haushalts-
rechtlichen Inhalte/Probleme zu extrahieren
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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« berdt l6sungsorientiert im Sinne der zu Beratenden unter strik-
ter Beachtung haushaltrechtlicher Regelungen
« erldutert haushaltsrechiliche Aspekte auch fiir ,,Laien” nach-

vollziehbar und adressatengerecht

Gewichtungen

4

3|2

1

3.3 SOZIALKOMPETENZEN

S

KOMMUNIKATIONSFAHIGKEIT

> Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

« argumentiert und formuliert versténdlich, iiberzeugend und
adressatengerecht

« informiert sachbezogen, zeitnah und umfassend und stellt not-
wendige Kommunikationswege sicher

« kommuniziert sein/ihr Handeln transparent

382

KOOPERATIONSFAHIGKEIT

> Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustre-
ben.

« reflektiert eigene Arbeiten und Verhalten selbstkritisch und
dndert es, wenn erforderlich
« reagiert besonnen und konstruktiv auf sachliche Kritik

o kritisiert, ohne zu verletzen

3.3.3

DIENSTLEISTUNGSORIENTIERUNG

> Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kundinnen und Kunden
zu begreifen.

« versteht sich als Dienstleister/in
o arbeitet konstruktiv mit anderen Bereichen

« akzeptiert ggf. Kundenwiinsche als Arbeitsauftrag

3.3.4

DIVERSITY-KOMPETENZ

| Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebens-
alter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli-

cher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

Wissen:
o kennt und berlicksichtigt Mafinahmen und Strategien, um be-

stehende Barrieren abzubauen

Haltung:
« zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Er-

fahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalt)

« st fahig zum Perspektivwechsel
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Konnen:
« berlicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen

von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

Gewichtungen

4 1 3| 2 1

3.35 MIGRATIONSGESELLSCHAFTLICHE KOMPETENZ

P> umfasst die Féhigkeit geméB § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, MaBBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen, X
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und
frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

Wissen:

« weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen, Mehrspra-

chigkeit usw. geprdgt sein kann

Haltung:
« st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedli-

cher Herkunft und Pragung

K&énnen:
« pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang

gegeniiber Menschen mit Migrationsgeschichte

3.3.6 | TEAM-/ BZW. GRUPPENFAHIGKEIT
P Fahigkeit, mit anderen an gemeinsamen Zielsetzungen zu arbeiten bzw. X

konstruktiv in Gruppen mit anderen zusammen zu arbeiten.

« bringt sich in die fachliche und kollegiale Zusammenarbeit des
Teams /der Gruppe ein

« verhdlt sich in der Zusammenarbeit offen / fair / partnerschaftlich

. teilt eigenes Wissen mit anderen

« gibt eigene Erfahrungen an andere weiter

3.3.7 | INFORMATIONSVERHALTEN

P Fdhigkeit, mit Informationen angemessen umzugehen bzw. Informationen X

addquat zu verarbeiten.

« ordnet unterschiedliche Arten von Informationen zutreffend ein
« leitet Informationen in verstdndlicher Form weiter

« halt keine wichtigen Informationen zuriick

« halt sich an die Regeln von Vertraulichkeit

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 5von 5



