Stand: 109.06.2023

Anforderungsprofil
Ersteller/-in: 1A
(BearbeiterZ)
QS am: 'ZS B 2/V 13.06.23

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle: Organisationseinheit:
Abteilung Il

Landesamt fiir Fliichtlingsangele- Referat Il A,

genheiten Gruppenll A1 bisllA6

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(Text GVPL und ggf. Aufgabenanalyse)

Vertrags- und Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit Fliichtlingsunterkiinften

Inbetriebnahme von Objekten einschl.

Begleitung von Abnahmen

Erstmalige Belegung

Betreuung von Vergaben der Betreiberleistungen (unter anderem fachliche Wertung von An-
geboten)

Betreuung von Herrichtungsprojekten

Laufende Verwaltung von Objekten

einschl. Prifung von Rechnungen auflerhalb der Kalkulation, sowie Zusammenarbeit mit der
BIM, BIMA, Betreibern und weiteren externen Dritten (z.B. Prufung von Kostentitbernahmen
im Zusammenhang mit Wartung und Reparaturen, Behebung von Stérungen)"
Kommunikation mit Unterkunftsleitungen, Bezirksamt und Dritten (BENN, QM, Ehrenamt) in
Zusammenhang mit der Unterkunft

Bei Eskalationen Federfithrung im Schlichtungsverfahren

Betreuung von Vergaben der Betreiberleistungen (unter anderem fachliche Wertung von
Angeboten)"

Durchfiihrung von Vertragsprifung und Ableitung von Malnahmen (Sanktionen)

Abwicklung von Objekten einschl.

Management des Freizugs (unter anderem Inventarisierung, Entsorgung oder Lagerung der
Gegenstande, Koordinierung der Verlegung und Riickgabe des Objektes, ggf. Uberwachung
des Rickbaus

Beantwortung hausinterner Anfragen sowie von Anfragen aus dem politischen Raum, Erstel-
lung von Hauptausschussvorlagen sowie Vorlagen fir SenFin"

Weitere Aufgaben:

Zusammenarbeit mit der BIM, BIMA und weiteren externen Dritten

Vorbereitung und Betreuung von Vergaben der Betreiberleistungen (unter anderem fachliche
Wertung von Angeboten)

Beantwortung hausinterner sowie von Anfragen aus dem politischen Raum, Erstellung von
Hauptausschussvorlagen sowie Vorlagen fur SenFin

Projektarbeit und Sonderaufgaben im Zusammenhang mit Ubergreifenden Themen
Abwesenheitsvertretung der Gruppenleitung

Hervorzuhebende Sonderaufgaben
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Stellenzeichen

NA11,1A21, 1A31,IIA41,11A42, 11A51,11A52 11A5.6,
HAB6.1,I1AB.2 IIAB.7

Bewertung

E11/A11

Fithrungskraft:

Leitungsspanne:

(Anzahl und Laufbahngruppe
der dauerhaft unterstellten Mit-
arbeiter/innen)

] Ja X Nein

GPO

|tung von Organisationsentwicklungsprozessen, insbesondere

2 Formale Anforderungen
(bitte Passendes auswihlen, entsprechend dndern oder streichen)
Beamtinnen und Beamte Gewich-
Erfallung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den tungen
X allgemeinen Verwaltungsdienst, erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe entfallen
2 (ehem. gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) hier
(Tarif-)Beschiftigte
X abgeschlossenes Fachhochschulstudium / Bachelor
im Hauptfach Betriebswirtschaft oder Immobilienwirtschaft
X oder abgeschlossener Verwaltungslehrgang |l
X oder entsprechende Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen, die im Rah-
men einer Téatigkeit im 6ffentlichen Dienst erworben wurden
3 Leistungsmerkmale Gewichtungen”
4 3 2 1
3.1 Fachkompetenzen
311 Fundierte Kenntnisse im Vertragsmanagement sowie der Ver- X
e tragsdurchfuhrung
e Objektverwaltung, Verwaltung von Dienstleistungsvertragen
e Grundlagen im Vertragsrecht (BGB)
319 Kenntnisse im Vergaberecht X
e Vergabevorbereitung als Bedarfstrager fur alle objekterforder-
lichen Dienstleistungen
e Rechtsgrundlagen (u.a. GWB; VgV, UVgo)
31.3 Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts X
b e Rechtgrundlagen (u.a. GGO |, VwWVIG, VWZG, ASOG, AZG)
314 Kenntnisse des allgemeinen Haushaltsrechts X
i e Rechtgrundlagen (u.a. LHO, AV LHO, HG)
315 Allgemeine |IT-Anwenderkenntnisse X
S e Sichere Anwendung der Grundfunktion der Standardsoft-
ware Microsoft (Outlook, Word, Excel)
|®_Sichere Anwendung von Fachverfahren (Objektdatenbank)
316 Allgemeine Kenntnisse in der Projektarbeit sowie in der Gestal- X

*
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» Erlauterung der Begriffe
e Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen

3.2 Personliche Kompetenzen
391 Leistungsj, Lern- und Verdnderungsfahigkeit Gewichtungen*
B Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen | 4 3 2 1
einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue
Kenntnisse zu erwerben.
X
e stellt sich veranderten Anforderungen/Entwicklungen im eigenen
Fachgebiet und passt das eigene Handeln den Anforderungen an
e nimmt Initiativen anderer auf und lasst diese in das eigene Handeln
einflielRen
e (ibernimmt Sonderaufgaben
e erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und ist bereit, sich fortzubilden
3292 Organisationsfahigkeit Gewichtungen*
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und ent-
sprechend zu agieren. 4 3 2 1
X
e konzentriert sich auf das Wesentliche, setzt Prioritaten
e fordert die fachliche Zusammenarbeit und nutzt vorhandene Kon-
takte
o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen/vereinbarten Termi-
nen bzw. fur den Arbeitsablauf zweckméaRigen Zeitpunkt vor
e erkennt Gemeinsamkeiten zwischen mehreren Sachverhalten
393 Ziel- und Ergebnisorientierung . o Gewichtungen*
» Fihigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu-
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen. 4 3 ) 1
X
o zeigt Kostenbewusstsein, handelt wirtschaftlich
kann mit Zeit, Arbeitskraft, Kosten und Arbeitsmitteln ékonomisch
umgehen
e versucht Ressourcen und Ziele in Einklang zu bringen und stellt auf-
gabenkritische Uberlegungen an
e denkt fach- und ressortubergreifend
324 Entscheidungsfihigkeit Gewichtungen*
D Fihigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen. 4 3 9 1
X
e erkennt Entscheidungsbedarfe, greift sie auf und fuhrt Entschei-
dungsprozesse herbei
e informiert sich vor der Entscheidung umfassend
erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener Entscheidungs-
alternativen ab subsumiert politische Vorgaben in Entscheidungs-
prozesse
e |&sst sich an den eigenen Ergebnissen/Leistungen messen
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325 Belastbarkeit Gewichtungen*
D Fihigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren 4 3 5 1
X
e Dbleibt auch in schwierigen Situationen im Gleichgewicht, reagiert ge-
lassen und behalt den Uberblick
e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich
e reagiert auf kurzfristige Veranderungen souveran und passt Hand-
lungsstrategien den veranderten Bedingungen an
e bewaltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen
326 Selbstidndigkeit... Gewichtungen*
» Fihigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv aus-
zufiillen 4 3 2 1
X
klart offene Fragen
erledigt und 16st Aufgaben und Fragestellungen eigeninitiativ
interessiert sich fur eigene und andere Aufgabenfelder / fir das po-
litische Geschehen
o halt Zeiten und Absprachen ein
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit Gewichtungen*
» Fdahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. G 3 5 1
X
e spricht / formuliert klar und pragnant
e auBert sich verstandlich, schlissig, und sachbezogen
e zeigt Interesse fur andere, erfragt deren Meinung
e gibt Informationen in verstandlicher Form weiter
3.32 Diversity-Kompetenz Gewichtungen*
»  Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsge-| 4 3 2 1
schichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitét, chroni-
scher Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren X
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden
Umgang zu pflegen.
e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Foérdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
e st fahig zum Perspektivwechsel
beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen
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333 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz Gewichtungen*
» umfasst die Fdhigkeit gemdl § 3 Absatz 4 PartMigG 3 5 1
1. bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf 4
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Be-
lange beriicksichtigen zu kénnen, X
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Mig-
rationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu iiberwinden sowie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu
behandeln.
e weill um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migra-
tionsgeschichte und wendet Kenntnisse tber Instrumente zu deren
Abbau an
e |ehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdéchte diese lber-
winden
e bericksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus
3.3.4 | Kooperationsfahigkeit Gewichtungen*
B Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzuset-
zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erken- 4 3 2 1
nen und tragfdhige Lésungen anzustreben.
X
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
verhalt sich kollegial und hilfsbereit
e gibt eigenes Wissen weiter und halt keine wichtigen Informationen
zurick
e fordert aktiv die bereichslibergreifende Zusammenarbeit
335 Dienstleistungsorientierung Gewichtungen*
» Fihigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden zu begreifen. 4 3 2 1
X
e richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempfangern aus
(im Rahmen des gesetzlichen Auftrags und der gebotenen Wirt-
schaftlichkeit)
o reflektiert die Bedurfnisse der Kunden und geht darauf ein
findet im Umgang mit Kunden den richtigen Ton
vertritt Entscheidungen und Standpunkte glaubwirdig
3.3.6 Teamfahigkeit Gewichtungen®
» Féahigkeit, sich und sein Kénnen in ein Team optimal einzubringen und
gemeinsame Projekte zu entwickeln und umzusetzen. 4 3 ° 1
X
e kann aktiv in einem Team zusammenarbeiten und die Aufgaben im
Team teilen
e akzeptiert Verschiedenartigkeiten und nutzt diese fur die Erreichung
vereinbarter Ziele
o fordert die sachliche und persénliche Zusammenarbeit im Team
e kann Ideen, Ansichten und Vorgehensweisen der anderen Team-
mitglieder akzeptieren
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Beteiligung der Beschiftigtenvertretungen

Z0 ’
X Beteiligung eingeleitet: l=fwDatum: 30.6.1% /Lﬂ——\

1. Beteiligung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen

(gem. § 178 Abs. 2 SGB IX)
‘x_J
2. Beteiligung der Frauenvertretung

(gem. § 17 Abs. 1 LGG) — &/
L % ?,; 1 31‘., (i*-’
3. ol O&N sl 1/

3. Kenntnisnahme des Personalrats
(gem. § 2 PersVG)

| = f
iV T
/,{/vé/\\}(,bk& ¢ LL Ar.60.0%
Cledo b2 -0
ZS B 1 Wv. nach Rucklauf der Beschéftigtenvertretungen.

4. Eréffnung
Eine Durchschrift/Kopie dieses Anforderungsprofils wurde mir am von
ausgehandigt.
Herr/Frau hat mit mir das AP erértert / hat mir das AP er-
ortert.

Ich bin damit einverstanden, dass meine dienstlichen Beurteilungen ab sofort auf der Grundlage
des Anforderungsprofils (AP) analog zum neuen Beurteilungswesen fir Beamtinnen/Beamte er-
stellt werden (bitte zutreffendes ankreuzen). Diese Entscheidung gilt fur die Dauer der Gultigkeit

des AP.

Ort, Datum | Unterschrift der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers
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