Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Flihrungsfunktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AY BAVD))

Datum

Ersfellerin/ Ersteller: Frau Mutter  Stellenzeichen: I B 3

1 Beschreibung des Arbéifsgebietes (GVPI-Texi)

Stellenzeichen: | B 39

GVPl-Text: Haushalisangelegenhei’ren des Bereichs Drogen und Sucht sowie Mitarbeit und
Koordination bei der Haushaltsplanung und -wirtschaff; Unterstiitzung im Controlling der
Finanzplanung fiir das Referat | B; Bearbeitung von Einzelangelegenheiten mit erheblicher
finanzieller Bedeutung; Mitarbeit bei Fragen der Planung, Steuerung und S’rruk’rurén’rwicklung des
Suchthilfesystems; Umsetzung des ESF im Bereich Drogen und Sucht, Veriretung der Fachstelle,
insbesondere Einzelangelegenheiten der beruflichen (Re-}Intregration (ehemals) Abhdngiger oder

Suchtgefdhrdeten; Profiskal-Anwendung; Optimierungaufirag zum IT-Fachverfahren FAZIT Berlin

Stellenbewertung: E 10

? Formale Anforderungen

Bedmtinnen und Beamfte

Erfiillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen

[ ] fiir den Wathlen Sie einE

-lement aus

l:l fiir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschdftigte
D Berufsabschluss

XI ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach éffentliche Verwaltungswirtschaft, Public Management oder
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Betriebswirtschaft oder Diplomverwaltungswirt (FH), Verwaltungslehrgang i (Bachelor bzw,

Fachhochschul-Diplom)

D ein mif einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach {mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder -

Diplom) |
Gleichwertige Fahigkeiten, Kennfnisse und Erfahrungen” -

Beide Beschdftigtengruppen
[:I Fihrungserfahrung

Zusatzqualifikation mehrjdhrige berufliche Erfahrungen hinsichtlich finanzieller Férderung,

mdglichst im Gesundheits- oder Sozialbereich sind wiinschenswert

L]

" Gewichlung:
i=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unferiegt - Basiskempelenzen und verbindiiche beobachibare Verhalfensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Biirokommuriikation
(insbesondere Word, Qutlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:
Insbesondere Profiskal (Einnahmen und Ausgaben),
Fachverfahren FAZIT Berlin,

Fachverfahren FUREKA Plus 2.0

ESE-Fachverfahren der |1BB

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse des Berliner Verbundsystems der Drogen- und Suchthilfe
- iber Versorgungsstrukturen

- liber Versorgungsbereich der beruflicheﬁ Reinfegration

- umfassende Erfahrungen im Umgang mit freien Trdgern sowie
Verbdnden der freien Wohlfahrt

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse des Berliner Verbundsystems der Drogen- und Suchthilfe
- iber Versorgungss’rrukiuren |

- liber Versorgungsbereich der beruflichen Reintegration

- umfassende Erfahrungen im Umgang mit freien Trédgern sowie
Verbdnden der freien Wohlfahrt '

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

- Kenntnisse allgemeiner betriebs- und volkswirtschaftlicher

Zusammenhdnge

Gewichiung:
1=erforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichfig; 4=unabdingbar
grau unteregt - Basiskompelenzen und verbindliche becbachtbare Verhaltensweisen’
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Kompetenz und Gewichtung

34 Fachkompetenzen _ 1 2 | 3 4

- Kenntnisse im Haushaltsrecht, Vertragsrecht, Zuwendungsrecht und
der Ausschreibungsverfahren/Vergabeverfahren (LHO, AV LHO, HiR,
BHO, USIG, BerlAVG, GWB, VgV, EU-Vergaberichtlinien, VOL/A+
VOL/B, VOB/A+ VOB/B, UVgO, ANBest-P, ANBest-|)

X
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:
Kenntnisse der Titelstruktur und der Haushaltsansaize des Referates | B

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

- Kenntnisse der politischen u.a. Leitlinien des Senats, anderer Landes-
und Bundesverwaliungen bzw. der EU

- Kenntnisse der Arbeitsweisen der EU zu
-- Programmen zur Drogen und Sucht und deren Umsetzung in Berlin
Forderbedingungen des Européischen Sozialfonds (ESF)

-- ESF-Férderung im Land Berlin (Verfahrensregelungen bis zur
Abrechnung), insbesondere Anforderungen an die
Zwischengeschaltete Stelle und Endempfdnger

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse des Forderverfahrens im Zusammenhang mit der
beruflichen Reintegration suchtmittelabhdngiger Menschen,
insbesondere Rechts- und Sachkenntnisse der Arbeifsférderung nach
SGB Il und SGB ||

- Kenntnisse der Berliner Arbeitsmarkipolitik

- Kenntnisse zur Férderung nach dem KJHG (Jugendberufshilfe § 13)

- Kenntnisse der Angebote der beruflichen Wiedereingliederung
Suchtmittelabhé&ngiger in Berlin

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gewichiung: -
T=etforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau untedegt - Basiskompetenzen und verbindlicke beobachibare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen , 1 2 3 4

- Kenntnisse des Berliner Verwaltungsrechts (Gesetze der Berliner
Verwaltung, BGB, BInDSG)

- Kenntnisse der verwaltungsspezifischen Zusténdigkeiten und
Bearbeitungsstandards (GGO, AZG)

- Kenntnisse iiber den Aufbau- und die Ablaufstruktur der Berliner
Verwaltung/ des Bundes, der Lander und Gemeinden/ der EU

- Kenntnisse iiber die Funktion und Arbeitsweise des Senats, des Rates
der Biirgermeister und parlamentarischer Gremien

X
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:
- Kenntnisse Uber das Gender Budgeting in der Berliner Verwaltung
- Kenntnisse tiber Gleichstellungspolitik, inferkulfurelle Offnung
Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen 1 2 3 4

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigeh Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufulten und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

= geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran, tibernimmt
Aufgaben selbststdndig

o greift Probleme auf und entwickelt alternative
Lésungsvorschlége ‘ "

» erkennt den eigenen Fortbildungsbedarf und nimmt aktiv an
Forthildungen teil

+ hdalt Fachwissen auf dem neuesten Stand

3.2.2 Organisationsfahigkeit

Gewichlung:
T=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichfig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhalienswgisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

= Fdhigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

« Teilt sich die Arbeitszeit effektiv ein

o Erkennt Zusammenhdnge zwischen Sachverhalten und bindet
relevante Personen ein

o  Denkt verkniipff und strukturiert

» Bewertet selbststdndig relevante Informationen und behdlt den
Uberblick

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fahigkeif, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene .beochhtbqre VerhalfensWeisen:

« Entwickelt planvolies und strukturiertes Vorgehen

+ Bindet andere in Planungen ein und berticksichtigt deren
Interessen '

« Uberzeugt durch Sachargumente

o - Sefzt Prioritaten

» - Findet kreative Losungen unter Berlicksichtigung aller Interessen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

= Fd&higkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu libernehmen

S’reilenbézogehe beobachtbare Verhaltensweisen:

« entscheidet rechtzeitig und weitgehend selbststdndig

« begriindet Entscheidung nach Abwégen anderer
Lésungsmdglichkeiten

e Ubernimmt Verantwortung fiir seine/ihre Entscheidungen

Gewichiung:
1=arfordetiich; 2=wichiig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar

grau uaferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen
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| Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

= Fahigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschafilich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

« arbeitet konstruktiv, aufgeschlossen und vertrauensvoll mit
anderen zusammen

» hdlt Absprachen ein

« verhdlt sich hilfsbereit und kollegial

s bringt Kennfnisse und Erfahrungen ein

3.3.1 Kommu‘nikaiionsfdhigkei’r X
= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:
» geht offen und aktiv auf andere zu
» spricht / formuliert klar und préagnant
» dufleit sich adressaten- und anlassgerecht
» zeigt kontinuierliche Gesprdchsbereitschaft
» gibt Informationen zielgerichtet und adressatenbezogen weiter
3.3.2 Kooperationsféhigkeit

3.3.3 Dienstleistungsorientfierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhalfensweisen:

» geht quf Bediirfnisse der Kunden ein
« hilft bereitwillig weiter

« handelt situationsgerecht

» verhdlt sich hoflich und freundlich

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fahigkeif, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichilich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitdt, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)

Gewichiung:
I=arforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferlegf - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare Verkaltenswelisen
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Kompetfenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen : 11 2 3 4

wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:’

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekf gegeniiber unferschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschétzung von
Vielfalf) '

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompefenz gem. PartMigG

= Fdhigkeit, gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
berﬂcksichiigen zu konnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogéne beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weif3 um und berlicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch.prekére

! Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Diversity-

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Hallung, K8nnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt

werden. .

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschafttiche

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, K&nnen je eine andere Operationalisierung gewéhlt werden.
Gewichiung: )

I=erforderlich; 2=wichlig; 3=sahr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferlegf - Basiskompefenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 p 3 | 4

Aufenthaltssifuation, Diskriminierun.gserfuhr'ungen,
Mehrsprachigkeit usw. gepragt sein kann

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

- berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
- zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamfahigkeit -

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungsfindung
und der gegenseitigen Unterstlitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der néchsten Seite!

Gewichlung:
T=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichfig; 4=unabdingbar
grayu unterlegl - Basiskompelenzen und verbindliche beobachitbare Verholtensweisen -
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