Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung die folgenden Unterlagen bei:

° ein aussagekrdftiges Anschreiben,

. einen Lebenslauf,

. das Abschlusszeugnis und die Urkunde iiber die Verleihung des akademischen Grades,

° eine Moduliibersicht / Transcript of Records,

° einen Nachweis iiber die Laufbahnbefdhigung (bei beamteten Dienstkraften),

o sowohl eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles Arbeitszeugnis als auch eine
vorangegangene dienstliche Beurteilung bzw. ein vorangegangenes Arbeitszeugnis,

° die letzte Ernennungsurkunde (bei beamteten Dienstkraften),

) weitere Nachweise, sofern sie lhre Qualifikation fiir das Aufgabengebiet belegen,

. die Ubersendung eines Fotos ist nicht erforderlich.

Bei ausldndischen Bildungsqualifikationen ist die Gleichwertigkeit mit einer deutschen
Bildungsqualifikation nachzuweisen (Anerkennungsverfahren oder Zeugnisbewertung, vgl.
Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-
fuer-auslaendisches-bildungswesen.html oder ANABIN Datenbank).

Bitte beachten Sie, dass sdmtliche Unterlagen in deutscher Sprache bzw. als anerkannte
Ubersetzung eingereicht werden miissen.

Fragen im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung beantwortet lhnen Maria Schultz gern unter Telefon
030 9013-8040 oder per E-Mail personalmanagement@senweb.berlin.de.

Antworten auf hdufig gestellte Fragen finden Sie auf unserer Webseite unter folgendem Link:
https://www.berlin.de/sen/web/ueber-uns/job-und-karriere/haeufige-fragen-zum-
bewerbungsverfahren/

SENATSVERWALTUNG FUR
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Fiir fachliche Fragen zum Aufgabengeb|ef wenden Sle sich bitte an Nicole Wollmann unter Telefon
030 9013-8353.

Hinweise:
Die Auswahlgesprdche werden voraussichtlich in der 17. Kalenderwoche durchgefiihrt.
Die Stellenbesetzung erfolgt voraussichtlich in der 27. Kalenderwoche.

Der Personaliiberhang wird gemaf3 § 47 Abs. 2 LHO vorrangig berlicksichtigt.

Folgende Bewerbende bitten wir um eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht:

e aktuell im 6ffentlichen Dienst Tétige
e ehemals im &ffentlichen Dienst Tatige

Ein entsprechendes Formular finden Sie hier. Bitte beachten Sie, dass trotz des Einverstdndnisses eine
vollstdndige Bewerbung inkl. aller geforderten Unterlagen erforderlich ist; ein Verweis auf die
Personalakte reicht nicht aus.

Das vakante Aufgabengebiet kann auch in einem Teilzeitmodell wahrgenommen werden.

SENATSVERWALTUNG FUR

WIRTSCHAFT, ENERGIEUND
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Dienststelle erstellf durch (Stellenzeichen) Datum
SenWiEnBe ZF?2 01.02.2026
Telefon
8353

Anforderungsprofil und Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK)

Organisatorische Einbindung des Aufgabenkreises (Arbeitsgebietes):

Stellenzeichen Letzte/s Anforderungsprofil / BAK vom Bewertungsentscheidung vom

ZF25 - -

Ergebnis der Bewertungsiiberpriifung durch die SE vom Beteiligungsverfahren abgeschlossen am
Al11/E11 28.02.2023 27.03.2024

1. Beschreibung des Arbeitsgebiets

1.1. Kurzfassung fiir den Geschdftsverteilungsplan

Grundsatzfragen des Zuwendungsrechts, Umsatzsteuerangelegenheiten,
Haushaltswirtschaftsangelegenheiten, dezentrale Verfahrensbetreuung fir MACH

1.2. Stichworte fiir das Telefonverzeichnis

(unter welchen Stichworten wird die Dienstkraft von ihren Kunden gesucht?)

Grundsatzfragen des Zuwendungsrechts, Umsatzsteuerangelegenheiten,
Haushaltswirtschaftsangelegenheiten, dezentrale Verfahrensbetreuung fir MACH

1.3. Vertretung

1.3.1 wird vertreten von

Z F 21, Z F 2 (Haushaltswirtschaftsangelegenheiten)

1.3.2 vertritt

ZF2,ZF21

Gewichtung: I 4 |unobdingbor | 3 |sehrwichfig I 2 |wichﬁg | 1 |erforderlich
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1.4, Beschreibung der Arbeitsvorgdnge, dienstlichen Beziehungen und
HandlungsspielrGume
Anteil an der
AV-Nr. Arbeitsvorgang Gesamtarbeits-
zeit in Prozent
1 Grundsatz Zuwendungsrecht 20

Priifung von Forderrichtlinien auf ihre Vereinbarkeit mit den Vorschriften
des Zuwendungsrechts gem. §8 23 und 44 LHO incl. AV und Anlagen
1-3) als die fiir den Einzelplan zustandige Stelle
Beratung/Unterstiitzung der Fachgebiete bei Erarbeitung von
Forderrichtlinien in Hinblick auf abweichende Regelungen von
bisherigen Verfahrensweisen/Vorgaben

Koordinierende Funktion innerhalb des Hauses zu Verfahrensweisen bei
einzelnen Themen innerhalb des Zuwendungsrechts)

Klarung von Grundsatzthemen ggf. in Absprache mit der
Senatsverwaltung fiir Finanzen und Festlegung von Verfahrensweisen
innerhalb des Hauses

Erarbeitung und kontinuierliche Anpassung der seitens des Referats
Finanzwirtschaft bereitgestellten Arbeitshilfen und Vordrucke
Hausinterne koordinierende Begleitung der Mitarbeit in landesweiten
Projekten

Durchfiihrung eines regelmdafligen hausinternen Erfahrungsaustauschs
aller zuwendungsvergebenden Sachgebiete

Mit wem werden Gesprache gefiihrt, zu welchem Zweck?

Mit allen Beschdftigten, die Zuwendungen bearbeiten, mit den

Beauftragten fiir den Haushalt, mit dem Grundsatzbereich der
Senatsverwaltung fiir Finanzen, mit der Zentralen Ansprechstelle

Zuwendungen bei der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales

Welche Vorgaben/Handlungsspielrdume bestehen?

Selbstdndiges Handeln im Rahmen der Vorgaben der LHO

Gewichtung: I 4 |unobdingbor | 3 |sehrwichfig I 2 |wichﬁg | 1 |erforderlich




Anforderungsprofil und Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK) Seite 3
Anteil an der
AV-Nr. Arbeitsvorgang Gesamtarbeits-zeit
in Prozent
2 Umsatzsteuerangelegenheiten des Steuersubjekts Senatsverwaltung fiir 30

Wirtschaft, Energie und Betriebe

o Weiterentwicklung des Tax-Compliance-Managementsystems incl.
Fortschreibung und Aktualisierung der Dienstanweisung Umsatzsteuer
sowie des Umsatzsteuerhandbuchs

e Entwicklung und Implementierung eins Steuer-Risikomanagements
sowie Berichtswesens

e Erarbeitung von Schulungs- und Fortbildungskonzepten im
Umsatzsteuerrecht fiir die Mitarbeiter des Hauses

e Durchfiihrungen von Umsatzsteuerschulungen im Haus

e Kldrung von Anwendungsfragen der dezentralen Besteuerung

e Erarbeitung von Vorlagen und Arbeitshilfen zu steuerrechtlichen
Fragestellungen

e Bewertung von steuerrechtlichen Einzelfdllen und Beratung der
Fachgebiete hierzu

e Mitwirkung, Kldrung und Unterstiitzung von Vorgehensweisen, die
steuerliche Auswirkungen haben (z.B. Vertragsgestaltung,
Vorsteuerabzugsméglichkeiten etc.)

o Erstellen von Umsatzsteuervoranmeldungen und
Umsatzsteuerjahresmeldungen mithilfe des Steuerfachverfahrens
ELSTER und Abgabe an das zustdndige Finanzamt

e Korrespondenz mit und Bearbeitung von Anfragen der
Senatsverwaltung fiir Finanzen zu umsatzsteuerlichen Themen sowie
Vertretung in entsprechenden Arbeitsgruppen und Besprechungen

e Ausschreibung und Vergabe von ggf. erforderlichen
Steuerberatungsdienstleistungen

e Erarbeitung des Jahresberichtes fiir die Leitung sowie Fertigung von
Vorlagen zu bestimmten Steuerthemen

Gewichtung: I 4 |unobdingbor | 3 |sehrwichfig I 2 |wichﬁg | 1 |erforderlich
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Seite 4

AV-Nr.

Arbeitsvorgang

Anteil an der
Gesamtarbeits-
zeit in Prozent

Mit wem werden Gespréache gefiihrt, zu welchem Zweck?

Mit der Leitung, allen Beschdftigten, die umsatzsteuerrelevante
Sachverhalte bearbeiten, den Beauftragten fiir den Haushalt, dem
Projektteam § 2b der Finanzverwaltung, den Umsatzsteuerbeauftragten der
anderen Hduser, dem Finanzamt fiir Kérperschaften Ill, der Vergabestelle,
ggf. mit einem Steuerberatungsbiiro,

um Sachverhalte und Einschdtzungen zu eruieren, Verfahrensweisen
festzulegen und festzuschreiben, Fristen einzuhalten, Fragen zu
beantworten, Informationen und Hintergrundwissen zu vermitteln,
Ausschreibungen auf dem Weg zu bringen, die Umsatzsteuererklarung der
SenWiEnBe zu erstellen und an das FA K Il abzusenden

Welche Vorgaben/Handlungsspielrdume bestehen?

Selbstdndiges Handeln innerhalb der gesetzlichen Vorgaben des
Umsatzsteuergesetzes und der Abgabenordnung

Haushaltswirtschaftsangelegenheiten des Einzelplans 13 sowie der fiir
Wirtschaft zugeordneten Kapitel in anderen Einzelplédnen
e Generelle Haushaltswirtschaftsangelegenheiten,
einzelplanumfassende und kapiteliibergreifende unterjghrige
Haushaltsmittelsteuerung
e Beratung in haushaltsrechtlichen und haushaltswirtschaftlichen
Angelegenheiten, z.B. von Finanzierungsbediirfnissen der
Fachabteilungen
o Ansprechpartner fiir die fachlich zusténdigen dezentralen
Haushaltsbeauftragten
e Mitwirkung bei der Beantragung von Mehrausgaben und/oder
Verpflichtungsermachtigungen (VE)
o Zusammenstellung von Informationen, Bearbeitung von Abfragen,
Berichten, Auswertungen
e Begleitung und Umsetzung von Digitalisierungsprozessen im
Bereich der Haushaltswirtschaft

Mit wem werden Gesprache gefiihrt, zu welchem Zweck?

Mit den Kolleginnen und Kollegen der Arbeitsgruppe sowie des Referats,

den Vorgesetzten, der Leitung, den dezentralen Haushaltsbeauftragten, mit
Beschdaftigten des Hauses sowie mit Dienstkréften der Senatsverwaltung fiir
Finanzen zum Zweck der Beratung, der Koordinierung, der Abstimmung etc.

Welche Vorgaben/Handlungsspielrdume bestehen?

Selbstdndiges Handeln im Rahmen der rechtlichen Bedingungen und der
Vorgaben der Vorgesetzten

30

Gewichtung: I 4 |unobdingbor | 3 |sehrwichfig I 2 |wichﬁg | 1 |erforderlich
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Anteil an der
AV-Nr. Arbeitsvorgang Gesamtarbeits-
zeit in Prozent
4 Dezentrale Verfahrensbetreuung fiir die Software HKR-neu/ MACH 20

e Nutzerverwaltung

e Support bei Anwenderfragen

e Begleitung der Implementierung/Ubergang von ProFiskal auf Mach
o Durchfiihrung von Batch-Ldufen

e Durchfiihrung von Fehleranalysen

e einzelne Prozessschritte ausldsen

Mit wem werden Gesprache geflihrt, zu welchem Zweck?

Mit den Zentralen Verfahrensverantwortlichen fir MACH bei der
Senatsverwaltung fur Finanzen und allen hausinternen Anwendern der
Software

Welche Vorgaben/Handlungsspielrdume bestehen?

Im Rahmen des durch das IT-Konzepts zugewiesenen
Handlungsrahmens

1.5. Fiihrungsspanne / Umfang der Befugnisse

1.5.1. Weisungsbefugnis gegeniiber folgenden Dienstkraften
(Zahl und BesGr./Egr.)

keine

1.5.2.  Unterschrifts-/Feststellungsbefugnis

Schlusszeichnung im Rahmen des Aufgabengebiets, Unterzeichnung der
Umsatzsteuervoranmeldungen und Umsatzsteuererkldrung mittels ELSTER-Zertifikat

Feststellungsbefugnis gemd&f3 Nr. 7,8 und 9 AV § 70 LHO, Anordnungsbefugnis in unbegrenzter
Héhe

1.5.3. Funktionsbezeichnung der unmittelbaren Fiihrungskraft

Gruppenleitung

1.6. Funktion

Sachbearbeitung

1.6.1. Bereiche/Personenkreise, auf die sich die Arbeitsaufgaben auswirken

Gewichtung: I 4 |unobdingbor | 3 |sehrwichfig I 2 |wichﬁg | 1 |erforderlich
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Die Leitung sowie alle Bereiche des Hauses
2. Formale Anforderungen
(Bitte die nichtzutreffenden Zeilen l6schen)
Bei beamteten Dienstkrdften:
Befdhigung fiir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes und Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
Bei Tarifbeschaftigten:
Mit einem Bachelor oder vergleichbarer Qualifikation abgeschlossener, einschldgiger
Studiengang (dffentliche Verwaltung, Public Management oder einem Studiengang mit
iberwiegend verwaltungs-, wirtschafts-, steuer- oder rechtswissenschaftlichen Inhalten)
oder Abschluss als gepriifte/r Steuerfachwirt/in
oder erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il
oder vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen
3. Leistungsmerkmale
3.1. Fachkompetenzen erforderlich fiir Gewichtung
AV-Nr. A 3 2
3.1.1. |Kenntnisse des Umsatzsteuer- und 2,3 X
Korperschaftssteuerrechts sowie der Abgabenordnung
(UStG, KStG, UStAE, AO, BMF-Schreiben) einschl.
europdischer Rechtsprechung
3.1.2. |Kenntnisse des Zuwendungsrechts 1 X
3.1.3. |Kenntnisse des Haushaltsrechts 1-4 X
3.1.4. |Kenntnisse der einschldgigen Rundschreiben der 1-4 X
Senatsverwaltung fiir Finanzen
3.1.5. |Kenntnisse der Wirtschaftsforderprogramme 1,3 X
3.1.6. |Kenntnisse der EU-Forderung 1,3 X
3.1.7. |Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung 1-4 X
3.1.8. |Kenntnisse des Verwaltungs- 1-4 X
/Verwaltungsverfahrensrechts
3.1.9. [IT-Anwendungskenntnisse in ProFiskal / MACH 1-4 X
3.1.10. |IT-Anwendungskenntnisse in ELSTER 2 X
3.1.11. |Prdsentations- und Moderationstechniken 1,2,4 X

Gewichtung: I 4 |unobdingbor | 3 |sehrwichfig I 2 |wichﬁg

| 1 |erforderlich
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3.1. Fachkompeienzen erforderlich fiir Gewichtung
AV-Nr. 4 3 2
3.1.12. |Allgemeine Verwaltungskenntnisse (GGO | und 1), 1-4 X
Aufbau, Strukturen, Arbeitsabldufe
3.1.13. |Kenntnisse des Vertragsrechts 1,2 X
3.1.14. |Kenntnisse des Vergaberechts 1,2,3 X
Praktische Erfahrungen erforderlich fiir Gewichtung
AV Nr. 4 3 2
Berufserfahrung im Bereich Umsatzsteuerrecht 2 X
Haushaltsrechtliche Erfahrungen 1,3 X
Erfahrungen im Bereich des Zuwendungsrechts 1 X
3.2. Personliche Kompetenzen Gewichtung
4 3 2
3.2.1. |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit X

(F&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben)
e behdlt in Stresssituationen die Ruhe und den Uberblick

e erbringt qualitativ hochwertige Arbeitsergebnisse

e hdlt das eigene Wissen auf dem aktuellen Stand

o identifiziert Handlungsbedarf und wird initiativ

e klart offene Fragen

3.2.2. |Organisationsfdhigkeit X

(Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu

agieren)

e beschafft die fiir die Arbeit notwendigen Voraussetzungen
(Informationen / Materialien / Hilfen / Organisation)

e handelt systematisch und strukturiert

e koordiniert Aktivitaten

e legt Arbeitsergebnisse zu den vereinbarten Terminen bzw. zu
einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdafligen Zeitpunkt vor

e plant friihzeitig und realistisch

Gewichtung: I 4 |unobdingbor | 3 |sehrwichfig I 2 |wichﬁg | 1 |erforderlich




Anforderungsprofil und Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK) Seite 8

3.2. Personliche Kompetenzen Gewichtung
4 3 2
3.2.3. |Ziel- und Ergebnisorientierung X

(F&higkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen)

e gibt fachliche Anleitung

o kalkuliert Risiken ein

e nutfzt Moglichkeiten, die Arbeitsergebnisse zu verbessern

e nutzt vorhandene Informationen, Kontakte und Expertenwissen

3.2.4. |Entscheidungsfdhigkeit X

(Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir

Verantwortung zu ibernehmen)

e bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in die
Entscheidungsvorbereitung ein

e revidiert oder modifiziert Entscheidungen auf dem Hintergrund
neuer Erkenntnisse und Informationen

o trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in
angemessener Zeit

3.2.5. |Auffassungsgabe X

(F&higkeit, Sachverhalte zu erfassen, zu analysieren und in Zusammenhdnge zu

bringen)

o durchdenkt Probleme eigenstédndig und folgerichtig

e erkennt und beriicksichtigt Zusammenhdnge,
Wechselwirkungen, neue Entwicklungen und Folgen

e ordnet Sachverhalte in den Gesamtzusammenhang ein

e strukturiert und gewichtet Sachverhalte und Informationen

e {ibertragt allgemeine Regeln und Ziele auf Einzelfdlle

3.2.6. |Strategische Kompetenz X

(Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten,

Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen

und denkbare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden)

e bezieht die Interessen und méglichen Widerstdnde Beteiligter
mit ein

e bewertet Risiken und ergreift erforderliche Maf3nahmen

o liefert logisch schliissige und realisierbare
Lésungsmoglichkeiten sowie konkrete Umsetzungsschritte

o richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele
aus

e schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen

Gewichtung: I 4 |unobdingbor | 3 |sehrwichfig I 2 |wichﬁg | 1 |erforderlich
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3.2.

Personliche Kompetenzen

Gewichtung

4 3 2

3.2.7.

Innovationskompetenz

(F&higkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen

zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln)

bezieht Mitarbeiter*innen in Verdnderungsprozesse ein
entwickelt Handlungsalternativen

initilert Verénderungs-/Verbesserungsprozesse

nutfzt Informationen und Instrumente, auch wenn sie ggf. noch
nicht optimal sind

verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

3.3.

Sozialkompetenzen

Gewichtung

4 3 2

3.3.1.

Kommunikationsfdhigkeit

(Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen)

argumentiert situations- und personenbezogen

gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstandlich
weiter

spricht und schreibt prdzise, strukturiert und adressaten-
gerecht

stellt sich flexibel auf unterschiedliche
Gesprdchspartner*innen ein

strukturiert das Gesprdch

3.3.2.

Kooperationsfahigkeit

(Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und

partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige

Ldsungen anzustreben)

arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
geht konstruktiv und sachlich mit Kritik um

initilert / férdert Zusammenarbeit

stellt Berichtswege sicher

strebt nach Lésungen/Kompromissen/Konsens

Gewichtung: I 4 |unobdingbor | 3 |sehrwichfig I 2 |wichﬁg

| 1 |erforderlich
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3.3.

Sozialkompetenzen

Gewichtung

4 3 2

3.3.3.

Dienstleistungsorientierung

(F&higkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kundinnen und

Kunden zu begreifen)

o erldutert und vermittelt Verfahrensabldufe und Entscheidungen
nachvollziehbar

e st hilfsbereit

o reflektiert die Bediirfnisse der Kunden und richtet die
Arbeitserledigung entsprechend aus

e stellt kundenfreundliche Bearbeitungszeiten sicher

e verhdlt sich im Publikumskontakt freundlich und aufge-
schlossen

X

3.3.4.

Diversity-Kompetenz

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich

Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion,.

sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status,

Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen und

einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen

e st fahig zum Perspektivwechsel*

o begegnet Menschen unabhdngig von ihrer
Verschiedenartigkeit aufgeschlossen und respektvoll

e verwendet geschlechtergerechte Sprache

3.3.5.

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

Fahigkeit gemaB § 3 Abs. 4 PartMigG, bei Vorhaben, Mafinahmen und
Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte
beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu konnen, die durch
Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e berlicksichtigt die Belange der Menschen mit
Migrationsgeschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung
bedarfs- und zielgruppengerecht aus

o reflektiert die eigenen kulturelle Pragung und beriicksichtigt
sie bei der Aufgabenerledigung

Gewichtung: I 4 |unobdingbor | 3 |sehrwichfig I 2 |wichﬁg

| 1 |erforderlich




Anforderungsprofil und Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK) Seite 11
3.3. Sozialkompetenzen Gewichtung
4 3 2

3.3.6. |Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz X

(F&higkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufien

iberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und

aufBerhalb der eigenen Organisation offen und zielbezogen neue Kontakte zu

kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten

entstehen

e baut Kontakte / Netzwerke auf und pflegt sie

e moderiert Diskussionen zielgerichtet und ergebnisorientiert

e prdsentiert Sachverhalte und Ergebnisse klar und

iiberzeugend
e setzt Medien, Arbeitsmittel/-techniken situations- und
personenbezogen ein

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

3.4, Fiihrungskompetenzen** Gewichtung
4 3 2
4, Besondere Belastung am Arbeitsplatz
5. Unterschriften
unmittelbare Fihrungskraft Stelleninhaber/in zK Referatsleitung zK Abteilungsleitung zK
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift

Gewichtung: I 4 |unobdingbor | 3 |sehrwichfig I 2 |wichﬁg

| 1 |erforderlich




