Bezirksamt Mitte von Berlin 04.09.2026
Fin 1201

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: SE Facility Management

Bezeichnung: |:| BesGr.
Tarifbeschaftigte*r (m/w/d) X] Entgeltgruppe 5, Fgr. ~ TV-L
1, Abschn. 2.3, Teil lll

Aufgabe/Funktion: ~ Hausmeister/in an verschiedenen Standorten (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermoglicht.

Besetzbar: ab sofort |X| unbefristet
[ ] befristet
Einsatzort (Adresse): an verschiedenen Standorten (Rathaus Mitte, Rathaus Wedding, Rathaus Tiergarten)
Kennzahl: 223/2026
Arbeitsgebiet:

1. Regelmdflige Kontrolle der Gebdude, AuBenanlagen und technischen Einrichtungen/ Anlagen/ Gas,
Wasser, Heizung, Alarmanlagen, Feuerlésch- und Sicherheitseinrichtungen, Aufziige

e Uberwachung der Versorgung mit Heizdl, Strom oder Gas und Erfassung der Verbrduche

e  Umstellung der Schaltuhren

2. Wartung der gesamten Haustechnik

e Reparatur bei kleinen Schadenfdllen (Austausch von Leuchten, Schaltern, Steckdosen, etc.)

e  Beseitigung von Verstopfungen

e  Austausch von WC-Deckeln

e  Reinigungs- und Wartungsarbeiten an Abflussleitungen, Reinigungsschdchten sowie in Toiletten und
Waschanlagen

e  Durchfiihrung von kleineren Schlosser- und Tischlerarbeiten, sowie kleineren Malerarbeiten

e  Beauftragung von Firmen zur unmittelbaren Gefahren- und Schadensabwehr

e  Beauftragung von Firmen im Rahmen der Arbeitsanweisung ,kleine bauliche Unterhaltung®

3. Reinigung von Rdumlichkeiten der zu betreuenden Objekte

e Uberwachung und Kontrolle der Reinigung

e Uberwachung der Arbeiten von Fremdfirmen

e  Beseitigung bzw. Veranlassung der Beseitigung von Graffiti

e  Reinigung und Pflege von Griinanlagen, Wegen, Biirgersteigen oder Hofen (ggf. Rasenmdhen
e  Beseitigung von Unfallgefahren

e Uberwachung und Kontrolle der Schnee- und Glattebeseitigung

4, Organisation und Durchfiihrung von Umzugs- und Transportarbeiten

e  Mdbel- und Aktentransporte mit bewegten Lasten von mehr als 25 kg und Biiromdbel bis 100 kg

e  Kraftfahrertatigkeit sowie Be- und Entladetdtigkeit von Transportfahrzeugen

e Kontrolle von Lieferungen (und dazugehériger Papiere) und Ubernahme des Transports gelieferter Waren
innerhalb der Biirodienstgebdude zu den Nutzer- und Verbraucherstellen

e  Sicherung der Ordnung

e  Sauberkeit und Sicherheit im Lager- und Transportbereich
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5. Sonstige Aufgabe

e  Beflaggung der Dienstgebd&ude

e  Reparatur-, Hygiene-, und Reinigungsmaterial bestellen

e  Einsatz der Hausarbeiter/innen, Haushandwerker/innen und Zusatzkrafte koordinieren
e  Ausgabe von Schliisseln und Fortschreibung des Schliisselverzeichnisses

e  Vorbereitung der Veranstaltungsraume

e  Priifung ortsverdnderlicher Anlagen und Betriebsmittel

ggf. Schalterberechtigte/r, sowie weitere Aufgaben auf Weisung der/des Vorgesetzten

Anforderungen:

Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d):
Erfolgreicher Abschluss eines handwerklichen Berufes (vorzugsweise mit Gebdudebezug) mit einer

Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren.

Zusatzlich gilt:

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1 Level) nach dem gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir
Sprachen (GER)

- Fahrerlaubnisklasse B

- 3 Jahre nachgewiesene Berufserfahrung als Hausmeister/in oder Hauswart/in

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Hausmeisterin-de-j69668.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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Stand: Aug 2026

Anforderungsprofil
Ersteller/in:  FMID 101

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Hausmeister/in an verschiedenen Einsatzorten

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin,
Abt. Stadtentwicklung und Facility Management
SE Facility Management

Fachbereich Objektmanagement

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Aufziige
e  Umstellung der Schaltuhren
2. Wartung der gesamten Haustechnik

e Beseitigung von Verstopfungen
e  Austausch von WC-Deckeln

letten und Waschanlagen

e Beauftragung von Firmen zur unmittelbaren Gefahren- und Schadensabwehr

3. Reinigung von Rdumlichkeiten der zu betreuenden Objekte
e Uberwachung und Kontrolle der Reinigung

e Uberwachung der Arbeiten von Fremdfirmen

e Beseitigung bzw. Veranlassung der Beseitigung von Graffiti

hen
e Beseitigung von Unfallgefahren
e Uberwachung und Kontrolle der Schnee- und Glattebeseitigung)

1. Regelmdflige Kontrolle der Gebdude, Auf3enanlagen und technischen Einrichtungen/ An-
lagen/ Gas, Wasser, Heizung, Alarmanlagen, Feuerlésch- und Sicherheitseinrichtungen,

e Uberwachung der Versorgung mit Heizdl, Strom oder Gas und Erfassung der Verbrduche

e Reparatur bei kleinen Schadenfallen (Austausch von Leuchten, Schaltern, Steckdosen, etc.)

e Reinigungs- und Wartungsarbeiten an Abflussleitungen, Reinigungsschdchten sowie in Toi-
e Durchfiihrung von kleineren Schlosser- und Tischlerarbeiten, sowie kleineren Malerarbeiten

e Beauftragung von Firmen im Rahmen der Arbeitsanweisung , kleine bauliche Unterhaltung“

e Reinigung und Pflege von Griinanlagen, Wegen, Biirgersteigen oder Héfen (ggf. Rasenma-
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Organisation und Durchfiihrung von Umzugs- und Transportarbeiten

(Mébel- und Aktentransporte mit bewegten Lasten von mehr als 25 kg und Biiromdbel bis
100 kg

Kraftfahrertatigkeit sowie Be- und Entladetdtigkeit von Transportfahrzeugen

Kontrolle von Lieferungen (und dazugehériger Papiere) und Ubernahme des Transports ge-
lieferter Waren innerhalb der Biirodienstgebdude zu den Nutzer- und Verbraucherstellen
Sicherung der Ordnung

Sauberkeit und Sicherheit im Lager- und Transportbereich

Sonstige Aufgabe

Beflaggung der Dienstgebdude

Reparatur-, Hygiene-, und Reinigungsmaterial bestellen

Einsatz der Hausarbeiter/innen, Haushandwerker/innen und Zusatzkréfte koordinieren
Ausgabe von Schliisseln und Fortschreibung des Schlisselverzeichnisses

Vorbereitung der Veranstaltungsrdume

Priifung ortsverdnderlicher Anlagen und Betriebsmittel

ggf. Schalterberechtigte/r, sowie weitere Aufgaben auf Weisung der/des Vorgesetzten

Bewertung:

Entgeltgruppe ES Besoldungsgruppe

2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d): Gewichtungen
Erfolgreicher Abschluss eines handwerklichen Berufes (vorzugsweise mit entfallen hier
Gebdaudebezug) mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jah-
ren.
Zusatzlich qilt:
- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1 Level) nach dem gemein-
samen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)
- Fahrerlaubnisklasse B
- 3 Jahre nachgewiesene Berufserfahrung als Hausmeister/in oder
Hauswart/in
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 2von 5
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Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

3 2 1

Digitale Kompetenzen

o eignet sich selbststdndig neue Fdhigkeiten im Bereich der IKT-Nut-
zung an

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

HIE

OO X

o Erfahrungen im Betrieb &ffentlicher Gebdude und Ausiibung einer
entsprechenden Tatigkeit als Hausmeister/in

[]
(]

o Kenntnisse der formalen Grundlagen fiir die Tatigkeit einer Haus-
meisterin / eines Hausmeisters, wie z. B. Brandschutz-, Arbeits-
schutz- und Verkehrssicherungsbestimmungen

o handwerkliche Fahigkeiten fiir selbstdndige Reparaturen und techni-
sches Sachverstdndnis fiir die Uberwachung der technischen Anla-
gen (wie Aufziige, Heizungs- und Liiftungsanlagen)

e umfassende Kenntnisse der technischen Anlagen

e Grundkenntnisse der Elektrotechnik

e Kenntnisse der formalen Grundlagen fiir die Tatigkeit einer Haus-
meisterin / eines Hausmeisters, wie z. B. Brandschutz-, Arbeits-
schutz- und Verkehrssicherungsbestimmungen

|REI
O O O

e umfassende Kenntnisse {iber die Verfahrensweise in Notfallen (Not-
fallmappe)

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

X 0O|0pd

¢ reagiert flexibel auf schwankende Arbeitsmengen

¢ bleibt konsequent und konzentriert bei der Sache

e ruft Fachwissen nach dem neuesten Stand und Entwicklung ab

Organisationsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

¢ plant friihzeitig und realistisch

e ordnet Informationen schnell und sinnvoll

e regt organisatorische Verbesserungsprozesse an

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und dlie |:| |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

o beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

o sefzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Entfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| |:| |:|
antwortung zu dbernehmen

o setfzt und begriindet Schwerpunkte bzw. PrioritGten

o priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

e hdlt Vereinbarungen ein

3.3 |Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit

X OO d

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e hort aktiv zu

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

e driickt sich schriftlich und mundlich klar und verstandlich aus

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- D |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zusfreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

o ftrifft verl&@ssliche Aussagen und handelt entsprechend

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| |:| |:|
greifen

e geht offen auf andere zu

e begreift Arbeit als Dienstleistung

o verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 4von 5
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3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Féhigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinde-
rung, Migrationshinfergrund, Religion, sexueller Identitcit) wahrzunehmen, in der Aufga-
benwahrnehmung zu berdiicksichtigen und einen diskriminierungsfreien und werfschat-
zenden Umgang zu pflegen

0O

L1 | X

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

e integriert schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Beschdftigte

SIcES

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichfigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu deren Ab-
bau an

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese iiber-
winden

¢ pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegen-
iiber Menschen mit Migrationsgeschichte

*)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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