Bezirksamt B E R L I N
Treptow-K&penick

Anforderungsprofil Stand: 05/2026
Inspektionsleitung Bdume Erstellung: Griin FBL /
TiefGriin P3
(BearbZz)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abt: StadtStraGriUm

Bereich: Straf3en- und Griinfldéchenamt
Kapitel: 3810

Titel: 42801

Planstellennummer: 50091306

Beschreibung des Arbeitsgebietes:

Planung und Koordinierung sdmtlicher Arbeitsaufgaben der Bauminspektion inkl. Baumkon-
trollen und Pflegearbeiten der Baumkolonne

Definition der Pflegeziele, Pflegeentwicklung, Pflegeplanung und Pflegesteuerung
Koordinierung der Pflege von Bestandsdaten im Griinflacheninformationssystem (GRIS)
Personal- und Sachmittelplanung

Beratung und fachliche Anleitung der unterstellten Beschdaftigten

Bedarfsermittlung zu Investitions- und Unterhaltungsplanungen sowie zu Beschaffungen

Stellungnahmen zu Anfragen von Biirgerinnen/Biirgern, anderen Verwaltungen und aus dem
Bereich der Politik

Bewertung und Stellungnahme zu Auswirkungen von Veranstaltungen, Demonstrationen und
Versammlungen (in Bezug auf Bdume)

Mitwirkung im Fachausschuss StadtbGume

Bewertung: EG 12 einz. Fgr. Teil Il Abschn. 9.1 EntgO TV-L




Formale Anforderungen

Tarifbeschdftigte:
abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Dipl. Ing. oder Bachelor) in
einem einschldgigen Studiengang, z.B.:

- Gartenbau

- Landschaftsarchitektur / Landschaftsplanung

- Landschaftsnutzung / Naturschutz

- Landschaftsbau und Griinfléchenmanagement

- Pflanzen- und Freiraummanagement

- Arboristik / Forstwissenschaften
oder sonstige Beschdftigte mit vergleichbaren Kenntnissen und Fahigkei-
ten

Beamtinnen/Beamte:

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 fiir den technischen Dienst, Laufbahn-
zweig Landespflege

Fir beide Beschdaftigtengruppen erforderlich:

- langjahrige Berufserfahrung in einem Ingenieurbiiro fiir Landschafts-
planung oder -architektur oder einer in diesem Fachgebiet tétigen
behordlichen Institution

- uneingeschrdnkte Auflendienstfdhigkeit und ein Fiihrerschein der
Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fiihren der Dienstfahrzeuge

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse zu Baumbiologie, Baumstatik, holzzerstGrenden Pilzen olol g
u.a. Schadensursachen

3.1.2 Kenntnisse der Verwaltungsvorschriften und Regelwerke im Zusam- =|lololg
menhang mit Baumkontrollen (u.a. FLL-Richtlinien, VTA-Methode)

3.1.3 Natur- und umweltschutzbezogene Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, u.a. Bundesnaturschutzgesetz, Bundesbodenschutzge- 0| d ]
setz, Baumschutzverordnung, Klimaanpassungsgesetz Berlin

3.1.4 Kenntnisse zum Vergabe- und Vertragsrecht (u.a. VOB, HOAI, ol o 0
LHO)

3.15 Kenntnisse zu Methoden und Instrumenten des Personalmanage-

ments
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P Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 13|21

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.

e versteht die Erledigung der Arbeitsaufgaben als Herausforde-
rung und setzt diese mit Engagement und Eigeninitiative um

e setzt neues Wissen und Erfahrungen zur Zielerreichung ein

e stellt sich schnell auf verdnderte Aufgaben, Anforderungen und
Bedingungen ein

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
P Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

e strukturiert Arbeitsabldufe, setzt dabei Ziele und Prioritéten

e plant und koordiniert friihzeitig und realistisch, strukturiert

e arbeitet ziigig und halt Termine und Absprachen ein

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu-
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e setzt das unterstellte Personal sowie die Finanz- und Sachmittel
effizient zur Aufgabenertiillung ein

e organisiert und bearbeitet im Rahmen des Haushaltsrechts be-
hordliche Aufgaben nach Kosten-Nutzen Gesichtspunkten

e gestaltet Aufwand und Nutzen von Aktivitdten in angemessenem
Verhdaltnis

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.

e bezieht Beteiligte situationsbezogen in die Entscheidungsfindung
mit ein

e entwickelt rechtzeitig recht- und zweckmdflige Lésungsvor-
schldge

o frifft klare und eindeutige Entscheidungen mit sachlicher Begriin-
dung
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Gewichtungen

4 13|21

3.3

Sozialkompetenzen

331

Kommunikationsfdhigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e informiert die Dienstkrafte aufgabenbezogen und zeitnah, fiihrt
regelmafBig Dienstbesprechungen durch

e argumentiert schriftlich und miindlich verstandlich und liberzeu-
gend

e gliedert Sachverhalte klar, folgerichtig und themenbezogen und
beschrdnkt sich auf das Wesentliche

BN

Kooperationsfdhigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzuset-
zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen
und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e verhdlt sich Gesprdchspartnerinnen und Gesprdchspartnern ge-
geniiber freundlich, aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit

e férdert die kooperative Zusammenarbeit

e erkennt Konflikte friihzeitig, spricht sie offen an und fiihrt tragfa-
hige Konfliktlésungen unter Beteiligung der Betroffenen herbei

&2hS)

Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden / fiir die externe und die interne Kundin zu begreifen

e hilft bereitwillig weiter

e passt sich dem/der Partner/ Partnerin bzw. der Situation an

e entwickelt und erléutert Konzepte/Informationen/ Vorgaben ver-
standlich

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-
nierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGiG etc.)

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfah-
rungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von Vielfalt)

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-
nehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt
darauf hin, diese abzubauen

SIS

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

P umfasst die F&higkeit gemaB3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Ma3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati-
onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erken-
nen und zu iiberwinden sowie
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3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.

e weif3 um und berlicksichtigt die Vielfaltigkeit der Lebenssituatio-
nen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsge-
schichte

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prdgung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus

Gewichtungen

3.4

Fiihrungskompetenzen

3.4.1

Strategische Kompetenz

P Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele aus-
zurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerich-
tig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter Beriicksichtigung von Ge-
samtinteressen zu finden.

e richtet Handeln auf langfristige Ziele aus und wagt dabei Gren-
zen und Mdoglichkeiten ab

e erkennt Zielkonflikte

e schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

P Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu
erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den
Bedarfen und Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen der
Beschdaftigten entsteht.

» Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdéf-
tigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e gibt konstruktiv Riickmeldung und nimmt sie auch selbst an

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

P Bereitschaft und Fdhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Star-
ken und Grenzen realistisch einzusch&tzen sowie sich persénlich und
fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

e greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in
sein/ihr Handeln ein, zeigt sich kritiktolerant

e geht mit Widerstdnden und Kritik sicher um und passt Handlungs-
strategien den verdnderten Bedingungen an

e (ibernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln
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3.4.4

Innovationskompetenz

P Fdhigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verénderun-
gen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu
entwickeln.

e entwickelt zukunftsweisende Visionen, Ziele und kreative Lésun-
gen

e bezieht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verdnderungspro-
zesse ein, fordert und unterstiitzt sie in der aktiven Mitgestaltung

e fordert innovative Ansatze von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

3.4.5

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

P Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en
iberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und
auferhalb der eigenen Organisation offen und zielbezogen neue Kon-
takte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Be-
teiligten entstehen.

e fritt vor Personengruppen sicher und adressaten-/adressatinnen-
gerecht auf

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit

o stellt sich flexibel auf unterschiedliche Gesprdchspartnerinnen
und Gesprdchspartner ein

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich

Erorterung der Anforderungen des vorstehenden Anforderungsprofils im Rahmen eines

Datum/Unterschrift
Unmittelbare/r Vorgesetzte/r

OY  Orientierungsgespréch

[ 1Y Mitarbeiter-Vorgesetztengesprdch/Jahresgespréchs

1) Zutreffendes bitte ankreuzen

Datum/Unterschrift
Inhaber/in des Aufgabengebietes
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