Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 09.06.2026

Erstellerin/ Ersteller: Dr. Georg Struch Stellenzeichen: | E1

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: | E 1.1
GVPL-Text:

Juristische Grundsatz- und Einzelangelegenheiten des OGD; Koordination und Steuerung von
fachjuristischen Angelegenheiten der Arbeitsgruppe, insbesondere Erstellung und Uberarbeitung
von Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung von EU-, Bundes- und

Landesgesetzgebung im Land Berlin hinsichtlich des OGD; Vertragsmanagement

Stellenbewertung: E 14 TV-L

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

|E fur den allgem. Verw.dienst, Libgrp. 2, 2. Einstiegsamt
|:| fir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschdaftigte
|:| Berufsabschluss

|:| ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

|E ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach Rechtswissenschaften (2. juristische Staatspriifung)
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|:| Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschaftigtengruppen

|:| Fiihrungserfahrung

|:| Zusatzqualifikation

|E wiinschenswert ist eine mindestens zweijdhrige Berufserfahrung im Bereich juristischer

Grundsatz- und Einzelangelegenheiten auf ministerieller Ebene

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Birokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)

Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

keine

3.1.2
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit politischen
Entscheidungsprozessen und im Umgang mit und der Umsetzung von
politischen Vorgaben

313
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse und Erfahrungen in Gremienarbeit

3.1.4
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Rechtsetzung

3.1.5
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse liber die Aufbau- und Ablaufstrukturen der Berliner
Verwaltung, Haupt- und Bezirksverwaltung, und der fiir Gesundheit
zustdndigen Senatsverwaltung sowie fundierte Kenntnisse der Funktion
und Arbeitsweise des Senats und der parlamentarischen Gremien des
Abgeordnetenhauses von Berlin, des RdB sowie des Bundestags und
Bundesrats

3.1.6
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen im Bereich des Berliner OGD,
sowie lber Inhalte und Ziele der auf dieser Grundlage erlassenen

Verordnungen

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

3.1.7
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse liber den Aufbau des Gesundheitswesens, insbes. in den
Berliner Bezirken

3.1.8
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse liber Funktionsweise, Aufbau- und Ablauforganisation der

Verwaltung des Bundes sowie der Fachministerkonferenzen, insbes.
GMK

Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

= Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

3.2.2 Organisationsfahigkeit

= Fdahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

= Fdahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu ibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit
= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

3.3.2 Kooperationsfdahigkeit

= Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fghigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdatzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:!

' Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Diversity-

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt

werden.
Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3 4

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG X (O[O | O

= Fdhigkeit, gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Maf3inahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weif} um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre
Aufenthalissituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

- beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschaftliche

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.
Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2

3.3.6 Teamfdahigkeit O X | O

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- tragt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschatzung und
Offenheit geprdgten, positiven Arbeitsatmosphdre bei

- unterstitzt andere mit rechtzeitiger Information und der Weitergabe
von Wissen

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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