
 

 
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Kenntnisse der einschlägigen Rechtsvorschriften sowie der 
hierzu erlassenen Ausführungsvorschriften (StVollzG Bln, 
StPO, StGB, BtmG, SGB II/XII,  JAVollzG Berlin und 
Brandenburg)

Kenntnisse vollzuglicher Organisationsstrukturen und der 
Verfahrensabläufe

Kenntnisse der gültigen Dienstvorschriften und 
Hausverfügungen

Verwaltungstechnische, praxisbezogene Kenntnisse und 
Fähigkeiten

Fachbezogene IT- Kenntnisse 
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Kenntnisse und Fähigkeiten im Umgang mit schwierigem 
Klientel (z.B. Umgang mit Waffen u. 
Selbstverteidigungstechniken, Deeskalationsstrategien)
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 
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►  Fähigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen      

(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, 

Migrationsgeschichte, Religion, Sexueller und geschlechtlicher 

Identität, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) 

wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berücksichtigen, 

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien 

und wertschätzenden Umgang zu pflegen.  
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