KINDERTAGESSTATI
SUDOST = »

Die Kindertagesstatten SiidOst sind ein Eigenbetrieb des Landes Berlin. Wir betreiben 44 Kindertagesstadtten in den Berliner
Bezirken Treptow-Képenick und Neukdlln, in denen taglich bis zu 4.800 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt
betreut und gefordert werden.

Zur Verstarkung unseres padagogischen Bereiches suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt unbefristet, in Vollzeit, zwei
kommunikative, flexible, engagierte und verantwortungsbewusste

Kita-Fachberater*innen (w/m/d)

Kennziffer: FB 01/26

Entgeltgruppe: S 17 TV-L fur Sozialarbeiter*innen/Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung, ansonsten
erfolgt die Eingruppierung nach Priifung der Voraussetzungen in einer niedrigeren Entgeltgruppe

Arbeitszeit: Vollzeit

Bewerbungsfrist: 12.05.2026

Zu den allgemeinen Aufgaben der Fachberater*innen gehdren u. a.

die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitdt in unseren Kindertagesstatten.

die Beratung und Begleitung der Kindertagesstatten zum Berliner Bildungsprogramm.

die Beratung zur Personal-, Team- und Organisationsentwicklung.

die Unterstlitzung und Beratung im Sinne einer inklusiven Bildung und Betreuung.

die Kooperation mit Frihforderstellen, SPZ, Kinderarzt*innen, Bezirksdmtern, Senatsverwaltungen etc.
die Beratung der Kindertagesstitten in Fragen der Konzeptions-, Qualitdtsentwicklung.
Weiterbildungsangebote und Unterstiitzungsangebote fiir die Kitas zur Einfilhrung und Umsetzung neuer
Fachthemen (offene Arbeit, Lernwerkstatt, etc.)

Planung, Durchfiihrung und Moderation von Arbeitskreisen.

Planung, Organisation und Mitwirkung bei internen Fachtagen.

die Beratung zur Gestaltung von Kindertageseinrichtungen.
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Dariiber hinaus sind die Bereiche Kinderschutz, Ausbildung, Sprache, BeoKiz, Ubergang zur Schule und Inklusion
schwerpunktmaRig unter den Fachberater*innen aufgeteilt, die Vertretung erfolgt innerhalb des Teams der Fachberater*innen.

Sie verfiigen Uber...
% ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialarbeit oder Sozialpddagogik inklusive der
Staatlichen Anerkennung oder einen vergleichbaren akademischen Abschluss mit Zusatzqualifikation in einem
beraterischen/therapeutischen Ansatz.

% Fachkenntnisse der Frilhpadagogik und Erwachsenenbildung, berufliche Erfahrungen in den Bereichen sind
wiinschenswert.

< unabdingbar sind Erfahrung in der Anleitung und Beratung von (padagogischen) Fachkraften, Teams oder Gruppen.

s die , Qualifikation als Insoweit erfahrene Fachkraft (Kinderschutzfachkraft) nach § 8a, 8b SGB VIl und § 4 KKG“ oder
aber die Bereitschaft zum Absolvieren der o. g. Qualifizierung.

< umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen des Landes Berlin (KitaF6G, etc.).

< sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Gesprachsfiihrung, Moderation und Konfliktmanagement.

«» umfangreiche Kenntnisse in der Anwendung moderner Blirokommunikation und einen souverdnen Umgang mit MS

Office Programmen.

Kommunikationsfahigkeit und ein freundliches, selbstbewusstes Auftreten.

Innovationsfahigkeit, Kreativitat und Flexibilitat.

Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.

Interesse an 6ffentlichen und fachlichen padagogischen Diskussionen und Positionen.

sehr gute Kenntnisse zu Beteiligungsprozessen.

sehr gute Kenntnisse der internen und externen Evaluation.
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<+ Erfahrungen und Kenntnisse im Qualitdtsmanagement und die Fahigkeit zu organisatorischem und planerischem
Denken.

Wir wiinschen uns...

KD

< Mitarbeiter*innen, die kreativ und innovativ denken und handeln, vertrauensvoll ihre Aufgabe wahrnehmen und
Freude an der Weiterentwicklung padagogischer und organisatorischer Aufgabenstellungen haben.

% eine enge, vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit mit den Bereichsleitungen und der padagogischen

Geschaftsleitung.

Wir bieten lhnen...

die Zusammenarbeit in einem qualifizierten, erfahrenen Team.

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst.

eine Bezahlung nach den im Land Berlin geltenden Tarifvertragen des 6ffentlichen Dienstes.

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung.

eine Priifung der Anerkennung von forderlichen Beschaftigungszeiten sowie die Vorweggewdhrung von

Erfahrungsstufen im Rahmen des Auswahlverfahrens in Abhdngigkeit von den individuellen Voraussetzungen und der

Bewerber*innenlage.

eine zusatzliche Altersvorsorge tiber die VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander).

eine Jahressonderzahlung (,,13. Monatsgehalt”).

bis zu 30 Urlaubstage plus zwei zusitzliche arbeitsfreie Tage am 24.12./31.12.

eine Hauptstadtzulage von monatlich bis zu 150,- EUR oder alternativ einen steuerfreien Zuschuss zum Firmenticket fur

den Bereich des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg, alternativ Deutschlandticket Job, und die entstehende
Differenz zur Hauptstadtzulage.

< vermoégenswirksame Leistungen.

7

< ein betriebliches Gesundheitsmanagement.

7

< Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

7

< Unterstiitzung bei der Suche nach einem Betreuungsplatz fiir lhre Kinder in einer unserer Kindertagesstitten.

K2

% eine Vielfalt padagogischer Konzepte auf der Grundlage des Berliner Bildungsprogramms und der Tragerleitlinien.

KD

«» 44 Einrichtungen unterschiedlicher GroRe in den Bezirken Neukdlln und Treptow-Kdpenick.

% die kostenfreie Teilnahme an Fortbildungen, sowie Mitgestaltungsmaoglichkeiten in verschiedenen Arbeitsgruppen und
Projekten zu padagogischen Themen.
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Sie sind interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Hierzu gehéren u. a. das Bewerbungsschreiben, ein
aktueller ausfiihrlicher Lebenslauf sowie Qualifikationsnachweise (Ausbildungs- bzw. Studienabschschluss, staatliche
Anerkennung, Arbeitszeugnisse, Qualifizierungsnachweise u. a.).

Bitte bewerben Sie sich direkt online iiber das Karriereportal der Berliner Verwaltung (https://www.karriereportal-
stellen.berlin.de/stellenangebote.html/), um eine zligige Bearbeitung zu gewahrleisten. Die Bewerbungsdatenverarbeitung im
Karriereportal Berlin erfolgt mit Hilfe von rexx Systems. Um sich online zu bewerben nutzen Sie bitte den Button “Jetzt
bewerben!” am Anfang oder Ende der Stellenausschreibung.

Ansprechperson fiir lhre Fragen rund um das Bewerbungsverfahren: Frau Schulz, Tel. 030 239821 044
Ansprechperson fiir Ihre Fragen rund um das Aufgabengebiet: Frau Stahl (bitte senden Sie eine E-Mail an
s.stahl@kita-suedost.de mit Angabe lhrer Rickrufnummer)

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter https://kindertagesstaetten-suedost.de/

Kindertagesstatten SiidOst - Eigenbetrieb von Berlin -, Gro-Berliner Damm 151, 12489 Berlin

Wir schatzen und fordern die Vielfalt und Chancengleichheit und heifen daher Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht,
Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Religion und Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung
willkommen. Insbesondere Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind
ausdriicklich erwiinscht. Bei gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen
bevorzugt eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Male beriicksichtigt.

Der Anteil an Frauen ist zu erhéhen und Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Diese werden bei gleichwertiger
Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, konnen nicht erstattet werden.
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