. Stand: 28.04.2025
AnfO rderu ngSprOfll Ersteller/in (Stellenzeichen): | B - Herr

Schmidt

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
Sen BJF

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

IBIT-VK:
IT-VK
IT- Verfahrenskoordination im Bereich Re/ ReBEO

. IT-Verfahrenskoordination und Steuerung ReliV / E-Recruiting, SPM

. Changemanagement

. Schulungsmanagement

. Schnittstellenkommunikation und Verfahrensabstimmungen mit dem ITDZ
2. Formale Anforderungen

Gewichtungen
Fir Beamtinnen und Beamte: entfallen hier
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste

Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwal-
tungsdienstes

Fiir Tarifbeschaftigte:
Abgeschlossenes Fachholschulstudium (Diplom oder Bachelor) in

der Fachrichtung Informationsverarbeitung oder &ffentliche Ver-
waltung

Fiir beide Berufsgruppen ist eine mindestens zweijahrige Erfah-
rung im IT-Bereich erforderlich
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 | 3 2 1

3.1.1 | Kenntnisse im Change Management (ITIL) 1| O

3.1.2 | Kenntnisse im Projektmanagement, insbesondere von IT-Projekten | [] O | O

3.1.3 | Kenntnisse im Bereich IT-Infrastruktur und IT-Betrieb ] R

314 Kenn’rn'i'sse unc'i Erfohrun.gen iber den Einsatz von Moderations- ] 0| O
und Prdsentationstechniken
Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit IT-gestlitzten Perso-

3.1.5 O | O
nalverwaltungssystemen (z.B. ReLIV, ReBEO) L &

316 Kenn’rnisse tiber den Aufbau der Berliner Verwaltung und des Ber- 0O ]
liner Schulsystems

317 Kenr.w’rnisse der IT-Grundsdtze und IT-Organisation des Landes 0l o ]
Berlin

318 lKoeonkr;’rnisse der IT-Standardsoftware MS Office (Word, Excel, Out- Ol O 0
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» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2

1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzu-
stellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und Situationen und rea-
giert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn

e stellt sich verdnderten Anforderungen/Entwicklungen und passt
eigene Kenntnisse entsprechend an

e stellt sich rasch auf neue Situationen ein

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e handelt systematisch und strukturiert

e beriicksichtigt zeitliche Vorldufe und Terminvorgaben

e plant frithzeitig und realistisch; stimmt Termine rechtzeitig ab

e stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fadhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewliinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.

e steuert Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert

e entwickelt Konzepte zur Zielerreichung

e setzt angemessene Prioritaten zur Zielerreichung

e kontrolliert die Ziel- und Zeiteinhaltung

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 3von 5




» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2

1

3.2.4

Entscheidungstdahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

]

]

]

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen und
ibernimmt Verantwortung fiir diese

e trifft Entscheidungen nachvollziehbar und erldutert diese

e revidiert/modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hinter-
grund neuer Erkenntnisse und Informationen

e setzt Prioritdten im Entscheidungsprozess

3.25

Selbststdndigkeit
» Fdhigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen
selbststdndig auszufiillen

e formuliert sich selbst neue Aufgaben/Ziele

e sefzt sich erforderliche Schwerpunkte

e greift Probleme aus eigenem Antrieb auf

3.3

Sozialkompetenzen

&Sl

Kommunikationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen.

e argumentiert sicher und nachvollziehbar

e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstdndlich
weiter

e informiert zeitnah, umfassend und aufgabenorientiert, erldutert
Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter

e geht auf andere offen und aktiv zu, ist zugewandt

Soh2

Kooperationsfdhigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan-
derzusetzen und partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte
zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen

e beriicksichtigt andere Auffassungen und Ideen

e unterstiitzt andere mit Informationen/der Weitergabe von Wis-
sen

e (ibt sachlich Kritik und nimmt sie offen entgegen
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» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3|2

1

S

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in-
ternen Kundenkreis zu begreifen.

[l

X | O

[

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollzieh-
bar

e verhdlt sich Gesprdchspartnern (m/w/d) gegeniiber freundlich
und aufgeschlossen, tritt sicher auf und vertritt dienstliche Inte-
ressen/Vorstellungen glaubwiirdig

e (iberpriift Prozesse auf den Aspekt der Dienstleistungsorientie-
rung hin und passt sie entsprechend an

e denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Religion,
sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahr-
nehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen
und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang
zu pflegen.

e erkennt Benachteiligungen als Folge eigenen Handelns und
wirkt dem entgegen

e erkennt Diskriminierungen und positioniert sich dagegen

e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen
von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Abs. 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkun-
gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurtei-
len und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehende teilhabehemmende Aus-
wirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-
geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskrimi-
nierung zu behandeln.

e verwendet angeeignetes gesellschaftspezifisches Wissen

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang mit
Menschen mit Migrationsgeschichte
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