Senatsverwaltung fiir Bildung, BERLIN i

Jugend und Familie

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Wei3-Str. 6 »« 10178 Berlin Geschaftszeichen (blﬂe ongeben)
IB2.11

Jonas Festersen

Tel. 90227 5797
Zentrale +49 30 90227 5050

jonas.festersen@senbijf.berlin.de

Bernhard-Wei3-Str. 6, 10178 Berlin

11.06.2026

Stellenausschreibung Veroffentlichung im Karriereportal:  11.06.2026
Ende der Bewerbungsfrist: 25.06.2026

Behorde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Staatliche Ballett- und Artistikschule Berlin (03B08)
Erich-Weinert-Str. 103, 10409 Berlin-Prenzlauer Berg

Bezeichnung:  Korrepetitor/in (w/m/d)
Entgeltgruppe 9b TV-L

Kennzahl: IVD - 65 /2026
Arbeitszeit: 100 % der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.)
Besetzbar: ab 01.08.2026

Befristung: unbefristet

Arbeitsgebiet: Ballettkorrepetitor/in

Formale Anforderungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium an einer Musikschule als Ballettkorrepetitor/in oder
vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten
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Fachliche Anforderungen:

e Kenntnis des klassischen und zeitgendssischen Ballettrepertoires

e Komplexe Kenntnisse auf dem Gebiet der klassischen Musik, insbesondere Ballettmusik

e Improvisationsfdhigkeit auf Grundlage guter Kenntnisse in Musiktheorie und Harmonielehre

e Vom-Blatt-Spiel

e Kenntnisse liber rhythmischen Bau von Tanzkombinationen (L&nge, Phasierung, Charakter)

e Allgemeines Wissen iiber Theorie und Unterrichtsmethodik des klassischen Tanzes, Pas de deux,
Charaktertanz, historischer Tanz, tanzerischer Gestaltung, kreativer Kindertanz, moderner Jazz,
Jazzdance

e Detaillierte Kenntnisse der Lehrpldne und Stoffgebiete aller ténzerischen Unterrichtsfdcher

e Kenntnisse im Bereich der Berliner Schule und des Schulrechts

Auf3erfachliche Anforderungen:

e Einsatzbereitschaft auch abends, am Wochenende, in unterrichtsfreien Zeiten
e Unterricht an 6 Tagen in der Woche

e Leistungsfdahigkeit

e Organisationsfdhigkeit

o Selbststandigkeit

e Entscheidungsfahigkeit

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im &ffentlichen Dienst beschdftigt sind, ist ebenso
ausdriicklich erwiinscht.

Bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:
e Bewerbungsschreiben.
e Tabellarischer Lebenslauf.
e Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung.
¢ Beglaubigte Kopie als Nachweis fiir die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung.

Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fir die
Erstellung Sorge zu tragen.

Von den Inhaberinnen und Inhabern ausldndischer Berufsausbildungsabschliisse ist der Bewerbung eine
Bescheinigung iiber die Zeugnisbewertung lhrer Qualifikation (Langfassung) in deutscher Sprache

beizufiigen.

Unvollstdndige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!
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lhre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen
und ohne Sicht- und Prospekthiillen. Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von
Originalunterlagen. Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per beigefligtem
Freiumschlag oder Fachpost zuriickgesandt.

Beschdftigte des  oOffentlichen  Dienstes legen bitte eine  Einverstdndniserklarung  zur
Personalakteneinsicht unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten
Informationen  zur  Behdrde  hinsichilich  Stellenzeichen  und  Name/Vorname  des/r
Personalsachbearbeiter/in, vollstdndige Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen iibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der Kennzahl
IV D - 65/2026 bis einschliefllich 25.06.2026 an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
| B2.12 (IV D - 65/2026)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. a. kédnnen leider nicht erstattet werden.
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Anforderungsprofil

Stand: 20.2.2008

Ersteller/in: Hr. Stabel

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle:

Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft
und Forschung

03B08

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(gef. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Ballettkorrepetitor/in

2. Formale Anforderungen

Abgeschlossenes Hochschulstudium an einer Musikhochschule als
Ballettkorrepetitor/in oder vergleichbare Fihigkeiten und Kenntnisse
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 3 2
3.1.1 Kenntnis des klassischen und zeitgendssischen Ballettrepertoires X
3.1.2 Komplexe Kenntnisse auf dem Gebiet der klassischen Musik, X
besonders der Ballettmusik
3.1.3 Improvisationsfahigkeit auf der Grundlage guter Kenntnisse in
Musiktheorie und Harmonielehre
3.1.4 Vom-Blatt-Spiel X
3.1.5 Kenntnisse liber rhythmischen Bau von Tanzkombinationen (Lénge, X
Phasierung, Charakter)
3.1.6 Allgemeines Wissen iiber die Theorie und die Unterrichtsmethodik X
des Klassischen Tanzes, des Pas de deux, des Charaktertanzes, des
historischen Tanzes, der tanzerischen Gestaltung, des kreativen
Kindertanzes, des Modernen Tanzes, des Jazzdance
3.1.7 Detaillierte Kenntnisse der Lehrpldane und der Stoffgebiete aller X
tanzerischern Unterrichtsfacher
3.1.8 Kenntnisse im Bereich der Berliner Schule und des Schulrechts X
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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BlErlduterung der Begriffe

o Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

3

2

3.2

Leistungsverhalten

3.2.1

Belastbarkeit

Fahigkeit, auch unter den besonderen Bedingungen der
Blihnentanzausbildung an der SBB Uberlegt zu agieren.

e Ganztagsschule, Unterricht von 8.00 bis 18.00 Uhr

e Unterricht an 6 Tagen in der Woche

e Einsatzbereitschaft auch zu ungewdhnlichen Arbeitszeiten
(abends, am Wochenende, in unterrichtsfreien Zeiten)

o Arbeitsleistung bleibt konstant oder steigt unter Termindruck

3.2.2

Leistungsfahigkeit

Fahigkeit, engagiert mitzuarbeiten und aktiv Wissen, Kénnen und
Erfahrungen in Lern-, Proben- und Auftrittssituationen bzw. -
prozesse einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.

e bewaltigt grolRe Arbeitsmengen, neue Arbeitsanforderungen und
schnell wechselnde Aufgabenstellungen bei gleichbleibend guter
Qualitat

3.2.3

Organisationsfahigkeit

Fahigkeit, vorausschauend mitzuplanen und entsprechend zu
agieren.

e organisiert und bearbeitet Aufgaben im Rahmen von Unterricht,
Proben und Auffiihrungen vorausschauend

e erkennt Notwendigkeiten und Zusammenhange

3.24

Selbststandigkeit

Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufllen.

e entscheidet sachgerecht und nachvollziehbar {iber die
musikalischen Begleitung im Unterricht
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o gewahrleistet die Qualitat der eignen Tatigkeit durch das
notwendige tagliche Klaviertiben sowie die eigenstandige Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts

3.2.5

Entscheidungsfahigkeit und Flexibiliat

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu Gbernehmen.

e erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen im Rahmen der musikalischen Begleitung
—ggf. in Absprache mit dem Ballettpadagogen —ab

e handelt flexibel und vielseitig beim Anwenden der einzelnen
Musikstiicke im Unterricht
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Gewichtungen

4 3 2
33 Sozialverhalten
33.1 Kommunikations- und Teamfahigkeit X
Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen, d. h.
unterrichtsbezogen, auszutauschen und zu handeln.
e erkennt Zusammenhange und setzt sie mit Hilfe des Wissens,
Kénnens und der Erfahrung ad hoc um
e unterstitzt die padagogisch-methodische Arbeit der
Blihnentanzpadagoginnen und -padagogen
e entwickelt padagogisches Einflihlungsvermogen gegenliber
Schiilerinnen und Schiilern und Studierenden
3.3.2 Konfliktfahigkeit X
Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfihige
Losungen anzustreben.
o |3sst sich auf Konflikte ein/weicht nicht aus, sondern findet
gemeinsam mit dem Ballettpadagogen sowohl kurz- als auch
langfristige tragfahige Konfliktldsungen im padagogischen Prozess
34 Unterrichts- und schiilerorientiertes Handeln
34.1 Dienstleistungsorientierung X
Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die Unterrichts-, Proben-
und Auffiihrungssituationen bzw. -prozesse zu begreifen.
® begreift die Arbeit als Dienstleistung/Unterstitzung fir den
Unterricht, die Proben und Auffiihrungen
e vereinbart mit den Ballettpadagogen, Probenleitern und fiir die
Auffihrungen verantwortlichen Personen gemeinsame Ziele
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