
 

 

 

Das Bezirksamt Pankow von Berlin, Straßen-und 
Grünflächenamt, bietet jetzt wieder neu Ausbildungsplätze 
für den Beruf des/der Kraftfahrzeugmechatronikers/in in der 
Fachrichtung Nutzfahrzeuge an. Zum allgemeinen         
Aufgabengebiet des/der KFZ-Mechatronikers/in gehören 
Pflege- und Wartungsarbeiten, Diagnose- und 
Instandsetzungsarbeiten sowie Baugruppeninstandsetzung. 

                                                                    
Ausbildung zur/zum Kraftfahrzeugmechatroniker/in mit 
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik  

 
Unsere Einstellungsvoraussetzungen 

Voraussetzung für alle Bewerber/innen ist die Eignung für eine Tätigkeit als 
Kraftfahrzeugmechatroniker/in. Hierfür müssen Sie mindestens über einen mittleren 
Schulabschluss mit befriedigenden Leistungen verfügen. Schwerpunkte werden vor allem 
auf die Fächer Mathematik, Physik, Chemie und Sport gelegt. Es sollte grundsätzlich 
technisches Verständnis und Interesse am Aufbau und der Funktion von Kraftfahrzeugen 
vorhanden sein. 

Nach der erfolgreichen Überprüfung der o.g. Zugangskriterien nehmen Bewerber/innen an 
einem persönlichen Bewerbergespräch teil.  

Das Berufsbild 

Ein/e Kraftfahrzeugmechatroniker_in ist in der Lage, nach dem Eingrenzen und Bestimmen 
von Fehlern und Störungen sowie dem Beurteilen von Schäden und Verschleißzuständen 
notwendige Instandsetzungsarbeiten selbständig durchzuführen. 
 
Die Ausbildungsinhalte des Berufes Kraftfahrzeugmechaniker/in in der Fachrichtung 
Nutzfahrzeuge sind u. a. folgende: 
 

• Planen und Vorbereiten des Arbeitsablaufes sowie Kontrollieren und Bewerten der  
 Arbeitsergebnisse 
• Warten und Instandhalten der Kraftfahrzeuge einschließlich Elektronik und 

Elektrotechnik   
• Prüfen von Abgasen und Einrichtungen zur Emissionsminderung 
• Eingrenzen und Bestimmen von Fehlern, Störungen und deren Ursachen 
• Instandhalten von tragenden und verkleidenden Bauteilen und Baugruppen an  
 Nutzkraftfahrzeugen 
 

Der Ausbildungsablauf 

Erfolgreich ausgewählte Bewerber/innen, welche die oben aufgeführten 
Einstellungsvoaraussetzungen erfüllen, werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens als 
Auszubildende/r für den Beruf Kraftfahrzeugmechatroniker/in mit Schwerpunkt 



Nutzfahrzeugtechnik eingestellt. Die Ausbildung dauret grundsätzlich 3,5 Jahre und kann 
unter bestimmten Voraussetzugen verkürzt werden.  

Die praktische Unterweisung in diesem Beruf ist darauf ausgerichtet, dem/der 
Auszubildenden die Fähigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, die für eine spätere Tätigkeit 
in der gewerblichen Wirtschaft und/oder im öffentlichen Dienst notwendig sind. Die 
praktische Ausbildung findet auf dem Gelände des Werkhofes in der KFZ-Werkstatt unseres 
Bezirkamtes, Kniprodestraße 62 in 10407 Berlin statt. Besondere Themenschwerpunkte 
werden in überbetrieblichen Kursen vermittelt. 

Die theoretische Ausbildung erfolgt als Blockunterricht am Oberstufenzentrum Kfz-Technik, 
Gierkeplatz 1-3.   

Entgelt und soziale Leistungen  

Ausbildungsvergütung 

Während der Ausbildung wird derzeit eine Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des 
Tarifvertrages für Auszubildende der Länder in Ausbildungsberufen nach dem 
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBIG) in folgender Höhe (brutto) gewährt: 

im 1. Ausbildungsjahr 1236,82 € 

im 2. Ausbildungsjahr 1290,96 € 

im 3. Ausbildungsjahr 1340,61 €  

im 4. Ausbildungsjahr 1409,51 € 

Urlaub 

Auszubildende haben Anspruch auf mindestens 30 Arbeitstage Erholungsurlaub im 
Kalenderjahr, der sich in bestimmten Fällen (z.B. für Schwerbehinderte) entsprechend 
erhöht.  

Vermögenswirksame Leistungen  

Vermögenswirksame Leistungen des Arbeitgebers in Höhe von 13,29 € monatlich werden 
auf Antrag gewährt.  

Das Bezirksamt Pankow hat sich aufgrund des Frauenförderplans verpflichtet, den Anteil von 
Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, zu erhöhen. Daher sind 
Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht. Anerkannte schwerbehinderte Menschen 
oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ein 
entsprechender Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. Die Bewerbung von Menschen mit 
Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen der Stellenausschreibung erfüllen, ist 
ausdrücklich erwünscht. 

Die Ausbildungsleitung des Bezirksamtes Pankow nimmt gerne aussagekräftige 
Bewerbungen insbesondere junger interessierter Menschen bis zum 18.01.2026 entgegen.  

Die Bewerbungsunterlagen sollten neben dem Bewerbungsschreiben auch einen 
vollständigen Lebenslauf sowie Fotokopien der letzten beiden Schulzeugnisse, ggf. 
Abschlusszeugnisse, Praktikumsbeurteilungen und/oder Arbeitszeugnisse enthalten.  

Aus Umweltschutzgründen und wegen hoher Portokosten sollte auf die Übersendung 
weiterer Unterlagen - insbesondere auf die Übersendung von Bewerbungsmappen, 



Schnellheftern und Klarsichthüllen - verzichtet werden. Die Bewerbungsunterlagen können 
nur zurückgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 
Selbstverständlich könnend die Unterlagen ebenso nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
persönlich abgeholt werden.  Im Zusammenhang mit der Durchführung des 
Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung werden die Daten der Bewerber/-innen 
elektronisch gespeichert und im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens durch das 
Bezirksamt Pankow weiterverarbeitet [§ 6 Abs. 1 EU-DSVGO]. 

Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nähere Informationen hierzu finden Sie unter: 

https://www.berlin.de/ba-pankow/aktuelles/ausschreibungen/stellenangebote/ 
 

Kosten, die den Bewerber_innen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen 
(Fahrtkosten zum Test und Bewerbungsgesprächen o. ä.) können nicht erstattet werden.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


