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Stellentitel: Kraftfahrzeugmechatroniker/in in den Werkstatten des Straf3en- und Griinflachenamtes

Funktion:

Dienststelle:
Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abteilung Ordnung, Umwelt und Verkehr
Straf3en- und Griinflachenamt

Fachbereich Grinfladchen

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

- Instandsetzung, Priifung und Wartung von Kraftfahrzeugen, Gerd&ten, Maschinen des Gartenbaus und Son-
dergerdten

- Bewegen von Fahrzeugen, z.B. im Rahmen von Probefahrten

- Durchflihrung von Inspektionen und Funktionskontrollen

- Selbststdndige Diagnose und Reparatur an elektrischen, elektronischen, hydraulischen, pneumatischen und
mechanischen Komponenten

- Selbststdndiger Umgang mit Diagnosegerdten

- Heben und Tragen von Gegenstdnden entsprechend der Lastenhandhabungsverordnung

Bewertung

Entgeltgruppe: Eb Besoldungsgruppe:
Gutachten vom:
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Formale Anforderungen

Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

- abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kraftfahrzeugmechatroniker/in oder Krafttahrzeugmechaniker/in

- Fiihrerschein fiir das Fiihren von Kraftfahrzeugen bis 3,5 t Gesamtgewicht

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*

3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.11  |Kenntnisse der Reparatur von Fahrzeugen aller Art X (O | OO
3.1.2 |Kenntnisse der Reparatur von Maschinen und Gerdten des Garten- olx | ol o

baus

3.1.3 |Kenntnisse in der Metallverarbeitung o | O 0
3.1.4 | Kenntnisse des Arbeitsschutzes/UVV O O | O
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen*
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- [ [ ]
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritdten

¢ bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

¢ hinterfragt Arbeitsabldufe und regt ggf. Verbesserungen an

3.2.2 | Organisationsfahigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

¢ plant friihzeitig und realistisch

e koordiniert Arbeitsabl&ufe sach-, zeit-, und personengerecht

e arbeitet vorausschauend

3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewliinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e setzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

e setzt die Ressourcen zielfiihrend ein

e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich

3.2.4 | Entscheidungsfahigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu ibernehmen

e setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritéten

e hdlt Vereinbarungen ein

e priift verschiedene Optionen und wégt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen*
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
U o | o
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
e hinterfragt unkonkrete Auf3erungen
o hort aktiv zu
o informiert zielgerichtet und zeitnah
3.3.2 |Kooperationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und ] ] ]
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige
Lésungen anzustreben
o arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
o verhdlt sich kollegial und hilfsbereit
o akzeptiert Kritik anderer
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu [ [ [
begreifen
e gibt der Kundschaft ausreichende Informationen und Auskiinfte
o begreift Arbeit als Dienstleistung
o dufert sich verstdndlich und adressatenbezogen
3.3.4 | Diversity-Kompetenz
» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu- O O X O
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pfle-
gen.
o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster
o vermeidet Generalisierungen und Stereotype
3.3.56 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fdhigkeit gemdfl § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kon-
nem O| 0| O
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiber-
winden sowie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.
e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen
e berlicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen de-
ren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fiihlens
und Handelns
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