. Stand: 29.04.2026
AnfO rderu ngSprOhl Ersteller/in (Stellenzeichen):

SFBB HW L /VwL vertr. SFBB Ltg. (V)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

Sozialpddagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
SFBB HW 5-6, Beschdftigte im Kiichenbetrieb des SFBB
Zuarbeit bei Zubereitung, Anrichten und Ausgabe von kalten und warmen Speisen ein-
schliefdlich aller damit zusammenhdngenden Vor- und Nachbereitungstdtigkeiten in Ab-
stimmung mit den Kéchen/Kéchinnen, Zubereitung, Anrichten und Garnieren der Pro-
dukte fiir die Friihstiicks- und Abendversorgung, Seminar- und Veranstaltungsversor-
gung, Warenwirtschaft/Wareneingangskontrolle, Abfallmanagement, Reinigung von Ge-
schirr, Geraten und des Kiichenbereiches, Umsetzung und Dokumentation des betriebli-
chen Eigenkontrollsystem und des HACCP, Arbeiten im Service und Wirtschaftsdienst.

2. Formale Anforderungen

Gewichtungen

Wiinschenswert sind berufliche Erfahrungen im Kiichenwirtschafts- entfallen hier
bereich

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 | 3 2 1
beherrscht sicher: Grundsdtze und Methodik der Speisenzuberei-

3.1.1 |tung und Speisenprdsentation, Arbeit nach Rezepturen, Qualitats- | [ | [ L]
priifung/Qualitatssicherung, Produkthygiene

319 Kenntnisse der‘LebensmiHelhygiene .\./O., Grundlagen des 0l O ]
HACCP, Infektionsschutzgesetz, Schddlingsprophylaxe

3.1.3 | Kenntnisse Lagerhaltung und Wareneingangskontrolle ] R

3.1.4 | beherrscht Grundlagen im Service und Wirtschaftsdienst HEN []

315 Kenn’rnisfse e.in‘schldgig‘er Unfallverhiitungsvorschriften und im Um- 0O ]
gang mit Reinigungsmitteln/Gefahrenstoffen

316 Kenntnisse liber die Aufgabe, die Struktur und die Schnittstellen olol o
des SFBB

317 gr;:iv:;)dungssichere Kenntnisse der It-Standardprodukte (MS Olol o
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» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2

1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzu-
stellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e bewaltigt auch unter schwierigen Bedingungen das vorgege-
bene Arbeitspensum

e bildet sich anforderungsgerecht fort

e stellt sich verdnderten Anforderungen/Entwicklungen und passt
das eigene Handeln den Anforderungen an

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e beriicksichtigt zeitliche Vorldufe und Terminvorgaben

e handelt systematisch und strukturiert

e nutzt neue Erkenntnisse, Technologien und Arbeitsmethoden zur
Optimierung von Arbeitsweisen und -strukturen

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewliinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele
aus

e setzt die Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden zielfiihrend ein

e beriicksichtigt Nachhaltigkeitsaspekte
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Gewichtungen*

4 | 3| 2 1
3.2.4 | Entscheidungsfahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu O O L]
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.
e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen und
ibernimmt Verantwortung fiir diese
e trifft Entscheidungen nachvollziehbar und erldutert diese
e {ibernimmt Verantwortung fiir die getroffene Entscheidung
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 |Kommunikationsfahigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau- 0| O L]
schen.
e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstandlich
weiter
e informiert zeitnah, umfassend und aufgabenorientiert, erldutert
Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter
e hort aktiv zu, reflektiert und lasst ausreden
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan- 0 Ol o

derzusetzen und partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte
zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen

e verhalt sich freundlich, aufgeschlossen, authentisch, hilfsbereit,
schafft und schenkt Vertrauen

e erkennt Konflikte/Interessenkollisionen friihzeitig, spricht sie of-
fen an und fiihrt aktiv tragfdhige Losungen herbei

e sucht mit anderen gemeinsam nach Losungen bzw. Kompromis-

sen
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» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2

1

S

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in-
ternen Kundenkreis zu begreifen.

]

]

[

e verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen

e berdt sachlich und zeigt mdgliche Alternativen auf

e denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fadhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Religion,
sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahr-
nehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen
und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang
zu pflegen.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen ver-
schiedener gesellschaftlicher Gruppen

e erkennt Diskriminierungen und positioniert sich dagegen

e ist fahig zum Perspektivwechsel

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Abs. 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkun-
gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurtei-
len und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehende teilhabehemmende Aus-
wirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-

geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskrimi-
nierung zu behandeln.

e kennt und beriicksichtigt besondere Situationen von Menschen
mit Migrationsgeschichte bspw. bzgl. Aufenthalt, Diskriminie-
rungserfahrungen, Mehrsprachigkeit

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denk-
muster

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang mit
Menschen mit Migrationsgeschichte
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