Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(A 16 und hoher)

Profil-Nr. 3009-26-125 Giiltig ab: 23.07.2026

Dienststelle(n): LKA Prav

Laufbahn: hoherer Dienst
Aufgabe: Leitung LKA Prav
Verbleib bei: PPr St il

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung der Zentralstelle fiir Pravention mit den Sachbereichen
e Strategische Prdvention (Beauftragter fiir Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und An-
sprechpersonen/Grundsatz, Gremien, Stddtebauliche Kriminalpravention)
e Delikts- und verhaltensorientierte Pravention
e Technische Prdvention
¢ Radikalisierungsprdvention/Deradikalisierung
e Geschdftsstelle LKA Prév Extremismusbeauftragte/r

Die Leiterin/Der Leiter der Zentralstelle fiir Prévention ist direkte/r Vorgesetzte/r des Beauftragten fiir
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit (hD) und der/des Extremismusbeauftragten (hD) der Polizei
Berlin (Erstbeurteiler-Eigenschaft). Derzeit sind alle drei Funktionen nach A 15 bewertet.

Mit der Aufgabe Ltg. LKA Prav ist seit 2019 gemaf3 behéordlicher Entscheidung die Funktion des Antise-
mitismusbeauftragten (ASB) der Polizei Berlin umfasst (,,Zugleichaufgabe®). Der/Die ASB ist zentrale,
behdrdliche Ansprechperson zum Thema nach innen und auf3en, vertritt die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit im Themenfeld in enger Abstimmung mit der Pressestelle, gewdhrleistet die aktive Netzwerkarbeit
unter Berlicksichtigung fachlicher Expertise sowie repressiver und praventiver Aspekte. Dariiber hinaus
initiiert und begleitet der/die ASB die Aus- und Fortbildung im Themenfeld Antisemitismus sowie die
Sensibilisierung der Mitarbeitenden der Polizei Berlin. Ein wesentlicher Bestandteil des Aufgabenportfo-
lios ist die Beratung der Amts- und Behordenleitung im Themenfeld.

Personalmanagement / organisatorische MaBnahmen, insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniiber unterstellten Mitarbeitern/-innen

e konzeptionelles Personalmanagement / Regelung von Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Leistungsberichten
und sonstigen Leistungsbewertungen

e Gestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistung erméglichen und die Arbeitszufriedenheit
steigern

¢ Gewdbhrleistung eines ordnungsgemdflen Dienstbetriebes, z. B. Koordinierung und Kontrolle
des Vorgangsein- und Vorgangsausganges

e VVerantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Erstellung / Koordination von bereichsspezfischen / bereichsiibergreifenden MaRnahmen-
konzepten hoheren Schwierigkeitsgrades
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Entscheidung von Grundsatzangelegenheiten / herausgehobenen Vorgangen, z. B.

e Erstellen von Entscheidungsvorlagen fiir die Amts- und Behérdenleitung

¢ Bundes- und ldnderweite Gremienarbeit / Kommissionsarbeit im Bereich der Kriminalprdventi-
on

¢ Beobachten der Kriminalitatsentwicklung, daraus resultierend gemeinsame Initiierung und
Entwicklung von Praventionskonzepten mit benachbarten Dienststellen, Direktionen und ZSE

e Erkennen von gesellschaftlichen Verdnderungen und Tendenzen i. Z. m. Kriminalitdtsphdnome-
nen und Umsetzung der Erkenntnisse in Form von Prdventionsmafinahmen

¢ Landesweite permanente Koordination der Praventionsaktivitdten und Information der Dienst-
stellen, Direktionen und ZSE auf Grundlage des behérdenweiten Praventionskonzeptes

Reprasentation der Polizei, z. B.

e Der/Die ASB vertritt die Polizei Berlin im Runden Tisch antisemitische Gewalt (Hausleitung Se-
ninnSport). Er/Sie ist im nationalen und internationalen Kontext Reprdsentant der Behdrde im
Themenfeld Antisemitismus.

e Kooperation mit externen Institutionen/Beh&rden z.B. der/die ASB gewdhrleistet zentral und im
gesamtbehordlichen Auftrag die Netzwerkarbeit mit jlidischen/israelischen Communities und
Institutionen.

Beratung und Information von Vorgesetzten, z. B.
e Unterstiitzung, Information und Beratung der Amts- und Behdrdenleitung in Fragen der Praven-
tion

Kooperation mit externen Institutionen / Behorden, z. B.
e Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie anderen Institu-
tionen und Organisationen im Rahmen der behérdlichen Praventionsarbeit

Fihrung von Einsatzlagen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfillung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
hoheren Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutz- oder Kriminalpolizei

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)
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Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufligen.

Die aufRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fiir die optimale Bewiltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fiir das Aufgabengebiet
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher
Vorgaben

e Anwendungssichere Kenntnisse der fiir die &ffentliche Sicherheit und Ord-
nung relevanten polizeispezifischen Vorschriften in Bund und Ldndern, des
offentlichen Dienstrechts und angrenzender Rechtsgebiete

e Kenntnisse iiber die Ziele und Instrumente der Verwaltungsreform

e umfassende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht,
ASOG, UZwG sowie der Rechtsgrundlagen im Rahmen des Aufgaben-
schwerpunkts JGG, SGB Xlll, AGG, OpterSchG, GewSchG

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-

keiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Kenntnisse iiber die aktuellen gesellschaftlichen und politischen Rahmen-
bedingungen, einschliefllich vorhandener Interaktionsméglichkeiten zur
aufgabengebietsbezogenen Anwendung

e Umfassende Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie, Flihrungs- und Ein-
satzlehre

¢ Umfassende dienstkundliche Kenntnisse

e Kenntnisse und Erfahrung in Aufgaben des héheren Dienstes mit kriminal-
polizeilichem Aufgabenschwerpunkt

e Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit und im Umgang mit der Presse

e Kenntnisse der GGO |

¢ Fundierte Kenntnisse der speziellen Anforderungen libergreifender Zu-
sammenarbeit sowie des internen und externen Informationsmanagements

e Kenntnisse in der biiromdfigen Stabsarbeit

e umfassende Kenntnisse iiber die Zustdndigkeiten und die Aufbau- und Ab-
lauforganisation der Berliner Polizei

¢ Methodische Kenntnisse der Leitung und Steuerung von Arbeits- und Pro-
jektgruppen sowie Kenntnisse der Teambildung

¢ Kenntnisse iiber die Techniken der Gesprdachsfiihrung und Kommunikation
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sowie Prdsentation

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und Umsetzung

X b~

e Personalvertretungsgesetz (PersVG), Landesgleichstellungsgesetz (LGG),
Frauenférderplan, Sozialgesetzbuch IX (SGB IX), Verwaltungsvorschrift
tiber die Inklusion von Menschen mit Behinderung in der Berliner Verwal-
tung (VV Inklusion behinderter Menschen), Behindertengleichstellungsge-
setz (BGG), Landesgleichberechtigungsgesetz Berlin (LGBG), Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und Partizipations- und Integrationsge-
setz (PartIntG)

e anwendungssichere Kenntnisse auf Grundlage der Grundsdtze fiir Fiihrung
und Zusammenarbeit der PDV 100 und situationsangepasste Umsetzung

¢ Fundierte Kenntnisse liber Teamprozesse, -entwicklung, Einflussfaktoren
auf die Teamarbeit sowie iber Gruppenph&nomene und deren Auswirkun-
gen, insbesondere zu Entstehungsbedingungen und Handlungsstrategien
bei Konflikten

o Kenntnisse in Personal- und Organisationsmanagement

3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Belastbarkeit 4 3

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen lberlegt zu agieren
e ist in der Lage langanhaltende Belastungen oder kurzfristige intensive Be-
lastungssituationen auszuhalten
e erbringt auch unter Zeitdruck iiberzeugende Arbeitsergebnisse
e kann Frustrationen, EnttGuschungen und Misserfolge aushalten und rasch
bewdltigen

3.2.2 Entscheidungsfdhigkeit/Urteilsvermdgen 4 3

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir die
Verantwortung zu Gibernehmen

o fallt Entscheidungen addquat (zeitbezogen, kontextbezogen etc.)

e erkennt die fiir die Entscheidung relevanten Informationen

o trifft Entscheidungen auch wenn nicht alle Informationen vorliegen

e kann notwendige Entscheidungen herbeifiihren

3.2.3 Selbstdndigkeit 4 3
Seite: 4




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | {

(A 16 und héher)

Profil-Nr. 3009-26-125

Giiltig ab: 23.07.2026

Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen
¢ handelt zielorientiert und iibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis
o erledigt Arbeiten auch ohne klare Vorgaben angemessen und im Sinne der
Behorde
e reagiert eigeninitiativ und konzeptionell auf sich dndernde Problemlagen

3.2.4 Auffassungsgabe

Fahigkeit, Sachverhalte schnell zu erfassen und in Zusammenhdnge zu bringen
¢ kann schwierige und komplexe Sachverhalte analysieren und ihre mégli-
chen Folgewirkungen einschdtzen
o erfasst die wesentlichen Inhalte von Vorgdngen schnell und klassifiziert sie
nach Wichtigkeit und Dringlichkeit

3.3 Sozialverhalten

3.3.1 Diversitatskompetenz

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Reli-
gion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Sta-
tus, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschat-
zenden Umgang zu pflegen
e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender For-
dergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UntSexldGIG etc.)
e ist fahig zum Perspektivwechsel
e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung,nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin,
diese abzubauen
o wirkt aktiv auf Chancengleichheit, Inklusion und einen diskriminierungsfrei-
en Umgang hin
e akzeptiert Menschen in lhrer Vielfdltigkeit und ist diesen gegeniiber
aufgeschlossen
¢ hinterfragt gewohntes Denken und eigene Verhaltensweisen und ist
bereit diese zu verdndern
e verhdlt sich respektvoll/vorurteilsfrei und wertschatzend
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3.3.2 Kommunikationsfdahigkeit 4 3 2 1
X

Fahigkeit, sich personen- und situationsgerecht auszutauschen

e driickt sich schriftlich/miindlich klar und verstdndlich aus

e hort anderen aufmerksam zu, lasst sie ausreden und rdumt ihnen die

notige Gesprdchszeit ein

¢ kann den Kontakt zu anderen herstellen und halten

e argumentiert prdzise, sachlich und iiberzeugend

e reagiert auf die individuellen Belange anderer einfiihlsam

e ist in der Lage, Gesprdchsverldufe ergebnisorientiert und zielgerichtet

zu steuern

o gibt erforderliche Informationen zeitgerecht und zielgruppenorientiert in
angemessener Form an die Mitarbeitenden weiter

3.3.3 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

Fahigkeit, Konflikte wahrzunehmen, auszuhalten, sich einzubringen und aktiv zu
einer LOsung beizutragen
o |6st Konflikte nachhaltig und mit integrativer Wirkung bei spartenspezifi-
schen Interessengegensdatzen
e {ibernimmt moderierende Rolle
e bewahrt emotionale Distanz zu den Konfliktbeteiligten und dem Konflikt-
thema

3.3.4 Kiritikfahigkeit 4 3 2 1
X
Fahigkeit, das Verhalten von sich selbst und anderen zu reflektieren, kritisch zu hin-
terfragen und darauf konstruktiv zu reagieren
o kritisiert konstruktiv, ohne zu verletzen
o ist fiir kritische Anmerkungen anderer offen
e hinterfragt sein eigenes Verhalten und das anderer
o ist kompromissbereit
3.3.5 Loyalitat 4 3 2 1
X

o identifiziert sich mit der Behdrde und vertritt die Gesamtinteressen der Be-
hérde

¢ hat ein besonderes Vertrauensverhaltnis zur Behdrdenleitung

e ist auch in schwierigen Situationen loyal gegeniiber der Behordenleitung
und den Mitarbeitenden
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34 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1 Zielorientiertes Handeln 4 3 2 1

Fahigkeit, sich und anderen klare Ziele zu setzen und Aktivitdten auf gesetzte Ziele
auszurichten
e gibt klare Ziel- und Zeitvorgaben fiir die Aufgabenerledigung und infor-
miert regelmd@fBig liber den Stand der Arbeit
¢ hat genaue Vorstellung davon was erreicht werden soll
e zeigt Mitarbeitenden klar die Grenzen des jeweiligen Handlungs- und
Entscheidungsspielraums auf

3.4.2 Planungs- und Organisationsfdhigkeit 4 3 2 1

Fahigkeit, Ressourcen (Personal, Zeit, Mittel) so zweckmdfig einzusetzen, dass Ziele
termingerecht und vollumfdnglich erreicht werden
o steuert Arbeitsprozesse auf Grundlage von Zielvereinbarungen und Teil-
zielen
e koordiniert den Ablauf von Handlungsschritten
e konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche und setzt Prioritaten
sinnvoll

3.4.3 Innovationsfahigkeit/strategisches Handeln

X

Fahigkeit, Entwicklungstendenzen zu erkennen und zukunftsorientiert umzusetzen
¢ nimmt gesellschaftliche Entwicklungen wahr und bezieht diese in die Pla-
nungen ein
e erkennt und berlicksichtigt politische Zusammenhdnge
o steuert, unterstiitzt und Gberpriift vorausschauend den Zielerreichungspro-
zess
o setzt aktuelle Tendenzen in Ideen um

3.4.4 Wirtschaftliches Handeln 4 3 2 1

Fahigkeit, mit Arbeitskraft und -mitteln sowie Zeit 6konomisch umzugehen
o erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken und Folgen
des eigenen Handelns
e organisiert und bearbeitet Aufgaben nach Kosten-Nutzen- Gesichtspunk-
ten
e plant rechizeitig und realistisch den Bedarf an Personal- und Sachmitteln
Seite: 7
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im Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)

3.5.1 Motivationsfahigkeit 4 3 2 1

Fahigkeit, Mitarbeitende auf verschiedene Art und Weise zu begeistern, so dass
diese bereit sind, ihr Potenzial zur Erreichung von Zielen einzusetzen

¢ prdgt die Direktion durch kooperatives Fiihrungsverhalten

o iiberzeugt andere durch das eigene Engagement

e kann andere fiir ihre/seine Vorstellungen, Ziele und Ideen gewinnen

o schafft ein Klima des gegenseitigen Ansporns und Vertrauens

o fordert das Potential anderer durch Anerkennung, Wertschatzung, Bestd-

tigung etc.
e lebt das von Mitarbeitenden erwartete Leistungs- und Sozialverhalten vor

3.5.2 Fiirsorge 4 3 2 1

Fahigkeit, sich um die Belange der Mitarbeitenden zu kiimmern
e nimmt sich Zeit fiir Gesprdche und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
e schafft ein angenehmes Arbeitsklima

3.5.3 Delegationsfahigkeit 4 3 2 1
X

Fahigkeit, den Mitarbeitenden vollstdndige und zusammenhdngende Aufgaben zu

tibertragen, ohne ihnen im Detail vorzuschreiben, wie die Ergebnisse zu erreichen

sind und auf tibermdfige Kontrollen zu verzichten

3.5.4 Durchsetzungsfdhigkeit 4 3 2 1
X

Fahigkeit, klare Standpunkte zu beziehen, sie zu vertreten und andere
dafiir zu gewinnen
e kann Gesprdchspartner/-innen von der Notwendigkeit/
Bedeutung/Dringlichkeit der eigenen Ziele, Vorschlage, Ideen
iberzeugen bzw. Akzeptanz erreichen
e sorgt fiir die Einhaltung bzw. Umsetzung getroffener Entscheidungen mit
Uberzeugungskraft und natiirlicher Autoritat, ggf. auch per Weisung
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