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Die Ausschreibung von 40 Schutzpolizeistellen der Bes.-Gr. A 10 erfolgt tber die Zu-
weisung im Rahmen des behérdenweiten Beférderungskonzeptes.

Hassan, 09.03.2026
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2. (per E-Mail mit Anlagen)
- Dir ZS Pers A 33 — Ernennungsstelle
m. d. B. die Veréffentlichung der nachstehenden Ausschreibung im Karriereportal des
Landes Berlin zu veranlassen sowie um schnellstmégliche Veréffentlichung im Intra-
net/IntraPol Berlin mit einer Bewerbungsfrist bis zum (2 Wochen nach
Verdéffentlichung im Amtsblatt). Darliber hinaus wird gebete}n, das jeweilige Anforde-

rungsprofil im Internet/IntraPol Berlin einzustellen.

[Ausschreibung:]

Polizei Berlin — Landeskriminalamt —

Bezeichnung: Polizeioberkommissarin/Polizeioberkommissar (w/m/d)
bzw.
Kriminaloberkommissarin/Kriminaloberkommissar (w/m/d)
bzw.

GewerbeoberkommissarinIGewerbeoberkommissaf (m/wl/d)

Bes Gr. A 10 (40 Stellen) |
(Teilzeitbeschaftigung ist - ggf. im bedarfsorientierten Dienst -
madglich)

~ Besetzbar: demnachst
Kennzahl: S$10/1009
Aufgabengebiete:
a) LKA 2 SB KK Eigentums-/Vermégensdelikte (AP-Nr. 3009-24-23)
2 Stellen
b) LKA 34 SB KK Finanzermittiung/GewerbedeIikte (AP-Nr. 3009-21-247)
1 Stelle
c) LKA 53 SB AE PMK (AP-Nr. 3009-24-25)
1 Stelle
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d) LKA 64 Beamter/in MEK A/OD g.D. (AP-Nr. 3009-12-372)

7 Stellen

e) LKA 63 Beamter/in SEK g.D. (AP-Nr. 3009-12-374)
7 Stellen

f) LKA 61 Beamter/in Personenschutz g.D. (AP-Nr. 3009-12-376)
9 Stellen

g) LKA 65 SB KK VE/NoeP als VE g.D (AP-Nr. 3009-13-253)
1 Stelle '

h) LKA 6 Fihrungsgruppe Spezialeinheiten (AP-Nr. 3009-13-268)
3 Stellen

i) LKA 62 Beamter/in MEK g.D. (AP—Nr. 3009-13-471)
6 Stellen

i) LKA 73 SB/in AE (AP-Nr. 3009-25-57)
1 Stelle

k) LKA 72 SB KK qual. Techn. Ermittlungsunterstiitzung (AP-Nr. 3009-13-415)
1 Stelle

[) LKA Prdv SB/in Zentralstelle Pravention (AP-Nr. 3009-20-269)
1 Stelle

Die Anforderungsprofile sowie die weiteren Anforderungen und sonstigen Hinweise

kénnen im Internet unter https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/stellenan-

gebote sowie im Intranet der Polizei Berlin ('IntraPo|) unter dem Pfad http://intra-
pol/Themen/Personal/Persverwalt/Beamte/Stellen/SitePages/Vollzug eingesehen
bzw. bei LKA St 32, Tel.: 4664 909 336, angefordert werden.

Im Rahmen des zustehenden Organisationsermessens wurde mit Wirkung vom
1. Juni 2018 entschieden, dass die hier aufgefiihrten Stellen fiir alle Laufbahnzweige
(Schutzpolizei, Kriminalpolizei, GewerbeaufRendienst) der Laufbahn des gehobenen
Polizeivollzugsdienstes éusgeschrieben werden. Dies gilt auch dann, wenn das jewei-

lige Anforderungsprofil noch auf einzelne Laufbahnzweige beschrankt ist.
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Die Polizei Berlin ist bestrebt, den Anteil von Frauén in Bereichen, in denen sie unter-
reprasentiert sind, nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes und des Frau-
enférderplans zu erhéhen. Daher sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich er-
wiinscht und werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachli-
che Leistung) bevorzugt bericksichtigt. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befahigung, und fachlicher
Leistung) bevorzugt beriicksichtigt; von ihnen wird gleichwohl ein MindestmaR an kor-
perlicher Eignung verlangt. Des Weiterén sind Bewerbunvgen von Menschen mit Mig-

rationsgeschichte, die die Einstellungsvoraussetzungen erflllen, willkommen.

Auf Grund der zustehenden Organisationsfreiheit wurde entschieden, dass fur diese
Stellen eine Auswahl nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung allein unter
jenen Bewerberinnen und Bewerbern getroffen wird, deren statusrechtliches Amt unter
der Wertigkeit des ausgeschriebenen Dienstpostens liegt. Es kommen beférderungs-
fahige Polizeivolizugsbeamtinnen und Beamte des Landes Berlin in Frage, die sich im
Statusamt der BesGr. A 9 befinden.

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen nach Verdffentlichung unter Angabe
der Kennzahl und des Gliederungsbuchstabens und der Einwilligung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte an Polizei Berlin, LKA St 321, Columbiadamm 4, 10965

Berlin, zu richten.

LKA St 321
Wv: - Rlcklauf BeschV

- Veroffentlichung Karriereportal?

- Bewerbungsfrist
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Hassan, Ebrahim

Von: Meiser, Norbert

Gesendet: Donnerstag, 12. Mérz 2026 07:33

An: LKA St 32

Betreff: - : Sammelausschreibung S 10/1009 (l)- Schupo nach A 10 - Mitzeichnung -

LKA Prév SB/in Zentralstelle Pravention (AP-Nr. 3009-20-269) -
Wunschkandidat PK Thomas ZIEM, LKA Prav 1

Anlagen: Vfg S 10 1009 Schupo A10.docx; Anforderungsprofil fur Ausschreibung
SCHUPO nach A 10 - PK Thomas ZIEM, LKA Prav 1

Kategorien: Ebrahim

Vorstehend die elektronische Mitzeichnung von Herrn Horn.

Mit freundlichen GriiRen
Norbert Meiser

EKHK Norbert Meiser
Landeskriminalamt Berlin
LKA St Leitungsbereich
Platz der Luftbriicke 6
12101 Berlin

Fon: +49 (0)30 / 4664 - 909020
E-Mail: norbert.meiser@polizei.berlin.de
E-Mail: LKAStLB@polizei.berlin.de

Von: Horn, Michael <Michaél.Horn@polizei.berlin.de>

Gesendet: Mittwoch, 11. Marz 2026 09:31

An: Meiser, Norbert <Norbert.Meiser@polizei.berlin.de>; LKA St Personal <LKAStPersonal@poI|ze| berlin.de>
Betreff: Sammelausschreibung S 10/1009 (I)- Schupo nach A 10 - Mitzeichnung - LKA Prav SB/in Zentralstelle
Pravention (AP-Nr. 3009-20-269) - Wunschkandidat PK Thomas ZIEM, LKA Prav 1

Autorisiert.
Mit freundlichen GriiRen

Michael Horn
Polizei Berlin
Landeskriminalamt
Leiter des Stabes

Platz der Luftbriicke 6

12101 Berlin

Tel.: +49 (0)30 / 4664 — 909001
E-Mail: michael.horn@polizei.berlin.de
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Hassan, Ebrahim

Von: LKA 7 FiD Personal

Gesendet: Dienstag, 10. Méarz 2026 14:50

An: LKA St 32

Betreff: WG: WG: S 10 / 1009 SCHUPO nach A 10_Bitte um Priifung und MitZ
Anlagen: Vfg S 10 1009 Schupo A10.docx

Kennzeichnung: Zur Nachverfolgung

Kennzeichnungsstatus: Erledigt

Kategorien: Ebrahim

Guten Tag,

LKA-7 (V) zeichnet mit!

Mit freundlichen Griifien

Katrin Eick S8 POLIZEI

Kriminalhauptkommissarin *¥* BERLIN

Polizei Berlin

Landeskriminalamt 7 .

Zentrum fiir Ermittlungsunterstiitzung, Auswertung und Cybercrime
LKA 7 FiD - Fihrungsdienst

12101 Berlin / Tempelhofer Damm 12

Biiro.: + 49 (0) 30 4664 970101

Fax: + 49 (0) 30 4664 970099

E-Mail: LKA7FueD@polizei.berlin.de
katrin.eick@polizei.berlin.de

BERLIN| 3} |

Von: Bauschke, Gritt <Gritt.Bauschke@polizei.berlin.de>

Gesendet: Dienstag, 10. Marz 2026 14:32

An: LKA 7 FUD Personal <LKA7FueDPersonal@polizei.berlin.de>

Betreff: RE: WG: S 10 / 1009 SCHUPO nach A 10_Bitte um Prifung und MitZ

Ich gehe davon aus, dass die AP-Nr. iiberpriift wurden und stimmen. Hiermit als LKA 7(V) autorisiert.

VG Gritt Bauschke
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Polizei Berlin

BERLIN

L

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-24-23 Gultig ab: 18.01.2024

Dienststelle(n): LKA 2

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB KK Eigentums-/Vermdgensdelikte
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen MaRnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Bearbeitung von Ermittlungsvorgangen mittleren bis schwierigen Grades

e Bearbeiten von ggf. komplexen, umfangreichen Ermittlungsvorgangen im Rahmen der kri-
minalpolizeilichen Sachbearbeitung in den Themen Betrugs-, Urkunden- sowie Eigentums-

delikte bis zur Abgabe an bzw. nach Beauftragung durch die Staats-/ Amtsanwaltschaft/
das Gericht

e Praktisches Einarbeiten bzw. Anleiten neu zugeordneter Dienstkréaften in der Ermittlungsar-

beit im Rahmen des Aufgabengebiets

Gewabhrleisten/Durchfihren von Malinahmen zur Verhiitung, Verfolgung und Aufklarung
von Straftaten mit dem Aufgabenschwerpunkt Betrugs- und Urkundendelikte, z. B.

¢ Durchfiihren der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Beweisfiihrung
e Prifen und ggf. Veranlassen von Malnahmen der Vermégensabschdpfung
e Beraten der Kommissariatsleitung

Teilnahme an polizeilichen MaBnahmen im T&aglichen Dienst oder aus besonderen Anlés-
sen, z. B.
e Mitarbeit bei der Planung, Steuerung und Durchfihrung von Einsatzen (Durchsuchungs-
mafinahmen, Observationen, Festnahmen), bei ZeB / AGK-Einsatzen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebiets
2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein

Seite: 1




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-24-23

Giiltig ab: 18.01.2024

Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauf3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)

sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-

lung zuzufuigen.
Die auB3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben-
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher
Vorgaben

fundierte Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht,
ASOG BIn, UzZwG

Kenntnisse Uber fachspezifische Vorschriften des Aufgabenschwerpunk-
tes, insbesondere der Vermdgens -und Eigentumsgesetze, Telekommu-
nikationsgesetz (TKG), auslanderrechtliches Pass- und Dokumentenwe-
sen, OWIG sowie in den Grundlagen verdeckter Erkenntnisgewinnung
und der Finanzermittlungen, VWGO, VwVfG, GGO, IfSG, den aufgaben-
spezifischen Polizeidienstvorschriften und fachspezifischen Geschafts-
anweisungen/Arbeitshinweisen

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

fundierte Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fiuhrungs- und

Einsatzlehre

gute dienstkundliche Kenntnisse

fundierte Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikt- bzw. tater-

orientierten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminalitat,

insbesondere im Bereich der Betrugs- und Urkundendelikte

gute Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfangreicher Er-

mittlungsverfahren / polizeilicher Sachverhalte

gute Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablau-

forganisation der Polizei Berlin

Kenntnisse in der Umsetzung von Konzepten zur Kriminalitatsbekamp-
Seite: 2
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-24-23 Gultig ab: 18.01.2024

fung, insbesondere im Rahmen des Aufgabenschwerpunktes Betrug
o Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durchfiih-
rung von Einséatzen

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
Seite: 3




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-24-23

Giiltig ab: 18.01.2024

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhénge zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berticksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggl. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Beruicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

o drtickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

e driickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

Seite: 4
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-24-23

Giiltig ab: 18.01.2024

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

341

3.4.2

3.5

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfuihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tibernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt
Seite: 5
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-24-23

BERLIN | ¥}

Giiltig ab: 18.01.2024
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Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-21-247 Giiltig ab: 01.01.2024

Dienststelle(n): LKA 3

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB KK Finanzermittiung/Gewerbedelikte
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen Malnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes
Bearbeitung von herausragenden Ermittlungsvorgangen mittleren bis schwierigen Grades

e Bearbeiten von Ermittlungsverfahren im Rahmen der kriminalpolizeilichen Sachbearbeitung
in den Themen Finanzermittiungen oder Gewerbedelikte nach Beauftragung durch die
Staats-/Amtsanwaltschaft bis zur Abgabe an das Gericht

e Unterstitzung beim praktischen Einarbeiten/Anleiten neu zugeordneter Dienstkraften in der
Ermittlungsarbeit im Rahmen der Themenfelder Finanzermittlungen oder Gewerbedelikte

Gewabhrleistung / Durchfiihren von MaBRnahmen zur Verhiitung, Verfolgung und Aufkldrung
von Straftaten / Ordnungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

e Gewabhrleistung und Durchflihren von MalRnahmen im Bereich der Finanzermittlungen, ins-
besondere zur
o verfahrensintegrierten Finanzermittiung mit dem Ziel der Vermégensaufsplrung und -
sicherung in Straf- und OWI-Verfahren zum Zwecke des spateren Verfalls, der Rlick-
gewinnungshilfe bzw. der Einziehung sowie flr die Sicherung von Vermdgenswerten
nach allen polizeilich nutzbaren Rechtsvorschriften
o verfahrensunabhangigen Finanzermittlung mit dem Ziel der Erkennung von Geldwa-
sche und Durchfiihrung entsprechender Sicherungsmafinahmen
e Durchfiuihren praventiver und repressiver Ma3nahmen im Tatigkeitsfeld der Gewerbedelikte,
insbesondere
o im Glicksspielbereich, Jugendschutz, Sicherheitsgewerbe, allgemeinen und besonde-
ren Gewerbe im Sinne der Gewerbeordnung
e Wahrnehmen der allgemeinen und besonderen Gewerbeliberwachung gem. des Zustan-
digkeitskatalogs Ordnungsaufgaben (ZustKatOrd)
e Gewabhrleisten und Durchflihren der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Beweisflih-
rung
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-21-247 Giiltig ab: 01.01.2024

Teilnahme an polizeilichen MaBnahmen im taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

e Unterstitzung bei der Planung und Durchflihrung von Einsatzen (Durchsuchungsmalinah-
men, Observationen, Festnahmen), Mitarbeit bei AGK-Einsatzen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehoérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebiets

e Zusammenarbeiten und Durchfiihren von Einsatzen mit dem Zollifahndungsamt, Steuer-
fahndungsstelle und den Ordnungsamtern, etc.

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufligen.

Die aufRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fir die optimale Bewiltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

e fundierte Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht,
ASOG BIn, UZwG BIn

¢ Kenntnisse in den sonstigen fachspezifischen Vorschriften, insbesonde-
re in einschlagigen zivil- und pfandungsrechtlichen Vorschriften sowie im
Geldwaschegesetz (GWG), in den Wirtschaftsstrafnebengesetzen, im
Gesellschaftsrecht, im Kreditwesengesetz (KWG), der Abgabenordnung
(AO) oder dem Ordnungs- und Verwaltungsrecht, Gliicksspielrecht, Ar-
beitsrecht, im allgemeinen und besonderen Gewerberecht und im Ord-
nungswidrigkeitenrecht
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-21-247

Giiltig ab: 01.01.2024

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

Gute Kenntnisse in Kriminalistik

¢ Dienstkundliche Kenntnisse insbesondere im Bereich der Finanzer-
mittlungen oder des Gewerberechts

e Gute Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikts- bzw. tater-

orientierten Sachbearbeitung der mittleren Kriminalitat, insbesondere

im Bereich der Finanzermittiungen oder der Gewerbe- und Glicks-
spielkriminalitat

¢ Gute Kenntnisse uber die Zustandigkeiten sowie die Aufbau- und
Ablauforganisation der Polizei Berlin

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung von Ermittlungskomplexen/ polizeili-
chen Sachverhalten

e Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durch-
fuhrung von Einsatzen

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grundlich, bertcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen
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tung)

Profil-Nr. 3009-21-247

Giiltig ab: 01.01.2024

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermogen

e gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergrinden / Strukturen und berlcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich flur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggl. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
¢ akzeptiert Lernen als stéandige Herausforderung u. Notwendigkeit
Seite: 4
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Giiltig ab: 01.01.2024

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

e setzt Sachmittel unter Berlicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

o driickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

e drickt sich mindlich verstandlich und Gberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

e erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsméglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne persdnlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Ubernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

e verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dullert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-21-247

Giiltig ab: 01.01.2024

Handeln darauf ein
¢ sorgt fur eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitadtskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich
e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes aulieres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-24-25 Giiltig ab: 18.01.2024

Dienststelle(n): LKAS

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB AE PMK
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen Malnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes
Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

e Bearbeiten von Ermittlungsverfahren in einer Auswerteeinheit im Bereich der Politisch mo-
tivierten Kriminalitat (PMK) des Landeskriminalamtes

e Fertigen von Zuarbeiten und Berichten sowie bedarfsgerechten Darstellungen von Auswer-
teergebnissen zu laufenden Ermittlungen

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von MaBnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straf-
taten / Ordnungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes, insbesondere

e zielorientierte Informationserhebung, -sammlung, -ordnung und -bewertung

e bedarfsgerechte Informationssteuerung nach kriminologischen Gesichtspunkten und krimi-
nalistischen Erfahrungen auf Grundlage des polizeilichen Auswerteverstandnisses

e Bearbeiten und Bewerten von Gefahrdungssachverhalten, Hinweisen und anderen nichtde-
liktischen Sachverhalten
Durchfihren von MaRnahmen der Gefahrdungsbearbeitung

e Mitarbeiten bei der Durchfiihrung von Sonderauswertungen und Zulieferungen fur Gremien,
z. B. ISOA sowie Beantwortung schriftlicher Anfragen

e Durchfiihren strategischer Auswertungen im Rahmen des Verantwortungsbereiches, z. B.
Erstellen von Lagebildern, Bekampfungskonzepten, Erstellen von Prognosen
bedarfsgerechtes Darstellen von Auswerteergebnissen

e Beraten bei strategischen und operativen Fragen der Kriminalitadtsbekdmpfung und Prifung
/ Empfehlung von Ermittlungsansatzen anhand der Auswerteergebnisse

e ggf. Mitarbeit in Arbeits-/ Projektgruppen sowie Fihren polizeilicher MalRnahmen aus be-
sonderem Anlass

e Sichten und Bewerten von Vorgangen, z. B. Steuerung in die zustandigen Gliederungsein-
heiten

e Pflege und Nutzen der erforderlichen Datenbanken und Informationssysteme
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-24-25 Giiltig ab: 18.01.2024

Teilnahme an polizeilichen MaBnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlas-
sen,

o Durchfihren operativer Auswertungen zur Ermittlungsunterstitzung, -begleitung sowie -
initiilerung
e ggf. Teilnehmen an AGK-Einsatzen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehorden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes, z. B.

e Zusammenarbeiten mit Verwaltungsbehorden sowie Institutionen zur Erlangung ermitt-
lungs- und auswertungsrelevanter Informationen und Sachverhalte

¢ Austauschen und Weitergabe von relevanten Informationen und Lagedarstellungen mit an-
deren Polizeibehérden sowie Organisationen mit Sicherheitsaufgaben im Rahmen bundes-
sowie landeribergreifender Ermittlungen bzw. Zusammenarbeit

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfillung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzéh-
lung zuzufligen.

Die aufRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fiir die optimale Bewiltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

¢ Fundierte Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht,
ASOG BIn UZwG BIn
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Giiltig ab: 18.01.2024

3.1.2

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

fundierte Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie sowie Fiihrungs-
und Einsatzlehre

fundierte dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere in Bezug auf die po-
lizeiliche Auswertung

fundierte Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikt- bzw. tater-
orientierten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminalitat,
insbesondere phanomenologische Kenntnisse Uber die Erscheinungs-
formen der Politisch motivierten Kriminalitat (PMK)

fundierte Kenntnisse der operativen und strategischen Auswertung auf
Grundlage des polizeilichen Auswerteverstandnisses, z.B. Gber die Kri-
minalstatistik

fundierte Kenntnisse in der Interpretation / Bewertung von Informatio-
nen, Ergebnisprasentation von Auswerteprodukten

fundierte Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ab-
lauforganisation der Polizei Berlin

Anwenderkenntnisse in der Nutzung von Standardsoftwareprodukten
und spezieller EDV-Auswertetools sowie Uber die zur Verfligung ste-
henden Informationsquellen, z.B. POLIKS

Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durchfuh-
rung von Einsatzen

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
Leistungsverhalten

Zuverlassigkeit 4 3

e arbeitet genau und grundlich, berlcksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit 4 )?2
o setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
J :)elgnt die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)
Belastbarkeit 4 )?2

¢ halt den korperlichen Belastungen stand
¢ halt psychischen Belastungen stand
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Profil-Nr. 3009-24-25 Giiltig ab: 18.01.2024

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4

X w

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e bertcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4

X w

e gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1

o setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4

xX w

o steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtck
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3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
X
e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein
3.3 Sozialverhalten
3.3.1  Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1
X
o driickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus
o driickt sich mindlich verstandlich und Gberzeugend aus
¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein
e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten
¢ kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen
e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern
3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1
X
e erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf
e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an
¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne persdnlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an
3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1
X
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen
¢ versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind
¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter
e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Ubernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen
¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal
3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1
X

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Seite: 5
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | {

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-24-25

Giiltig ab: 18.01.2024

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

Anderen / Autoritaten
Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fUr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes aulieres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)
entfallt

Seite: 6
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-372 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 64

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Beamter/in MEK A/OD g.D.
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsétzen aus
besonderen Anléssen einschlie3lich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche Malinahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Eigenverantwortliche Mal3Bnhahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention, z. B.
¢ Planung und Durchfiihrung A/OD-spezifischer Einsétze
e Ubernahme besonderer Aufgaben in Lagen der Schwerstkriminalitat im Rahmen eines
Unterabschnittes, Funktionssicherung und/oder Kurier- und Sonderdienste
¢ Erkennen, Aufhellen und ggf. Bewerten von dezernatsspezifischen Personen, Gruppen
und Organisationen sowie deren Strukturen
e Zielgerichtete fachspezifische verdeckte und offene Aufklarung fur die polizeiliche Beurtei-
lung der Lage bei besonderen Anlassen (z. B. Versammlungen / Veranstaltungen und /
oder Staatsbesuchen)
¢ Ggf. Beratung und operative Unterstiitzung der Bedarfstrager auf der Basis vorhandener
Spezialkenntnisse
¢ Durchflihrung von kurzfristigen Observationen im Bedarfsfall

Mitwirkung und Umsetzung neuer zielfiihrender Losungsalternativen unter Berticksichtigung der
Erprobung neuer A/OD-Einsatzmittel und -taktiken sowie der rechtlich relevanten Rahmenvorga-
ben bei der Einsatzbewaltigung, Durchfiihrung von Freiheitsentziehungen im Bedarfsfall

Mitarbeit bei der Bewaltigung von Einsatzen (auch BAO-Lagen) sowie Ausfiihrung von Unterst(t-
zungstatigkeiten, insbesondere in BAO-Lagen

Praktisches Einarbeiten/Anleiten von zugeordneten Dienstkraften, z. B. Hospitantinnen / Hospitan-
ten

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen Instituti-
onen, z. B. sonstigen Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben

2. formale Voraussetzungen
(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein

Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Seite: 1
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-372

Giiltig ab: 01.01.2013

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den

gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-

werbeaullendienst

Erflllung der Voraussetzungen gemal Rahmenkonzept tiber die Verwendung von Dienstkraften im

LKA in Funktionen mit begrenzter Verwendungsdauer

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)

sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-

lung zuzufuigen.
Die auBRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgabengebiet
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und  sonstiger behdordlicher Vor-
gaben

e Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht, ASOG
e umfassende Kenntnisse im UZwG

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Kenntnisse der Fuhrungs- und Einsatzlehre

¢ Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie

e dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere der PDVen 131, 132, 133

e Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durchfiih-
rung von Einsatzen im Rahmen der Auftragstaktik

¢ Kenntnisse lber den Einsatz operativer Technik sowie im praxisorien-
tierten Umgang mit fachspezifischem Einsatzgerat

¢ Kenntnisse im Bereich der taktischen Aufgabenbewaltigung und im Be-

reich der BAO-Lagen

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung von/bei der Mitwirkung an fachspezifi-
schen Ermittlungsvorgangen

¢ Kenntnisse in der deliktorientierten Sachbearbeitung

¢ erhdhte physische, psychische und einsatztaktische Leistungsfahigkeit

3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten

Seite: 2




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-372

BERLIN

L

Giiltig ab: 01.01.2013

3.2.1 Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grindlich, berlcksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-

ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-

lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhohter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch uber einen langeren Zeitraum ge-

wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis
e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen
e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern

und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-

schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-

beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

4 3
X

4 3

4 3

X

4 3

X

4 3

4 3
X

e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und

legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berticksichtigt die Auswirkun-

gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-

scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Seite: 3
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-372

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

XN

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung 4 3 2
e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-

turen oder Autoritaten zurick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

XN

e setzt Sachmittel unter Berucksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit 4 3 2

e driickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und liberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit 4 3 2

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsféahigkeit 4 3 2
Seite: 4
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BERLIN | ¥}

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-372

Giiltig ab: 01.01.2013

3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhélt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-13-471 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 62

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Beamter/in MEK g.D.
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsétzen aus
besonderen Anléssen einschlie3lich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche Malinahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Eigenverantwortliche MalBhahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention, z. B.
¢ Planung und Durchfiihrung MEK-spezifischer Einsatze mit Schwerpunkt auf langerfristi-
gen Observationen
e Ubernahme besonderer Aufgaben auf der Befehlsstelle in Lagen der Schwerstkriminalitét,
insbesondere Dokumentation und in Funktion als Verbindungsbeamter zu den Unterab-
schnitten
¢ Operative Unterstiitzung bei Ermittlungsvorgangen der Auftraggeber sowie Mitarbeit bzw.
Ausuben der internen Vorgangsfuhrung und -auswertung
¢ Ggf. Beratung der Bedarfstrager auf der Basis vorhandener Spezialkenntnisse
¢ Ggf. Austibung spezialisierter Funktionen in der praktischen Einsatzarbeit und deren ad-
ministrative Aufbereitung, z. B. Geldlberbringer, Peilmultiplikator, Teamtechniker

Mitwirkung und Umsetzung neuer zielfiihrender Lésungsalternativen unter Berticksichtigung der
Erprobung neuer MEK-Einsatzmittel und -taktiken sowie der rechtlich relevanten Rahmenvorgaben
bei der Einsatzbewaltigung, Durchfiihrung von Freiheitsentziehungen im Bedarfsfall

Praktisches Einarbeiten/Anleiten von zugeordneten Dienstkraften, z. B. Hospitantinnen / Hospitan-
ten

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen Instituti-
onen, z. B. sonstigen Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben

2. formale Voraussetzungen
(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-

Seite: 1
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-13-471

BERLIN | ¥}

Giiltig ab: 01.01.2013

werbeauflendienst

Erfullung der Voraussetzungen gemald Rahmenkonzept tber die Verwendung von Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter im LKA in Funktionen mit begrenzter Verwendungsdauer

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-

ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-

lung zuzufuigen.
Die auBerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das

Aufgabengebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und X
sonstiger behordlicher Vorgaben
e Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht, ASOG,
UzZwG
3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3 2 1
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Kenntnisse der Fiihrungs- und Einsatzlehre
¢ Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie

e dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere der PDVen 131, 132, 133
¢ Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durchfiih-

rung von Einsatzen im Rahmen der Auftragstaktik

¢ Kenntnisse lber den Einsatz operativer Technik sowie im praxisorien-

tierten Umgang mit fachspezifischem Einsatzgeréat

¢ Kenntnisse im Bereich der taktischen Aufgabenbewaltigung und im Be-
reich der BAO-Lagen sowie in der einsatzbegleitenden Beratung von

Bedarfstragern

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung von/bei der Mitwirkung an fachspezifi-

schen Ermittlungsvorgangen
¢ Kenntnisse in der deliktorientierten Sachbearbeitung

¢ erhohte physische, psychische und einsatztaktische Leistungsfa-

higkeit

3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-13-471 Glltig ab: 01.01.2013
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1
X

e arbeitet genau und grindlich, bericksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

XN

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorit&-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

e hélt den koérperlichen Belastungen stand

¢ hélt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhohter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

X N

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-

Seite: 3
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-13-471

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.3

3.3.1

3.3.2

scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung
¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
Verantwortung 4 3 2
X
o steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2
X
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2
X
e setzt Sachmittel unter Beruicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein
Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit 4 3 2
X
e driickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus
e driickt sich mindlich verstandlich und liberzeugend aus
¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein
e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten
¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen
e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern
Konfliktfahigkeit 4 3 2
X

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an
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(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-13-471

Giiltig ab: 01.01.2013

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-13-268 Giiltig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 6

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Fuhrungsgruppe Spezialeinheiten
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fithrungsunterstiitzung gD:

Unterstitzung / Beratung / Zuarbeit fur die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgangen

anlassbezogener Einsatz in FUhrungsstében

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstiitzung / Beratung / Zuarbeit fiir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen und de-
zernatsspezifischen Aufgaben des Bereiches, z. B.
e Gewahrleistung der Flihrungs- und Einsatzunterstiitzung in der AAO und im Rahmen von
BAO-Lagen
¢ Vorbereiten/Betreuen operativer Mallnahmen sowie das Zuordnen von Informationen
o Mitarbeit bei der Einsatzvorbereitung und -nachbereitung
¢ Koordinieren logistischer Malinahmen
o Mitarbeit auf der Befehlsstelle im Rahmen von BAO-Einséatzen
« Ubernahme von einsatzkoordinierenden Aufgaben innerhalb einer BAO-Lage sowie Erle-
digung administrativer Aufgaben
o Mitwirken bei der Planung/Umsetzung neuer zielfihrender Lésungsalternativen unter der
Bericksichtigung der Erprobung neuer Einsatzmittel und -taktiken sowie der rechtlich re-
levanten Rahmenvorgaben bei der Einsatzbewaltigung

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenberei-
ches bis zur Entscheidungsreife, z. B.
¢ Aktualisieren der Informations-, Einsatz- und Arbeitsunterlagen
e Einleiten von Beschaffungsmalnahmen nach den Grundsétzen einer sparsamen Haus-
haltsfihrung
¢ Planen, Koordinieren und Durchfiihren der aufgabenspezifischen Aus- und Fortbildung
der Dienstkrafte der Kommissariate/Gruppen und der Basis- bzw. Grundlehrgénge

Gremienarbeit im Rahmen des Aufgabengebietes, z. B.
o die Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sons-
tigen Institutionen, z. B. sonstigen Behdérden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben

Koordination / Steuerung von Vorgangen
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(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-13-268 Giiltig ab: 01.01.2013

Anlassbezogener Einsatz in Fiihrungsstaben

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen flir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauflendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufligen.

Die aufRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fiir die optimale Bewiltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgabengebiet 4 3 2 1
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

e Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht,
ASOG, UZwG sowie in fachspezifischen (Rechts-)Vorschriften und
Geschaftsanweisung

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3 2 1
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Flihrungs- und Ein-
satzlehre

¢ dienstkundliche Kenntnisse, z. B. der PDVen 129, 130, 131, 132,
133

¢ Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durchflh-
rung von Einsatzen im Rahmen der Auftragstaktik

e Kenntnisse Uber den Einsatz operativer Technik sowie im praxisorien-
tierten Umgang mit fachspezifischem Einsatzgerat
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(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-13-268 Giiltig ab: 01.01.2013

e Kenntnisse im Bereich der taktischen Aufgabenbewaltigung und im Be-
reich der BAO-Lagen

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung von/bei der Mitwirkung an fachspezifi-
schen Ermittlungsvorgangen

e Kenntnisse in der deliktsorientierten Sachbearbeitung

¢ Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablauforga-
nisation der Polizei Berlin sowie anderer relevanter Behérden, Dienst-
stellen und Gremien, auch andere Lander sowie den Bund betreffend

3.1.3 entfallt

3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1
X

e arbeitet genau und grindlich, berlcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4

X w

o setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4

X w

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhohter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4

X w

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

¢ berlcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

Seite: 3
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermogen

e gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergrinden / Strukturen und berucksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

o setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

o steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggl. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

o driickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Gberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und rdumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein
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e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit

e erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
o nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

34 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fUr eine zlgige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulieres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Profil-Nr. 3009-13-253 Giiltig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 65

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB KK VE/NoeP als VE g.D.
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus
besonderen Anléssen einschlieRlich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche Malnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Eigenverantwortliche MaBnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, z. B.
¢ das operative Unterstitzen der Ermittlungsdienststelle als verdeckter Ermittler (VE) bei
der Bearbeitung von Straftaten von erheblicher Bedeutung und im Bereich der Gefahren-
abwehr unter einer auf Dauer angelegten Legende
¢ das Entwickeln, Gestalten und Pflegen einer bzw. mehrerer auf Dauer angelegten Legen-
den
e das Durchfuihren von Einséatzen in Ermittlungsverfahren anderer Bundeslander, des Bun-
des und des Auslandes

Praktisches Einarbeiten / Anleiten von zugeordneten Dienstkraften, z. B. Hospitantinnen / Hospi-
tanten

Beratung der Kommissariatsleitung

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
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ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufligen.

Die aulierfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewiltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.11

3.2

3.2.1

3.2.2

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der flir das Aufgabengebiet
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher
Vorgaben

e Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht, ASOG,
UzZwG sowie in fachspezifischen (Rechts-)Vorschriften und Ge-
schaftsanweisung

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fihrungs- und Einsatz-
lehre

o dienstkundliche Kenntnisse

¢ Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durchfih-
rung von Einsatzen im Rahmen der Auftragstaktik

¢ Kenntnisse Uber den Einsatz operativer Technik sowie im praxisorien-
tierten Umgang mit fachspezifischem Einsatzgerat

¢ Kenntnisse im Bereich der taktischen Aufgabenbewaltigung

¢ Kenntnisse in der deliktsorientierten Sachbearbeitung

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung von fachspezifischen Ermittlungs-
vorgangen / polizeilichen Sachverhalten

e Kenntnisse uUber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablaufor-
ganisation der Berliner Polizei

entfallt

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grundlich, berlcksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

o setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
Seite: 2
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ten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhohter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e bertcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4

X w

e gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergrinden / Strukturen und berucksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfillung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
Seite: 3
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3.2.8 Verantwortung 4

X w

o steht flr das eigene Handeln ein
e verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtck

3.2.9 Entwicklungs-/ Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1

¢ setzt Sachmittel unter Berlicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

o driickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus

o drickt sich mindlich verstandlich und Gberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und rdumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4

X w

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Ubernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

e verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal
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3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1
X

. bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

. aullert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter

Anderen / Autoritaten
34 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3 2 1
X
¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fiir eine zligige Bearbeitung
3.4.2 Diversitatskompetenz 4 3 2 1
X

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes aulieres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Dienststelle(n): LKA 61

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Beamter/in Personenschutz g.D.
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsétzen aus
besonderen Anléssen einschlie3lich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche Malinahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Eigenverantwortliche Mal3Bnhahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention, z. B.
e Durchfuhren des unmittelbaren Personenschutzes zur Abwehr von Angriffen auf eine
konkrete Schutzperson durch direkte Begleitung und Aufklarungsmafnahmen im Umfeld
¢ Durchflihrung des erweiterten Personenschutzes zur Abwehr von Angriffen auf Schutz-
personen durch anlassbezogenen und lageangepassten Einsatz in der Tiefe des Raumes
zur Unterstutzung des unmittelbaren Personenschutzes
¢ FUhren von ungeschitzten und sondergeschitzten Fahrzeugen
¢ Informationsaustausch zu besonderen Lagen mit den Sachbearbei-
tern/Sachbearbeiterinnen
¢ Einsatzvorbereitung und -auswertung

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen
Institutionen, z. B. Botschaften, Institutionen der Politik und des 6ffentlichen Lebens sowie sonsti-
gen Behoérden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben im In- und Ausland

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauflendienst

Erfullung der Voraussetzungen gemaft Rahmenkonzept tiber die Verwendung von Dienstkraften im
LKA in Funktionen mit begrenzter Verwendungsdauer

Erfolgreiche Absolvierung eines Personenschutzauswahlverfahrens und eines Personenschutzba-
sislehrganges
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-376 Gultig ab: 01.01.2013

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufuigen.

Die auBerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlie3end formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgabengebiet 4 3 2 1
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und  sonstiger behdordlicher Vor- X
gaben

¢ Kenntnisse im Gefahrenabwehrrecht, ASOG, UZwG, Eingriffsrecht,
Straf-, Strafverfahren§- und Datenschutzrecht sowie in den Bestim-
mungen des Wiener Ubereinkommens

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3 2 1
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Kenntnisse der Fiihrungs- und Einsatzlehre

e dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere der personenschutzrelevan-
ten PDVen und Dienstvorschriften

¢ Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durchfih-
rung von Einsatzen

¢ Kenntnisse im Bereich der taktischen Aufgabenbewaltigung

¢ erhdhte personenschutzspezifische (Schiel3en / Einsatztaktik) Leis-

tungsfahigkeit
3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1
X

e arbeitet genau und grindlich, berlcksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorité-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)
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(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-376

Giiltig ab: 01.01.2013

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Belastbarkeit

¢ hélt den koérperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erfllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

e entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bericksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-376 Gultig ab: 01.01.2013

e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e driickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-376 Gultig ab: 01.01.2013

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3 2 1

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitadtskompetenz 4 3 2 1

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt

Seite: 5




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-374 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 63

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Beamter/in SEK g.D.
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsétzen aus
besonderen Anléssen einschlie3lich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche Malinahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Eigenverantwortliche Mal3Bnhahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention, z. B.
¢ Planung und Durchfiihrung SEK-spezifischer Einsatze, z. B. bei Geiselnahmen, Bedro-
hungen, Entfihrungen sowie vergleichbaren herausragenden Lagen mit hohem Geféahr-
dungsgrad
¢ Ubernahme besonderer Aufgaben in Lagen der Schwerstkriminalitat (BAO-Lagen), insbe-
sondere im Unterabschnitt ,Tatobjekt*
e Operative Unterstitzung bei Ermittlungsvorgéngen
¢ Ggf. Beratung der Bedarfstrager auf der Basis vorhandener Spezialkenntnisse
¢ Ggf. Austibung spezialisierter Funktionen in der praktischen Einsatzarbeit und deren ad-
ministrative Aufbereitung, z. B. Prazisionsschutze, Diensthundfiihrer, Teamtechniker und
im Sanitatswesen

Ggf. Durchfiihrung des PSK-spezifischen Einsatzes im Rahmen der Auftragstaktik

Mitwirkung und Umsetzung neuer zielfiihrender Lésungsalternativen unter Berticksichtigung der
Erprobung neuer SEK-Einsatzmittel und -taktiken sowie der rechtlich relevanten Rahmenvorgaben
bei der Einsatzbewéltigung

Durchfiihren von Festnahmen und Sicherung von Durchsuchungen, bei denen ein hohes Gefahr-
dungspotenzial vorliegt oder vorzuliegen scheint

Regelmaliges Anwendungstraining der Einsatzmittel: Schusswatffe / Prazisionsgewehr in allen
denkbaren Einsatzformen

Sicherungsmafl3nahmen bei der Durchfuhrung strafprozessualer MaRnahmen gegen Gewalttéater,
ggf. Durchfiihrung zugriffsorientierter Observationen

Praktisches Einarbeiten/Anleiten von zugeordneten Dienstkraften, z. B. Hospitantinnen / Hospitan-
ten

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehorden sowie sonstigen Instituti-
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-374 Gultig ab: 01.01.2013

onen, z. B. sonstigen Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

Erflllung der Voraussetzungen gemal Rahmenkonzept tiber die Verwendung von Dienstkraften im
LKA in Funktionen mit begrenzter Verwendungsdauer

Erfolgreiche Absolvierung eines SEK-Auswahlverfahrens und eines SEK-Basislehrganges

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die auBerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgabengebiet 4 3 2 1
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und  sonstiger behdordlicher Vor- X
gaben

e Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht, ASOG
e umfassende Kenntnisse im UZwG

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3 2 1
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Kenntnisse der Fihrungs- und Einsatzlehre

¢ Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie

¢ Fachspezifische, dienstkundliche Kenntnisse

¢ Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durchfih-
rung von Einsétzen im Rahmen der Auftragstaktik

¢ Kenntnisse uber den Einsatz operativer Technik sowie im praxisorien-
tierten Umgang mit fachspezifischem Einsatzgerat

e Kenntnisse im Bereich der taktischen Aufgabenbewaltigung und im Be-
reich der BAO-Lagen
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-374 Gultig ab: 01.01.2013

e Umfangreiche Fahigkeiten im einsatzspezifischen / taktischen Umgang
mit Schusswaffen

¢ Kenntnisse in der deliktorientierten Sachbearbeitung

¢ Kenntnisse und Fertigkeiten tber spezifische Kampf- und Festnahme-
techniken

¢ erhdhte physische, psychische und einsatztaktische Leistungsfahigkeit

3.1.3 entfallt

3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1
X

e arbeitet genau und grundlich, berlcksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

XN

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

e halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten
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(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-374

Giiltig ab: 01.01.2013

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick liber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berticksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

o steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggl. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

3.3

3.3.1

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
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(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-374

Giiltig ab: 01.01.2013

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

tiert und zielgerichtet zu steuern
Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Ubernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes auleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-25-57 Giiltig ab: 10.03.2025

Dienststelle(n): LKA

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB AE
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen Malnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes
Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

e Bearbeiten von ggf. komplexen, umfangreichen Ermittlungsverfahren in einer Auswer-
teeinheit des Landeskriminalamtes

e Praktisches Einarbeiten bzw. Anleiten neu zugeordneter Dienstkrafte in die Auswerte-
arbeit

Gewabhrleistung/Durchfiihrung von MaBnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von
Straftaten/ Ordnungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

e zielorientierte Informationserhebung, -sammlung, -ordnung und -bewertung sowie be-
darfsgerechte Informationssteuerung nach kriminologischen Gesichtspunkten und kri-
minalistischen Erfahrungen auf Grundlage des polizeilichen Auswerteverstandnisses

e Durchfiihrung operativer Auswertungen zur Ermittlungsunterstitzung, -begleitung sowie
-initilerung
Durchfiuhrung von ggf. komplexen/umfangreichen Sonderauswertungen

o strategische Auswertung im Rahmen des Verantwortungsbereiches, z. B. Erstellen von
Lagebildern, Bekdmpfungskonzepten, ggf. Erstellen von Prognosen

e bedarfsgerechte Darstellung/Prasentation von Auswerteergebnissen

e Beratung bei strategischen und operativen Fragen der Kriminalitatsbekdmpfung und
Prifung/ Empfehlung und Entwicklung von Ermittlungsansatzen anhand der Auswer-
teergebnisse

e Mitarbeiten in Arbeits- und Projektgruppen

e Pflegen und Nutzen der erforderlichen Datenbanken und Informationssysteme

Teilnahme an polizeilichen MaBnahmen im Téaglichen Dienst oder aus besonderen An-
lassen, z.B.
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-25-57 Giiltig ab: 10.03.2025

e Mitwirken an Mal3nahmen bei abteilungsinternen und -tbergreifenden Einsatzlagen
bzw. Sofortlagen in besonderen Fallen bzw. aus besonderem Anlass, z. B. AGK-
Einsatze

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehorden sowie sonsti-
gen Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfillung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufligen.

Die aufRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fiir die optimale Bewiltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordlicher X
Vorgaben

e gute Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht,
ASOG BiIn, UZwG BIn und in fachspezifischen Vorschriften

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

o fundierte Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Flihrungs- und
Einsatzlehre

e gute dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere in Bezug auf die polizei-
liche Auswertung

e gute Kenntnisse in der Bearbeitung von Ermittlungsverfahren

e Kenntnisse der operativen und strategischen Auswertung auf Grundlage
des polizeilichen Auswerteverstandnisses, z. B. Uber die Kriminalitats-
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | {

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-25-57

Giiltig ab: 10.03.2025

statistik

o fundierte Kenntnisse in der Interpretation/Bewertung von Informationen,
Ergebnisprasentation von Auswerteprodukten

e fundierte Anwenderkenntnisse in der Nutzung von Standardsoftware-
produkten und spezieller EDV-Auswertetools sowie Uber die zur Verfu-
gung stehenden Informationsquellen, z. B. POLIKS

e gute Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablau-
forganisation der Polizei Berlin

e Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durchfuh-
rung von Einsatzen

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1  Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grundlich, bertcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berlcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern

Seite: 3
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Polizei Berlin
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-25-57 Giiltig ab: 10.03.2025

und trifft diese
3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-

beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermogen 4 3 2 1
X
e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bericksichtigt die Auswirkun-
gen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X
. setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
. interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflllung
. Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
. bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
X
o steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
¢ halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
X

e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-25-57

Giiltig ab: 10.03.2025

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

Kommunikationsfahigkeit

o driickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

e drickt sich mindlich verstandlich und Gberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

¢ ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne persdnlich zu verletzen
o nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Ubernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

e verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dullert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e sorgt fUr eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen
Seite: 5
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-25-57

BERLIN

L

Giiltig ab: 10.03.2025

¢ hat ein angemessenes aufleres Erscheinungsbild und entsprechende

Umgangsformen
o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt

Seite: 6




Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-13-415 Giiltig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 72

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB KK qual. Techn. Ermittlungsunterstitzung
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen Malnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Durchfiihren von MaBRnahmen zur Verhiitung, Verfolgung und Aufklarung von Straftaten
mit dem Aufgabenschwerpunkt der qualifizierten technischen Ermittlungsunterstiitzung
(z.B. Zentralstelle Telekommunikationsiiberwachung / Zentralstelle Internet / Taktische
Kommunikationsaufklarung / luK - Unterstiitzung-Beweissicherung)

Teilnahme an und Durchfiihrung von polizeilichen MaBnahmen im téaglichen Dienst oder aus
besonderen Anlassen, z. B.
¢ Planung, Steuerung und Durchfiihrung von Einsatzen, ggf. Mitarbeit bei AGK-Einsatzen
e technische, operative Unterstutzung in Ermittlungsfallen oder polizeilichen Lagen sowie
Tatigkeiten aus dem Bereich der Netzwerkadministration
¢ Mitwirken in Arbeits-/Projektgruppen

Praktisches Einarbeiten/Anleiten von zugeordneten Dienstkraften, z. B. Probezeitbeamte,
Praktikanten, Hospitanten

Beratung der Kommissariatsleitung in allen das Aufgabengebiet betreffenden Angelegen-
heiten

Beratung in allen die Telekommunikation und das Internet betreffenden Belangen
Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehoérden sowie sonstigen

Institutionen, z. B. Staatsanwaltschaft und sonstigen Behérden und Organisationen mit Sicher-
heitsaufgaben

2. formale Voraussetzungen

Seite: 1
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Giiltig ab: 01.01.2013

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-

wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den

gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-

werbeauflendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-

ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzéh-

lung zuzufligen.

Die aulierfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewiltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fiir das Aufgabengebiet 4 3 2 1
X

fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behoérdlicher
Vorgaben

¢ Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht, ASOG,
UZwG sowie anderer fachspezifischer Vorschriften, insbesondere Te-
lekommunikationsrecht mit dem Schwerpunkt Telekommunikations-
Uberwachung i. V. m. der aktuellen Rechtsprechung in diesem Rechts-

gebiet

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3 2 1

Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fuhrungs- und Einsatz-

lehre

e dienstkundliche Kenntnisse, z.B. Rechnungsprifung und Verhalten vor

Gericht (Status als sachverstandiger Zeuge)

e Kenntnisse im Bereich der IT-Sicherheit nach den aktuellen Standards

des BSI

¢ Kenntnisse in der Einsatztechnik der qualifizierten technischen Ermitt-

lungsunterstutzung

¢ Kenntnisse im Umgang mit praxisrelevanten elektronischen Datenver-

arbeitungssystemen und Software

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer / umfangreicher Ermittlungs-

komplexe / polizeilicher Sachverhalte

Seite: 2
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-13-415 Giiltig ab: 01.01.2013

e Kenntnisse in der Planung und praktischen Durchflihrung von Einsat-
zen

¢ Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablauforga-
nisation der Berliner Polizei

¢ Kenntnisse in der Umsetzung von Konzepten zur Kriminalitatsbekamp-
fung, insbesondere im Rahmen des Aufgabenschwerpunktes gemaf

Aufgabenbeschreibung
3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1  Zuverlassigkeit 4 3 2 1
X

e arbeitet genau und grundlich, bericksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4

X w

o setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4

X w

e halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4

X w

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

¢ berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
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Giiltig ab: 01.01.2013

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergrinden / Strukturen und berlcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

o setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

e bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flr das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Berilicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit
e drickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Gberzeugend aus
¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

o bietet realistische Losungsmadglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne persdnlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Ubernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

e verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fUr eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

» akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aufleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)
Seite: 5
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entfallt
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Der Polizeiprasident in Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-20-269 Gultig ab: 22.09.2020

Dienststelle(n): LKA Prav

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Zentralstelle Pravention
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fuhrungsunterstutzung gD:

Unterstltzung / Beratung / Zuarbeit fiir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgéangen

anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstitzung / Beratung / Zuarbeit fur die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben
des Bereichs, z.B.
e Bearbeiten von Grundsatzvorgdngen mit thematischen Bezug zur Pravention
e Bearbeiten von Generalienvorgdngen
e Beraten / Unterstutzen der mit Pravention betrauten Stellen bei grundsatzlichen Fragen zur
Kriminalpréavention

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung von fachspezifischen Vorgéangen des
Aufgabenbereiches bis zur Entscheidungsreife, z. B.

e Fertigen von Berichten, Stellungnahmen, Verfugungsentwirfen (z. B. im Rahmen von
Schriftlichen Anfragen, der Korrespondenz mit anderen Behérden und Institutionen sowie
Anfragen aus dem Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Polizei Berlin)

¢ Mitarbeiten an der Erstellung und Umsetzung sowie Begleiten von Praventionskonzepten
hinsichtlich polizeilich relevanter Phdanomene unter Beachtung kriminaltaktischer,
strategischer und rechtlicher Erfordernisse

¢ Auswerten und Analysieren polizeilicher Datensammlungen, z. B. PKS, POLIKS,
Geschaéftsstatistiken, ggf. unter Einbeziehung von Jahresberichten und Lagebildern zur
Erlauterung und Bewertung von Konzepten, Projekten und Kriminalitditsph&nomenen

o Erstellen, Aktualisieren und Verwalten von Informationsmaterialien (z. B. Flyer, Broschiiren)

Koordination / Steuerung von Vorgangen, z. B.
e zu grundséatzlichen Fragen der Kriminalpravention

Gremienarbeit im Rahmen des Aufgabengebietes, z. B.
e Mitwirken bei der Durchfiihrung von Arbeitstreffen mit Praventionsakteuren der Polizei
Berlin und Netzwerkpartnern
o Netzwerkpflege zu polizeiinternen und externen Dienststellen sowie freien Tragern der
Kriminalpréavention
e Mitarbeiten bei der Vorbereitung von Entscheidungsvorschlagen fur Landes- und
Seite: 1
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Bundesgremien
e ggf. Teilnahme an Sitzungen mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehorden

anlassbezogener Einsatz in Fihrungsstéaben, z. B.
e Mitarbeiten in AGK-Einsatzen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- /
personalwirtschaftlichen Unterlagen zu enthnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei /
Gewerbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen
Fahigkeiten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche
usw.) sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer
Aufzahlung zuzufigen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenz

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher X
Vorgaben

e Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht, ASOG,
UZwG und Verwaltungsrecht

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X
Kenntnisse

e in Kriminalistik und Kriminologie sowie Fuihrungs- und Einsatzlehre

e in unterschiedlichen Kriminalitdtsfeldern, insbesondere im
Zustandigkeitsbereich des LKA

e der Dienstkunde

¢ inder formalen Gestaltung von Grundsatzvorgangen unter Beachtung
der GGO

e in der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und Analysen zur
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3.1.3

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

Kriminalitatsbek&mpfung, insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunktes gemal Aufgabenbeschreibung

sowie Erfahrungen in verschiedenen Bereichen der deliktsorientierten
Sachbearbeitung

im Erstellen von Analysen und Berichten sowie deren Prasentation /
Moderation

Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablauforganisation der
Polizei Berlin, insbesondere Uber die Organisation des LKA und der
behdrdeninternen Kommunikationswege

in der Planung und praktischen Durchfiihrung von Einsatzen

der Standardsoftware (MS-Office, Word, Access, Excel)

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grindlich, bericksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche
Prioritaten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B.
hinsichtlich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfiillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck,
wechselnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die
Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis
Seite: 3
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e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen
e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und
aufgeschlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht
bearbeiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1
X
e gewinnt schnell den Uberblick liber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die
Auswirkungen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu
unterscheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der
Umsetzung
e interessiert sich flr die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung
¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen,
Vorstellungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
X
e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter
Strukturen oder Autoritaten zurtick
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
X

e setzt Sachmittel unter Berticksichtigung vorhandener Ressourcen
angemessen ein
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3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drlickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus

e drickt sich mindlich verstandlich und tGiberzeugend aus

e hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie
ausreden und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten
eingehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse
ergebnisorientiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsféahigkeit 4 3 2 1

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn
unterschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt
Aufgaben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3

XN

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten
3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3 2 1
e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung
3.4.2 Diversitatskompetenz 4 3 2 1

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u.
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Lebensweisen und verhélt sich ihnen ggu. neutral und sachlich
e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e tritt angemessen auf

3.5 Fihrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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