Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-12-434 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 3

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB KK WiKTri/Korruption
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen MaRnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Durchfiihren von MalRnahmen zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von Straftaten mit dem
Aufgabenschwerpunkt Wirtschaftskriminalitat und Korruption

Bearbeitung von ggf. komplexen/umfangreichen Ermittlungsvorgangen im Rahmen der kriminalpo-
lizeilichen Sachbearbeitung bis zur Abgabe an/ nach Beauftragung durch die Staats-
/Amtsanwaltschaft/das Gericht

Teilnahme an polizeilichen MaRnahmen im T&glichen Dienst oder aus besonderen Anlassen, z. B.
Mitarbeit bei der Planung, Steuerung und Durchfiihrung von Einsatzen (Durchsuchungsmal3nah-
men, Observationen, Festnahmen), ggf. Mitarbeit bei AGK-Einséatzen

Durchfuihren der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Beweisfiihrung

Prifung und ggf. Veranlassung von Malinahmen der Vermdgensabschopfung

Beratung der Kommissariatsleitung in allen das Aufgabengebiet betreffenden Angelegenheiten

Praktisches Einarbeiten/Anleiten von zugeordneten Dienstkraften, z. B. Probezeitbeamtin-
nen/beamte, Praktikantinnen/Praktikanten, Hospitantinnen/Hospitanten

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen Instituti-
onen im Rahmen des Aufgabengebiets
2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein

Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-12-434 Gultig ab: 01.01.2013

wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / GewerbeaulRendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet 4 3 2 1
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher X
Vorgaben

e Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht, ASOG,
UZwG und sonstiger fachspezifischer Vorschriften, insbesondere in
Wirtschaftsstrafnebengesetzen, im Gesellschaftsrecht sowie in Ver-
ordnungen zum Abrechnungswesen im Gesundheitssektor, im Verga-
berecht sowie im Haushaltsrecht

3.1.2 Aufgaben- und tétigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3 2 1
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

e Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fuhrungs- und Einsatz-
lehre

¢ Dienstkundliche Kenntnisse

¢ Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Zusammenhénge und Grundlagen

e Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikt- bzw. taterorientier-
ten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminalitat, insbe-

sondere im Bereich der Wirtschaftskriminalitat und Korruption

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfangreicher Ermitt-
lungsverfahren / polizeilicher Sachverhalte

¢ Kenntnisse in der Planung und praktischen Durchfihrung von Einséat-
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-12-434 Gultig ab: 01.01.2013

zen

¢ Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablauforga-
nisation der Berliner Polizei

e Kenntnisse in der Umsetzung von Konzepten zur Kriminalitatsbekamp-
fung, insbesondere im Rahmen des Aufgabenschwerpunktes Wirt-
schaftkriminalitat und Korruption

3.1.3 entfallt

3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1
X

e arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
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¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bericksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung
e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggl. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Berucksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

o drtickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus
o drtickt sich mundlich verstandlich und tGiberzeugend aus
¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfuihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine ziigige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
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entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-12-613 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA S5

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB KK PMK
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen MaRnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Gewahrleistung/Durchfiihren von Malnahmen zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von
Straftaten im Bereich der Politisch motivierten Kriminalitat (PMK)

Bearbeitung auch von komplexen/umfangreichen Ermittlungsverfah-
ren/Gefahrenabwehrvorgdnge im Rahmen der kriminalpolizeilichen Sachbearbeitung bis zur
Abgabe an/nach Beauftragung durch die Staats-/Amtsanwaltschaft/den Richter bzw. Durch-
fuhrungen gefahrenabwehrender Malinahmen, insbesondere
e Vorbereiten/Durchfihren offener und verdeckter Ermittlungsmaf3nahmen auch im Zusam-
menwirken mit benachbarten bzw. beauftragten Dienststellen und verfahrensbezogene
Aus- und Bewertung gewonnener Erkenntnisse

Teilnahme an und Durchfuhrung von polizeilichen Manahmen im Taglichen Dienst oder
aus besonderen Anlassen auch mit operativen Anteilen, z. B. Planung, Steuerung und Durch-
fuhrung von Einsatzen (u. a. Durchsuchungen, Festnahmen), Mitarbeit bei AGK-Einsatzen, Ermitt-
lungsgruppen sowie Mitarbeit in BAO-Lagen

Gewahrleisten/Durchfiihren der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Beweisfihrung

Praktisches Einarbeiten/Anleiten von zugeordneten Dienstkréaften, z. B. Probezeitbeamte,
Praktikanten, Hospitanten

Beratung der Kommissariatsleitung in allen das Aufgabengebiet betreffenden Angelegen-
heiten

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen
Institutionen, z. B. Staatsanwaltschaft und sonstigen Behérden und Organisationen mit Sicher-
heitsaufgaben
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2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-

wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den

gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / Gewerbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-

ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-

lung zuzufiigen.
Die auBerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen
3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher

Vorgaben

Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht,
ASOG, UZwG

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie sowie Fuhrungs-
und Einsatzlehre

¢ dienstkundliche Kenntnisse tber spezielle Instrumente des Poli-

zeilichen Staatsschutzes, z.B. im Rahmen der Bund-Lander-
Zusammenarbeit und des KPMD-PMK

e Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikt- bzw. taterori-

entierten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminali-
tat, insbesondere phdnomenologische Kenntnisse tber die Er-
scheinungsformen der Politisch motivierten Kriminalitat (PMK)
e Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfangreicher
Ermittlungsverfahren / polizeilicher Sachverhalte
¢ Kenntnisse in der Planung und praktischen Durchfiihrung von
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Einséatzen

e Kenntnisse uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablau-
forganisation der Berliner Polizei

¢ Kenntnisse in der Umsetzung von Konzepten zur Kriminalitats-
bekampfung, insbesondere im Rahmen des Aufgabenschwer-
punktes PMK

3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grundlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorit&-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
Seite: 3
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berticksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

3.3

3.3.1

e setzt Sachmittel unter Beruicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

o drtickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

o drtickt sich mundlich verstandlich und tGiberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

Seite: 4
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3.3.2

3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf
bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tibernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt
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Dienststelle(n): LKA 33

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB KK Umwelt-/Gesundheits-/Verbraucherschutzdelikte
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen MaRnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Gewahrleisten/Durchfiihren von MalRnahmen zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von Straf-
taten im Bereich der Umwelt- und der Verbraucherschutzdelikte (z. B. Umweltrecht, Lebensmittel-
recht, Arzneimittelrecht, Arten- und Tierschutzschutzrecht, Urheber- und Markenrecht, Gesetz ge-
gen den unlauteren Wettbewerb, strafrechtliche Nebengesetze zum Schutz geistigen Eigentums)

Bearbeiten auch von komplexen/umfangreichen Ermittlungsvorgdngen im Rahmen der kriminalpo-
lizeilichen Sachbearbeitung bis zur Abgabe an/nach Beauftragung durch die Staats-
/Amtsanwaltschaft/den Richter bzw. Durchfiihren gefahrenabwehrender MaBhahmen

Teilnahme an polizeilichen MaRnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen, z. B.
Planung und Durchflihrung von Einsatzen, ggf. Mitarbeit bei AGK-Anlassen.

Gewabhrleisten/Durchfiihren der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Beweisfuhrung.

Praktisches Einarbeiten/Anleiten von zugeordneten Dienstkraften, z. B. Probezeitbeamtinnen/-
beamte, Praktikantinnen/Praktikanten, Hospitantinnen/Hospitanten

Beratung der Kommissariatsleitung in allen das Aufgabengebiet betreffenden Angelegenheiten

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen Instituti-
onen, z. B. Zollfahndungsamt, Staatsanwaltschaft und sonstigen Behérden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Seite: 1
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-15-229

Giiltig ab: 01.01.2015

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei /

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Gewerbeaullendienst

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 2
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben
¢ Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht,
ASOG, UZwG sowie LFGB, UrhG, MarkenG, einschlagige Straf-
nebengesetze
3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 2
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

e Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fiuihrungs- und Ein-
satzlehre

¢ Dienstkundliche Kenntnisse, z. B. Geschéftsanweisung tber die
Bekampfung der Umweltkriminalitat, Geschaftsanweisung tber die
Entgegennahme von beanstandeten Lebensmitteln

¢ Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der deliktsorientierten
Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminalitat, insbeson-
dere im Bereich der Umwelt- und Verbraucherschutzdelikte, der Ur-
heber- und Markenrechtsdelikte und der verfahrensintegrierten Fi-
nanzermittlung

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung umfangreicher Ermittlungskomplexe
/ polizeilicher Sachverhalte

e Kenntnisse in der Planung und praktischen Durchfihrung von Eins-
atzen

¢ Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablaufor-
ganisation der Polizei Berlin

e Kenntnisse in der Umsetzung von Konzepten zur Kriminalitatsbe-
k&mpfung
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-15-229 Gultig ab: 01.01.2015

3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grundlich, bertcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

e halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermégen 4 3 2 1

. gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN

L

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-15-229

Giiltig ab: 01.01.2015

das eigene Handeln fest

erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.

Hintergriinden / Strukturen und berticksichtigt die Auswirkungen

besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unterschei-

den und den Sachverhalt richtig einzuschétzen

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

3.3.2

Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung 4 3

o steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit 4 3

e driickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit 4 3

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf
Seite: 4
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-15-229

Giiltig ab: 01.01.2015

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an
¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-12-320 Gultig ab: 01.01.2015

Dienststelle(n): LKA 4

Laufbahn: gehobener Dienst

Aufgabe: SB KK OK/Banden-/Rauschmittel-/Qual. Eigentumskrim. u. Menschen-
handel

Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von Mal3nahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen MaBnahmen im Té&glichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

e Gewabhrleisten/Durchfiihren von Mal3nahmen zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung
von Straftaten im Bereich der Organisierten Kriminalitéat, Banden- und Rauschmittelkrimi-
nalitdt, der Qualifizierten Eigentumskriminalitéat sowie des Menschenhandels (z. B. in Be-
zug auf ausgewahlte Intensivtater und ethnische Gruppierungen, Falschgeldkriminalitat,
intern. Kfz-Verschiebung und Kfz-Sachwertdelikte, die kriminelle Rocker- / Tlrstehersze-
ne und das Rotlichtmilieu, intern. organisierte Migrations- und Schleusungskriminalitat,
den Btm-Handel (u. a. bandenmaRig, offentlich wahrnehmbar, z.B. im OPNV), Btm-
Schmuggel, Herstellung von synthetischen Btm und psychotropen Substanzen, Arzneimit-
tel- und Rezeptfalschung, Qual. Raub- und Erpressungsdelikte, illegaler Waffenhandel,
Qual. Einbruchs- und Hehlereidelikte, Eigentumskriminalitat i.Z.m. Kunstgegensténden, il-
legaler Zigarettenhandel)

¢ Bearbeitung auch von komplexen/umfangreichen Ermittlungsverfahren im Rahmen der
kriminalpolizeilichen Sachbearbeitung bis zur Abgabe an/ nach Beauftragung durch die
Staats-/Amtsanwaltschaft/den Richter bzw. Durchfiihrung gefahrenabwehrender Maf3-
nahmen

e Gewahrleistung/Durchfihrung der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Beweisfiih-
rung

e Veranlassen, Bearbeiten und Auswerten von TKU-Verfahren und sonstiger MalRnahmen
der verdeckten Erkenntnisgewinnung

¢ Teilnahme an und Durchfiihrung von polizeilichen MaRhahmen im T&glichen Dienst oder
aus besonderen Anlassen, auch mit operativen Anteilen, z. B. Planung, Steuerung und
Durchfihrung von Einsatzen (u. a. Durchsuchungen, Festnahmen), Mitarbeit bei AGK-
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Polizei Berlin
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-12-320 Gultig ab: 01.01.2015

Einsatzen, Ermittlungsgruppen und BAO-Lagen der Schwerstkriminalitét

¢ Praktisches Einarbeiten/Anleiten von zugeordneten Dienstkréaften, z. B. Probezeitbeam-
tinnen/-beamte, Praktikantinnen/Praktikanten, Hospitantinnen/Hospitanten

¢ Auswertung im Rahmen des eigenen Aufgabengebiets unter Anwendung géangiger Soft-
ware

¢ Beratung der Kommissariatsleitung in allen das Aufgabengebiet betreffenden Angelegen-
heiten

e Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebiets, z. B. Justiz, BKA, Bundespolizei, Zollbe-
horde, Auslanderbehdrde, sonstige Behdrden mit Ordnungs- und Sicherheitsaufgaben
sowie sonstige Institutionen im Rahmen zivilgesellschaftlicher Kooperationen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / Gewerbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fir das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet 4 3 2 1
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher X
Vorgaben

e Kenntnisse im Straf- und Strafverfahrens- und Datenschutzrecht,
ASOG, UZwG und sonstiger fachspezifischer Vorschriften, insbeson-
dere BtMG, Verordnung Uber das Verschreiben, die Abgabe und den

Seite: 2
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-12-320

Giiltig ab: 01.01.2015

3.1.2

3.1.3
3.2

3.2.1

3.2.2

Nachweis des Verbleibs von Betdubungsmitteln (BtmVV), Gesetz zur
Uberwachung des Verkehrs mit Grundstoffen, die fiir die unerlaubte
Herstellung von Betaubungsmitteln missbraucht werden kdnnen
(GUG), Arzneimittelgesetz (AMG), Waffenrecht, Auslanderrecht sowie
in den rechtlichen Grundlagen der verdeckten Erkenntnisgewinnung
und der Finanzermittlungen, AufenthG, TKG

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fuhrungs- und Einsatz-
lehre

¢ Dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere auf dem Gebiet der Fih-
rung von Strukturverfahren, der Durchfiihrung von TKU-Verfahren, der
verdeckten / operativen Erkenntnis-/ Informationsgewinnung, der Ver-
mogensabschopfung und der nationalen und internationalen Zusam-
menarbeit, einschliel3lich fachspezifischer Geschaftsanweisungen /
Arbeitshinweise, z. B. die Geschéaftsanweisung Uber die Bearbeitung
von Betaubungsmitteldelikten

e Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikts- bzw. taterorientier-
ten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminalitat, insbe-
sondere im Rahmen der OK, der Banden- und Rauschmittelkriminali-
tat, der Qualifizierten Eigentumskriminalitét sowie des Menschenhan-
dels

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfangreicher Ermitt-
lungsverfahren / polizeilicher Sachverhalte

¢ Kenntnisse in der Planung und praktischen Durchflihrung von Einséat-
zen

¢ Kenntnisse (ber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablauforga-
nisation der Polizei Berlin

e Kenntnisse in der Umsetzung von Konzepten zur Kriminalitatsbekamp-
fung

entfallt
Leistungsverhalten

Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grundlich, bertcksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit
Seite: 3
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-12-320

Giiltig ab: 01.01.2015

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorit&-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berticksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-12-320 Gultig ab: 01.01.2015

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
e steht fir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-

turen oder Autoritaten zurick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e driickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und liberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3

XN

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen
e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind
Seite: 5
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-12-320

Giiltig ab: 01.01.2015

3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

e verhalt sich gegenliber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-12-352 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 1

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Delikte am Menschen
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:
Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen MaRnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Gewahrleistung/Durchfiihren von Malnahmen zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von
Straftaten bei Delikten am Menschen (z. B. Tétungsdelikte, erpresserischer Menschenraub, Gei-
selnahme, Branddelikte, Misshandlung von Schutzbefohlenen, Sexualdelikte)

Bearbeitung auch von komplexen/umfangreichen Ermittlungsverfahren im Rahmen der kriminalpo-
lizeilichen Sachbearbeitung bis zur Abgabe an/ nach Beauftragung durch die Staats-
/Amtsanwaltschaft/den Richter bzw. Durchfihrung gefahrenabwehrender Mal3nahmen im Zusam-
menhang mit Delikten am Menschen, z. B.
¢ Sachbearbeitung bei Kapitalverbrechen sowie ggf. die Vertretung der Ermittlungsergeb-
nisse im Rahmen von Hauptverhandlungen vor Gericht
e Durchfuhren gefahrenabwehrender Ma3nahmen zur Auffindung vermisster Personen und
zur ldentifizierung unbekannter Toter
¢ Durchftihren gefahrenabwehrender MaRnahmen zur Verhinderung von Straftaten durch
ruckfallgefahrdete Sexualstraftéater und Geféahrdern (im Besonderen in den Phdnomenen
Stalking, Hausliche Gewalt und Gewalt im Namen der Ehre) und im Bereich der Organi-
sierten Kriminalitat
e Gewdahrleistung / Durchfihrung der Beweismittelsicherung und Beweisfihrung

Teilnahme an und Durchfihrung von polizeilichen Mal3nahmen im T&glichen Dienst oder aus be-
sonderen Anlassen, z. B. Planung, Steuerung und Durchfihrung von Einsatzen, Mitarbeit bei AGK-
Einsatzen, Ermittlungsgruppen sowie Mitarbeit in der KrimKatKom und in BAO-Lagen der
Schwerstkriminalitat

Gewabhrleisten/Durchfiihren der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Beweisflihrung

Praktisches Einarbeiten/Anleiten von zugeordneten Dienstkraften, z. B. Probezeitbeamtinnen/-
beamte, Praktikantinnen/Praktikanten, Hospitantinnen/Hospitanten
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Beratung der Kommissariatsleitung

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen Instituti-
onen, z. B. Gerichtsmedizin, Staatsanwaltschaft und sonstigen Behérden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben, Jugendamtern und Krisendiensten

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / Gewerbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die auBRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet 4 3 2 1
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdrdlicher X
Vorgaben

e Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht, ASOG,

UzwG
3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3 2 1
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie sowie Fuhrungs- und Ein-
satzlehre
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3.1.3
3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

e dienstkundliche Kenntnisse, z. B. Spurenkunde, Vernehmungstaktik

e Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikt- bzw. taterorientier-
ten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminalitat, insbe-
sondere bei Delikten am Menschen

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfangreicher Ermitt-
lungsverfahren / polizeilicher Sachverhalte

¢ Kenntnisse in der Planung und praktischen Durchfiihrung von Einséat-
zen

¢ Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablauforga-
nisation der Berliner Polizei

¢ Kenntnisse in der Umsetzung von Konzepten zur Kriminalitatsbekamp-
fung, insbesondere im Rahmen des Aufgabenschwerpunktes (Delikte
am Menschen)

entfallt
Leistungsverhalten

Zuverlassigkeit 4 3

e arbeitet genau und grindlich, berlcksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit 4 3

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit 4 3

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit 4 3
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3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick liber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berucksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich flr die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht fir das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
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3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e driickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gibernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das

Handeln darauf ein
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e sorgt fur eine zligige Bearbeitung
3.4.2 Diversitatskompetenz 4 3
e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich
¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen
¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen
o tritt angemessen auf
3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)

entfallt
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