Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-20-328

Dienststelle(n): LKA 4

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB OK/Bandenkriminalitat (A12)
Verbleib bei: LKA 4

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen MaRnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Bearbeitung von herausragenden Ermittlungsvorgangen mittleren bis schwierigen Grades

Bearbeitung von komplexen/umfangreichen sowie herausragenden oder ¢ffentlichkeits-
wirksamen Ermittlungsverfahren im Rahmen der kriminalpolizeilichen Sachbearbeitung im
Zusammenhang mit Straftaten im Bereich

o Organisierte Kriminalitat

o Banden- und Rauschmittelkriminalitat

o Qualifizierte Eigentumskriminalitat

o Menschenhandel und Schleusungskriminalitat

bis zur Abgabe an / nach Beauftragung durch die Staats-/Amtsanwaltschaft/den Richter
bzw. Durchfiihrung gefahrenabwehrender MalZnahmen

Zuarbeiten bei Stellungnahmen zu exponierten Ermittlungsverfahren ggf. mit medialer Au-
Renwirkung fur die Amts- und Behdrdenleitung

Praktisches Einarbeiten bzw. Anleiten neu zugeordneter Dienstkrafte in der Ermittlungsar-
beit im Rahmen der Themenfelder

Gewaéhrleistung / Durchfihren von Mal3nahmen zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung
von Straftaten / Ordnungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Vorbereiten und Durchfiihren von herausragenden ErmittlungsmafRnahmen im Bereich der

OK und Bandenkriminalitat, z.B.

o Einleiten von Fahndungen, ggf. Offentlichkeitsfahndung

o Erwirken von Beschliissen zur Durchfiihrung von Dursuchungen, technischen Uberwa-
chungsmaflnahmen, Observation sowie Festnahmen

o Gewabhrleisten und Durchfiihren der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Beweis-
fihrung

o Durchfuhrung von schwierigen Vernehmungen/Befragungen von Beschuldig-
ten/Tatverdachtigen/Zeugen sowie ggf. Gegenuberstellungen
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e Veranlassen, Bearbeiten und Auswerten von TKU-Verfahren und sonstiger MaRnahmen
der verdeckten Erkenntnisgewinnung sowie Verwenden der Ergebnisse zur Aufklarung von
kriminellen Milieus und Straftaten

e Beraten und Unterstiitzung der Leitung bei der Entwicklung von sachgebietsbhezogenen
praventiven und repressiven Ermittlungskonzepten durch stéandiges Auswerten und Analy-
sieren der Kriminalitatslage

e Fachliche Unterstiitzung der Dienstkréafte im Rahmen des Aufgabengebietes und Gewéahr-
leisten der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes bei Abwesenheit der Kommissariatslei-
tung

Teilnahme an polizeilichen MalBnhahmen im taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

¢ Planen, Steuern und Durchfiihren von Einsatzen (Durchsuchungsmafinahmen, Observati-
onen, Festnahmen), Mitarbeit bei AGK-Einsatzen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebiets
e Zusammenarbeiten und Durchflihren von Verbundeinsatzen mit Finanz-/Sozial-
/Ordnungsamtern, Zoll, Justiz, etc. zur Gewinnung von Information zu kriminellen Struktu-
ren und Tatern sowie zur Aufklarung deliktiibergreifender Straftaten

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / Gewerbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdordlicher X
Vorgaben

e Umfangreiche Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
Seite: 2
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3.1.2

3.1.3

3.2

3.2.1

recht, ASOG, GG, UZwG BIn sowie in fachspezifischen Vorschriften des
Aufgabenschwerpunktes, insbesondere im Betaubungsmittelgesetz
(BtmG), Arzneimittelgesetz (AMG), Telekommunikationsgesetz (TKG),
Waffenrecht, Auslanderrecht, ProstG und OWIiG sowie in den Grundla-
gen verdeckter Erkenntnisgewinnung und der Finanzermittlungen,
VwGO, VWVIG, GGO, IfSG, den aufgabenspezifischen Polizeidienstvor-
schriften (z.B. PDV 100, PDV 133) und fachspezifischen Geschaftsan-
weisungen/Arbeitshinweisen

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

Umfangreiche Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fihrungs-

und Einsatzlehre

Umfangreiche dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere auf dem Ge-

biet der Fuihrung von Strukturverfahren, der Durchfiihrung von TKU-

Verfahren, der verdeckten/operativen Erkenntnis- / Informationsgewin-

nung, der Vermogensabschépfung und der nationalen/internationalen

Zusammenarbeit

Umfangreiche Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikts- bzw.

taterorientierten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminali-

tat, insbesondere in den Aufgabenbereichen

o OK/Bandenkriminalitat, Schwer- und Schwerstkriminalitat mit OK-
Bezlgen,

o Menschenhandel, Schleusungskriminalitat,

o Handel mit Betdubungs- und Arzneimitteln

o qualifizierte Eigentumskriminalitat

sehr gute Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfangreicher

Ermittlungsverfahren/polizeilicher Sachverhalte

Umfangreiche Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-

schen Durchfiihrung von Einsatzen

Umfangreiche Kenntnisse tber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und

Ablauforganisation der Polizei Berlin

Umfangreiche Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-

zepten zur Kriminalitatsbekampfung, insbesondere im Rahmen des Auf-

gabenschwerpunktes

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grindlich, berlcksichtigt Details angemessen
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¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3

e gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgdngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3
Seite: 4
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X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-

turen oder Autoritaten zurick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

e setzt Sachmittel unter Berticksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e driickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3

XN
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3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhélt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt

Seite: 6




Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
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Profil-Nr. 3009-21-83 Gultig ab: 15.03.2021

Dienststelle(n): LKA KTI 5

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Erkennungsdienst (A12)
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfihrung von MaRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen MalRnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades, z. B.

¢ Bearbeiten von herausragenden erkennungsdienstlichen Vorgangen und Mallnahmen

¢ Ausfuhren von staatsanwaltschaftlichen / gerichtlichen Anforderungen / Auftragen sowie Bearbei-
ten auRerbehordlicher Antrage zur Durchsetzung vollzugpolizeilicher MaRnahmen

e Bearbeiten von fachspezifischen Sonderaufgaben

e Zuarbeiten bei Stellungnahmen zu exponierten Ermittiungsverfahren ggf. mit medialer AuRenwir-
kung fur die Amts- und Behordenleitung

e ggf. Experten und Sachverstandigentatigkeit

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von MaBnahmen zur Verfolgung und Aufklarung

von Straftaten / Ordnungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes, z. B.

¢ Durchflhren schwieriger und schwierigster erkennungsdienstlicher Ma3nahmen, inklusive Quali-
tatssicherung (strafprozessuale Mallinahmen) sowie Verarbeiten des erhobenen Materials

o |dentifizieren von Spurenverursachern und Personen sowie unbekannten Toten / unbekannten
hilflosen Personen (z. B. mittels Daktyloskopie / Gesichtserkennungssystem)

¢ Durchflihren und Begleiten vollzugspolizeilicher Mainahmen zur fachgerechten Suche, Siche-
rung sowie Dokumentation daktyloskopischer Spuren unter Berlcksichtigung von Spurenkonkur-
renzen

o Auswerten herausragender daktyloskopischer Spurenvorgange mit dem Ziel der Identifizierung
tatrelevanter Spuren, Ermittlung der Tatrelevanz daktyloskopischer Spuren durch Tatortbesichti-
gung / Befragung von Auskunftspersonen / Aussonderung von Trugspuren / Rekonstruktion der
Spurenentstehung auf Grundlage kriminalistischer Erkenntnisse und Erfordernisse

e Erkennen von Serienstraftaten unter Berucksichtigung vollzugspolizeilicher Erkenntnisse und
Erfahrungen

¢ Durchflihren und Bearbeiten von Personenfeststellungsverfahren einschliel3lich erforderlicher
vollzugspolizeilicher Ermittlungsmafinamen

¢ Begleiten und Anleiten von in die Lichtbildvorzeigedatei Einsicht nehmenden Zeuginnen / Zeugen

Seite: 1
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Profil-Nr. 3009-21-83 Gultig ab: 15.03.2021

e Erstellen von Konzepten zur praktischen Einarbeitung / Anleitung von zugeordneten Dienstkraf-
ten

¢ Planen und Durchfuhren von Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen der Fortbildungsverant-
wortung des Erkennungsdienstes gegenuber anderen Dienststellen der Polizei Berlin (z. B. Dir
ZeSO Gefu.a.)

« Sichten und Verarbeiten von auslandischem daktyloskopischem Vergleichsmaterial zur Uber-
nahme in die nationalen Sammlungen

¢ Bearbeiten komplexer Amtshilfevorgange

¢ Durchflihren von Recherchen und statistischen Auswertungen sowie Aufbereiten von Statistiken
zur Erstellung von Lagebildern und Zielvorgaben

Teilnahme an polizeilichen MaBnahmen im Téaglichen Dienst oder aus besonderen
Anlassen, z. B.

¢ Mitarbeiten bei der Planung, Steuerung, Durchfiihrung von Einsatzen

o Mitwirken an GSL/GGSK, BAO-Lagen (z. B. KrimKatKom)

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehorden sowie

sonstigen Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes, z. B.

e Zusammenarbeiten mit Strafverfolgungs- und Verwaltungsbehdrden zur Erlangung ermittlungs-
und auswertungsrelevanter Informationen und Sachverhalte

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufugen.

Die aulierfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fir die optimale Bewailtigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordlicher X
Vorgaben
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3.1.3

3.2

3.2.1

fundierte Kenntnisse im

e Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht, ASOG, UZwG sowie
der EURODAC-VO und des Vertrages von Prim, insbesondere hin-
sichtlich der Erhebung und Verarbeitung erkennungsdienstlicher und
DAD-spezifischer Daten

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

umfangreiche Kenntnisse in / Gber

e Kriminalistik, Kriminologie sowie Fuhrungs- und Einsatzlehre

¢ fachspezifischen Richtlinien/Standards/Vorschriften, insbesondere ED-
Richtlinien, GA Uber erkennungsdienstliche MaRnahmen, GA Uber den
kriminalpolizeilichen Telebildverkehr, GA Gber Durchflihrung einer Ge-
genuberstellung, Richtlinien Gber die FUhrung von Lichtbildvorzeigeda-
teien, Richtlinien zur Spurensicherung, Anleitung Tatortarbeit-Spuren
(ATOS), Standard des daktyloskopischen Identitatsnachweises

¢ die Moglichkeiten erkennungsdienstlicher Behandlungen

e der erkennungsdienstlichen Vorgangsbearbeitung

e der Suche, Sicherung, Dokumentation, Auswertung und Identifizierung
daktyloskopischer Spuren

¢ den konventionellen Verfahren und chemisch-physikalischen Laborver-
fahren zur Sichtbarmachung daktyloskopischer Spuren

¢ die Reihenfolge von Untersuchungsmethoden bei Spurentragern mit
Spurenkonkurrenz

e der allgemeinen und ggf. spezifischen Leichendaktyloskopie

e der Anwendung der ED-spezifischen Systeme BIDAVIS/FABIS sowie
den ED-Anwendungen in POLIKS und INPOL

e der KT-spezifischen EDV-Anwendungen, einschliellich der Standard-
software MS Office

e die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablauforganisation der Polizei
Berlin

e der konzeptionellen Planung und praktischen Durchfliihrung von Eins-
atzen

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grundlich, berlucksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine
Seite: 3
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3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1
X
e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)
3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1
X
¢ halt den korperlichen Belastungen stand
e halt psychischen Belastungen stand
e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben
e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen
¢ handelt in Stresssituationen besonnen
3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1
X
e entscheidet sach- und situationsgerecht
e entscheidet zeitgerecht
e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis
e berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen
e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese
3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1
X
e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berlcksichtigt die Auswirkun-
gen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X
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BERLIN | {

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-21-83

Gultig ab: 15.03.2021

o setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflllung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung

e steht fir das eigene Handeln ein
e verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtck

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Berlcksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1  Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drlickt sich mdndlich verstandlich und tGberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2  Konfliktfahigkeit

e erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen
Seite: 5
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-21-83

Gultig ab: 15.03.2021

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, dbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

e verhalt sich gegeniber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ aulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fUr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes dulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fiihrungsverhalten (nur bei Flihrungskraften)
entfallt

Seite: 6
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(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-19-140 Gultig ab: 17.12.2019

Dienststelle(n): LKA7

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: HSB Ermittlungsunterstitzung
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Filihrungsunterstitzung gD:

Unterstltzung / Beratung / Zuarbeit fiir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgangen

anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstlitzung / Beratung / Zuarbeit fiir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben

des Bereiches

¢ Mitarbeiten bei der Entwicklung von sachgebietsbezogenen technisch-taktischen, praventiven
und repressiven Konzepten zur Kriminalitatsbekdmpfung durch stédndiges Auswerten der techni-
schen Entwicklungen und Analyse der Entwicklung spezifischer Phanomene

e Unterstltzen bei der Initiierung von Beschaffungsmaflinahmen unter Berticksichtigung rechtlicher
Vorgaben, technischer Innovationen und wirtschaftlicher Aspekte

e Mitwirken bei der Planung, Steuerung und Durchfuhrung von Schwerpunkteinsatzen bzw. opera-
tiven Malinahmen und gezielten Personenfahndung

¢ Beraten bei der Adaption und Entwicklung sachgebietsrelevanter Untersuchungsmethoden der
IT-Forensik sowie von Methoden zur Beweissicherung im polizeilichen Ermittlungsverfahren

e Unterstltzen der Fuhrungstatigkeit in DV-spezifischen Angelegenheiten im Rahmen der zuge-
wiesenen Aufgaben

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenberei-

ches bis zur Entscheidungsreife

e Durchflihren der beweisfilhrenden luK-Untersuchungen in verschiedenen Deliktsbereichen unter
Berucksichtigung kriminalistischer / kriminologischer Aspekte

¢ Fachliches Unterstitzen bei Einsatzen mit luK-Bezug, z. B. Sichten, Bewerten, Sicherstellen am
Tatort vorgefundener luK-Daten auf Grundlage kriminalpolizeilicher Erfahrungen und Sachverhal-
te

¢ Qualifiziertes technisches Unterstitzen von Ermittlungen (z.B. Telekommunikationsuberwa-
chung, Internet, Taktische Kommunikationsaufklarung

¢ Bearbeiten von Fahndungsersuchen (z. B. Personen-, Ziel-, Intensivfahndung, Fahndungsleitstel-
le, Dauerdienst), sowie Be- und Mitarbeiten von/in komplexen Ermittlungsverfahren im Rahmen
der kriminalpolizeilichen Sachbearbeitung nach Beauftragung der Justiz

¢ Prifen und Bearbeiten von Vorgangen im Bereich der internationalen und nationalen Zusam-
menarbeit (int. Rechtshilfe, Amtshilfe, Grundsatzangelegenheiten der KpS und des Datenschut-
zes oder Besonders beschleunigtes Verfahren)
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fuhrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-19-140 Gultig ab: 17.12.2019

e Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen, Entscheiden Uber bereichstypische Einzelvorgange mit
hohem bzw. komplexem Schwierigkeitsgrad
e Fertigen von Berichten sowie deren Vertretung vor Gericht

Koordination / Steuerung von Vorgangen

e Erstellen und Koordinieren von bereichsspezifischen/bereichsibergreifenden Mallnhahmenkon-
zepten

e Wahrnehmen und Koordinieren der logistischen, technisch-organisatorischen und taktisch ge-
pragten polizeilichen sowie administrativen Aufgaben des Bereiches

e Steuern und Auswerten der Arbeitsablaufe durch zielorientierte Informationssammlung, -
erhebung und -bewertung

¢ Koordinieren der Grundsatzarbeit und Mitwirken bei der Gremienarbeit sowie in Arbeits- und Pro-
jektgruppen

Anlassbezogener Einsatz in Flihrungsstdben

¢ Planen, Steuern und Durchflihren von Einsatzen, ggf. Mitarbeiten bei AGK-Einsatzen

e Zusammenarbeiten mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehorden sowie sonstigen Insti-
tutionen, z. B. Staatsanwaltschaft sowie anderen Behdrden und Organisationen mit Sicherheits-
aufgaben

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufugen.

Die aulerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fiir die optimale Bewailtigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen
3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben-

gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher
Vorgaben

NEN

- Fundierte Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- Datenschutzrecht,
ASOG, GG, UZwG sowie fachspezifischer Vorschriften des Aufgaben-
Seite: 2
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(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-19-140

Giiltig ab: 17.12.2019

3.1.2

schwerpunktes, insbesondere

Telekommunikationsrecht mit dem Schwerpunkt Telekommunikations-
Uberwachung i. V. m. der aktuellen Rechtsprechung in diesem Rechts-
gebiet

PDV 384.1, PDV 384.2, PDV 359 Be, Telekommunikationsgesetz (TKG)
Verordnung Uber die technische und organisatorische Umsetzung von
MaRnahmen zur Uberwachung der Telekommunikation (TK(V)
Richtlinien fur das Strafverfahren und Buf3geldverfahren (RiStBV) und
Richtlinien flr den Verkehr mit dem Ausland in strafrechtlichen Angele-
genheiten (RiVASt), Gesetz Uber die internationale Rechtshilfe in Straf-
sachen (IRG) und Schengener Durchfiihrungsiibereinkommen (SDU)
Jugendgerichtsgesetz (JGG) und einschlagigen Vorschriften der interna-
tionalen Rechtshilfe, z. B. BKAG, Interpolstatuten, Europolgesetz und
Europaisches Rechtshilfelibereinkommen

Verwaltungsgerichtsordnung  (VwGO), Verwaltungsverfahrensgesetz
(VWVTG), BPolG, GGO, Beamtenstatusgesetz (BeamtStG), Gesetz zur
Regelung des Zugangs zu Informationen des Bundes (IFG), Auslander-
recht

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

Umfangreiche Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fuhrungs-

und Einsatzlehre

Umfangreiche Kenntnisse in der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung

von Konzepten/Analysen zur Kriminalitatsbekampfung im Rahmen des

Aufgabenschwerpunktes

Umfangreiche Kenntnisse Uber Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ab-

lauforganisation der Polizei Berlin, ggf. des Bundes und sonstiger Si-

cherheitsbehorden

Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikt- bzw. taterorientierten

Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminalitat

Im Rahmen des jeweiligen Aufgabenschwerpunktes dartber hinaus

e umfangreiche Kenntnisse in der Einsatztechnik der qualifizierten tech-
nischen Ermittlungsunterstitzung

¢ fundierte Kenntnisse in der konzeptionellen Planung, der Bearbeitung
und praktischen Durchfihrung von umfangreichen Ermittlungskomple-
xen / polizeilichen Sachverhalten / Einsatzen

o fundierte Kenntnisse der Gremienstrukturen und -zusammenhange und
die verschiedenen Bereichen der deliktorientierten Sachbearbeitung

o fundierte praktische Kenntnisse der / von Hardware von IT-Systemen,
PC-Betriebssystemen, PC-Anwendungen, Internetdiensten und -
anwendungen, elektronischen Datenverarbeitungssystemen und Soft-
ware sowie Grundkenntnisse von Programmier- / Skriptsprachen

¢ fundierte Kenntnisse Uber die bereichsspezifischen Programme / Vor-
gehensweisen zur luK-Beweissicherung und -untersuchung

¢ Kenntnisse im Bereich der IT-Sicherheit nach den aktuellen Standards
des BSI

¢ Dienstkundliche Kenntnisse, z.B. Rechnungsprufung und Verhalten vor

Gericht (Status als sachverstandiger Zeuge) und im Verkehr mit ande-
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Profil-Nr. 3009-19-140 Gultig ab: 17.12.2019

ren Behorden und auslandischen Vertretungen

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1  Zuverlassigkeit

NES

e arbeitet genau und grundlich, berlucksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4

X w

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4

X w

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4

X w

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

X N

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Seite: 4
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berlcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich flr die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflllung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

e bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht fir das eigene Handeln ein
e verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtck

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als stadndige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Berlcksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e driickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus

e drickt sich mundlich verstandlich und Uberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Seite: 5

4 3 2 1
X
4 3 2 1
X
4 3 2 1
X
4 3 2 1
X
4 3 2 1
X
4 3 2 1
X




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | {

(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-19-140

Giiltig ab: 17.12.2019

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne persdnlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tUbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

e verhalt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fUr eine zugige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes dulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)
entfallt
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-20-299

Dienststelle(n): LKA 1

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Delikte am Menschen (A12)
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen MaRnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Bearbeitung von herausragenden Ermittlungsvorgangen mittleren bis schwierigen Grades

Bearbeiten von komplexen/umfangreichen sowie herausragenden oder 6ffentlichkeitswirk-
samen Ermittlungsverfahren im Rahmen der kriminalpolizeilichen Sachbearbeitung im Zu-
sammenhang mit Delikten am Menschen z.B.

o Totungsdelikte, Entfiihrung, erpresserischer Menschenraub, Geiselnahme

o Branddelikte, Vermisstensachen, Misshandlung von Schutzbefohlenen

o Sexualdelikte

bis zur Abgabe an/ nach Beauftragung durch die Staats-/ Amtsanwaltschaft/ den Richter
sowie ggf. die Vertretung der Ermittlungsergebnisse im Rahmen von Hauptverhand-
lungen vor Gericht

Zuarbeiten bei Stellungnahmen zu exponierten Ermittlungsverfahren ggf. mit medialer Au-
Renwirkung fur die Amts- und Behdrdenleitung

Praktisches Einarbeiten bzw. Anleiten neu zugeordneter Dienstkréaften in der Ermittlungsar-
beit im Rahmen der Themenfelder

Gewaéhrleistung / Durchfihren von Mallnahmen zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung
von Straftaten / Ordnungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Vorbereiten sowie Durchfihren von herausragenden Ermittlungsmafnahmen im Zusam-

menhang mit Kapitalverbrechen z.B.

o Einleiten von Fahndungen, ggf. Offentlichkeitsfahndung

o Erwirken von Beschliissen zur Durchfiihrung von Durchsuchungen, technischen Uber-
wachungsmalinahmen, Observationen sowie Festnahmen

o Gewabhrleisten und Durchfihren der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Beweis-
fuhrung

o Durchfuhren von schwierigen Vernehmungen / Befragungen von Beschuldigten / Tat-
verdachtigen / Zeugen sowie ggf. von Gegenuberstellungen

Seite: 1
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e Heranziehen der Operativen Fallanalyse sowie Verwenden der Ergebnisse

o Koordinieren von gefahrenabwehrenden MalBhahmen zur Auffindung vermisster Personen
und zur Identifizierung unbekannter Toter

e Beraten und Betreuen der Opfer von Kapitalverbrechen sowie Vermitteln entsprechender
Hilfsorganisationen und Beratungsstellen

e Beraten und Unterstiitzen der Leitung bei der Entwicklung von sachgebietsbezogenen pra-
ventiven und repressiven Konzepten

e Fachliche Unterstiitzung der Dienstkréafte im Rahmen des Aufgabengebietes und Gewéahr-
leisten der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes bei Abwesenheit der Kommissariatslei-
tung

Teilnahme an polizeilichen MalBnhahmen im taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

e Planen, Steuern und Durchflihren von Einsatzen, Mitarbeit bei AGK-Einséatzen, Ermitt-
lungsgruppen sowie Mitarbeit in BAO-Lagen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebiets

e Gerichtsmedizin, Staatsanwaltschaft und sonstigen Behdrden und Organisationen mit Si-
cherheitsaufgaben, Jugendamtern und Krisendiensten

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / GewerbeauRendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen
3.1.1 umfangreiche Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das 4 3 2

Aufgabengebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger X
Seite: 2
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-20-299

Gultig ab: 01.12.2020

3.1.2

3.1.3

3.2

behdrdlicher Vorgaben

umfangreiche Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- Datenschutzrecht,
ASOG, GG, UzZwG sowie in fachspezifischen Vorschriften des Aufga-
benschwerpunktes, insbesondere

o Richtlinien fur das Strafverfahren und Bul3geldverfahren (RiStBV)
und Richtlinien fur den Verkehr mit dem Ausland in strafrechtli-
chen Angelegenheiten (RiVASt), Gesetz tber die internationale
Rechtshilfe in Strafsachen (IRG) und Schengener Durchfiih-
rungsiibereinkommen (SDU)

o Jugendgerichtsgesetz (JGG), Auslanderrecht

o Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO), Verwaltungsverfahrens-
gesetz (VWVIG), BPolG, GGO, Gesetz zur Regelung des Zu-
gangs zu Informationen des Bundes (IFG),

o aufgabenspezifischen Polizeidienstvorschriften (z.B. PDV 131 -
Einsatz bei Entfuhrungen, PDV 389 - Vermisste, unbekannte
Personen, unbekannte hilflose Personen)

o aufgabenspezifischen Geschéftsanweisungen (z.B. LKA Nr.
7/2009 Uber die Bearbeitung von Brandsachen, GA LKA Nr.
3/2010 uber die Operative Fallanalyse (OFA))

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

e umfangreiche Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie sowie Fih-
rungs- und Einsatzlehre

¢ umfangreiche dienstkundliche Kenntnisse, z.B. Spurenkunde, Ver-
nehmungstaktik

e umfangreiche Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikt- bzw.
taterorientierten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminali-
tat, insbesondere bei Delikten am Menschen

¢ sehr gute Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfangrei-
cher Ermittlungsverfahren / polizeilicher Sachverhalte

e umfangreiche Kenntnisse in der Planung und praktischen Durchftih-
rung von Einsatzen

e umfangreiche Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Berliner Polizei

¢ sehr gute Kenntnisse in der Umsetzung von Konzepten zur Kriminali-
tatsbek&mpfung, insbesondere im Rahmen des Aufgabenschwerpunk-
tes (Delikte am Menschen)

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -

Leistungsverhalten
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-20-299

Gultig ab: 01.12.2020

3.2.1 Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grindlich, bericksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorit&-

ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-

lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wec
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen lAngeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

e entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-

schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstel

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-

beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

4 3
X
4 3
X
4 3
X
h-
4 3
X
4 3
len
4 3
X

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und

legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-

gen
Seite: 4
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-20-299

Gultig ab: 01.12.2020

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung

o steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als stéandige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
Seite: 5
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-20-299

Gultig ab: 01.12.2020

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an
Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gibernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt

Seite: 6
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-20-300 Gultig ab: 17.03.2021

Dienststelle(n): LKA 2

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Eigentums-/Vermdgensdelikte (A12)
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen MaRnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Bearbeitung von herausragenden Ermittlungsvorgangen mittleren bis schwierigen
Grades

e Bearbeitung von komplexen/umfangreichen sowie herausragenden Ermittlungsver-
fahren im Rahmen der kriminalpolizeilichen Sachbearbeitung in den Themen Be-
trugs-, Urkunden- sowie Eigentumsdelikte bis zur Abgabe an/ nach Beauftragung
durch die Staats-/ Amtsanwaltschaft/das Gericht

e Zuarbeit bei Stellungnahmen zu exponierten Ermittlungsverfahren ggf. mit medialer
AulRenwirkung fur die Amts- und Behoérdenleitung

e Praktisches Einarbeiten/Anleiten neu zugeordneter Dienstkraften in der Ermitt-
lungsarbeit im Rahmen des Aufgabengebietes

Gewahrleistung / Durchfihren von MaBnahmen zur Verhitung, Verfolgung und Auf-
klarung von Straftaten / Ordnungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

e Prifen und ggf. Veranlassen von Mal3Bhahmen der Vermégensabschépfung auch in
komplexen Fallen

e Gewahrleisten und Durchfiihren der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Be-
weisfiihrung insbesondere in komlexen/herausragenden Ermittlungsverfahren im
Rahmen des Aufgabenschwerpunktes

e Beraten und Unterstltzung der Leitung bei der Entwicklung von sachgebietsbezo-
genen praventiven und repressiven Ermittlungskonzepten durch standiges Auswer-
ten und Analysieren der Kriminalitatslage

e Fachliche Unterstlitzung der Dienstkrafte im Rahmen des Aufgabengebietes und
Gewaébhrleisten der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes bei Abwesenheit der
Kommissariatsleitung

Seite: 1
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-20-300 Gultig ab: 17.03.2021

Teilnahme an polizeilichen MaZnahmen im téaglichen Dienst oder aus besonderen
Anlassen
e Planen, Steuern und Durchfihren von Einsatzen (Durchsuchungsmafl3nahmen, Ob-
servationen, Festnahmen), Mitarbeit bei AGK-Einséatzen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdérden sowie
sonstigen Institutionen im Rahmen des Aufgabengebiets

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgabengebiet 4 3 2 1
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher Vorgaben X

e umfangreiche Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG, UZwG BIn sowie fachspezifische Vorschriften des Auf-
gabenschwerpunktes, insbesondere der Vermogens -und Eigentums-
gesetze, Telkommunikationsgesetz (TKG), Auslanderrechtliches Pass-
und Dokumentenwesen, OWiG sowie in den Grundlagen verdeckter
Erkenntnisgewinnung und der Finanzermittlungen, VwWGO, VWVfG,
GGO, IfSG, den aufgabenspezifischen Polizeidienstvorschriften und
fachspezifischen Geschéaftsanweisungen/Arbeitshinweisen.

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3 2 1
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

Seite: 2
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
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L

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-20-300

Giiltig ab: 17.03.2021

3.1.3

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

e umfangreiche Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fih-
rungs- und Einsatzlehre

e gute dienstkundliche Kenntnisse

e umfangreiche Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikts- bzw.
taterorientierten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminali-
tat, insbesondere im Bereich der Betrugs- und Urkunden- sowie Eigen-
tumsdelikte

e gute Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfangreicher
Ermittlungsverfahren/ polizeilicher Sachverhalte

¢ umfangreiche Kenntnisse in der Planung und praktischer Durchflihrung
von Einsatzen

¢ gute Kenntnisse uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablau-
forganisation der Polizei Berlin

e umfangreiche Kenntnisse in der Umsetzung von Konzepten zur Krimi-
nalitatsbekampfung, insbesondere im Rahmen des Aufgabenschwer-
punktes Betrugs- und Urkunden- sowie Eigentumsdelikte

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
Leistungsverhalten

Zuverlassigkeit 4 3

e arbeitet genau und grindlich, bericksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit 4 3

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit 4 3

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit 4 3

Seite: 3
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-20-300 Gultig ab: 17.03.2021

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1
X
e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest
¢ erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berucksichtigt die Auswirkun-
gen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung
¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
X
e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
3.2.9 Entwicklungs- / Verdnderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-20-300

Giiltig ab: 17.03.2021

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

341

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e driickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e sorgt fur eine zligige Bearbeitung
Seite: 5
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-20-300

Giiltig ab: 17.03.2021

3.4.2 Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich
¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen
o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt
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(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-
tung)

Profil-Nr. 3009-20-308 Gultig ab: 11.02.2021

Dienststelle(n): LKA 3

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Finanzermittlung/Gewerbedelikte (A12)
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbeitung gD:

Bearbeitung von Ermittlungsverfahren mittleren bis schwierigen Grades

Gewabhrleistung / Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verfolgung und Aufklarung von Straftaten / Ord-
nungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

Teilnahme an polizeilichen MaRnahmen im Taglichen Dienst oder aus besonderen Anlassen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehérden sowie sonstigen
Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Bearbeitung von herausragenden Ermittlungsvorgangen mittleren bis schwierigen
Grades

e Bearbeiten von komplexen/umfangreichen sowie herausragenden Ermittlungsverfahren
im Gewerbedelikte nach Beauftragung durch die Staats-/Amtsanwaltschaft und bis zur

e Zuarbeiten bei Stellungnahmen zu exponierten Ermittlungsverfahren ggf. mit medialer
AulBenwirkung fur die Amts- und Behdrdenleitung
e Praktisches Einarbeiten/Anleiten neu zugeordneter Dienstkréaften in der Ermittlungsar-
beit im Rahmen der Themenfelder Finanzermittlungen oder Gewerbedelikte

Gewahrleistung / Durchfihren von Mallnahmen zur Verhitung, Verfolgung und Auf-
klarung von Straftaten / Ordnungswidrigkeiten im Rahmen des Aufgabengebietes

e Gewabhrleistung und Durchflihren von MalRnahmen im Bereich der Finanzermittlungen,
insbesondere zur
o verfahrensintegrierten Finanzermittlung mit dem Ziel der Vermogensaufspurung
und -sicherung in Straf- und OWI-Verfahren zum Zwecke des spateren
Verfalls, der Ruckgewinnungshilfe bzw. der Einziehung sowie fur die Siche-
rung von Vermogenswerten nach allen polizeilich nutzbaren Rechtsvorschriften
o verfahrensunabhangigen Finanzermittlung mit dem Ziel der Erkennung von
Geldwasche und Durchfiihrung entsprechender Sicherungsmal3nahmen
e Durchfiihren praventiver und repressiver Mal3nahmen im Téatigkeitsfeld der Ge-
werbedelikte, insbesondere
o im Glucksspielbereich, Jugendschutz, Sicherheitsgewerbe, allgemeinen und
besonderen Gewerbe im Sinne der Gewerbeordnung
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e Wahrnehmen der allgemeinen und besonderen Gewerbetiberwachung gem. des
Zustandigkeitskatalogs Ordnungsaufgaben (ZustKatOrd)

e Gewahrleisten und Durchfiihren der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Be-

weisflhrung

e Beraten und Unterstitzung der Leitung bei der Entwicklung von sachgebietsbezogenen
praventiven und repressiven Ermittlungskonzepten durch stéandiges Auswerten und
Analysieren der Kriminalitatslage

e Fachliche Unterstitzung der Dienstkrafte im Rahmen des Aufgabengebietes und
Gewahrleisten der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes bei Abwesenheit der
Kommissariatsleitung

Teilnahme an polizeilichen Malinahmen im taglichen Dienst oder aus besonderen

Anlassen

e Planen, Steuern und Durchfiihren von Einsatzen (Durchsuchungsmafinahmen, Ob-
servationen, Festnahmen), Mitarbeit bei AGK-Einséatzen

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdérden sowie

sonstigen Institutionen im Rahmen des Aufgabengebiets

e Zusammenarbeiten und Durchfiihren von Einséatzen mit dem Zollfahndungsamt, Steu-
erfahndungsstelle und den Ordnungsamtern, etc.

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der flr das Aufgaben- 4 3 2
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordlicher X
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3.1.2

3.1.3

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Vorgaben

¢ Umfangreiche Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG, UZwG und in sonstigen fachspezifischen Vorschriften,
insbesondere in einschlagigen zivil- und pfandungsrechtlichen Vor-
schriften sowie im Geldwéschegesetz (GWG), in den Wirtschaftsstraf-
nebengesetzen, im Gesellschaftsrecht, im Kreditwesengesetz (KWG),
der Abgabenordnung (AO) oder dem Ordnungs- und Verwaltungs-
recht, Glicksspielrecht, Arbeitsrecht, allgemeines und besonderes
Gewerberecht, Ordnungswidrigkeitenrecht

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

e Umfangreiche Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie

¢ Umfangreiche dienstkundliche Kenntnisse insbesondere im Bereich
der Finanzermittlungen oder des Gewerberechts

e Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen in verschiedenen Be-
reichen der delikts- bzw. taterorientierten Sachbearbeitung der mittle-
ren bis schweren Kriminalitat, insbeondere im Bereich der Finanzer-
mittlungen oder der Gewerbe- und Glucksspielkriminalitat

¢ Umfangreiche Kenntnisse in der Bearbeitung herausragender Ermitt-
lungskomplexe/polizeilicher Sachverhalte

¢ Umfangreiche Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfuhrung von Einsatzen

e Umfangreiche Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten sowie die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit 4 3

e arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit 4 3
e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-

ten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-

lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit 4 3
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3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

e entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bericksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

o steht fiir das eigene Handeln ein
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e verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
¢ steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
X
¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1
X
e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus
e driickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus
¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein
e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten
¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen
e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern
3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1
X
¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf
e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an
¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an
3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1
X
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen
¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind
¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter
e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen
¢ verhalt sich gegenuber Vorgesetzten loyal
3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1
X

Seite: 5




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Vollzugspolizeiliche Vorgangsbearbei-

tung)

Profil-Nr. 3009-20-308

Giiltig ab: 11.02.2021

3.4

34.1

3.4.2

3.5

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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