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Es sollen 37 Stellen der Besoldungsgruppe A 13 S ausgeschrieben werden. 14 sind dem
Laufbahnzweig KriPo/GAD vorbehaltenen (sog. geschlossene Aufgabengebiete) und 23
Stellen sollen mit Laufbahnzweig offenem Aufgabengebiet ausgeschrieben werden.

Die Aufgabengebiete der ausgeschriebenen Stellen zu den Gliederungsbuchstaben

o]

) Leiter/in SKK Sexualdelikte (IBV 06/25)

) Leiter/in SKK Mordkommission (IBV 29/25)

) Leiter/in SKK Eigentums- und Vermdgensdelikte (IBV 20/24 und 22/24)
) Leiter/in SKK Wikri/Korruption (IBV 19/24 und 25/24)

= ® 0O U

i) Leiter/in SKK Rauschmittelkriminalitat (IBV 09/24)
j) Leiter/in SKK Tater- und Deliktsorientierte Bandenkriminalitat/OK
(IBV 01/25 und 02/25)
k) Leiter/in SKK Qualifizierte Eigentumskriminalitat (IBV 26/25)
) Leiter/in SKK PMK (IBV 22/23 und 24/24)
m) Hilfsreferent/in SAE PMK (IBV 15/25)
n) Leiter/in Fiihrungsdienst LKA (IBV 14/25)
o) Leiter/in SKK Owi-Bearbeitung (IBV 23/25)
b) Leiter/in SKK MEK/MEK A/OD (IBV 26/24)
q) Leiter/in SKK SEK (IBV 07/25, 09/25 und 25/25)
r) Leiter/in Personenschutz (IBV 24/25)
) Leiter/in SKK ZST IT-Forensik/Cybercrime (IBV 28/24)
) Leiter/in SKK PMK (IBV 29/24)

<

X

werden aktuell durch im Rahmen der im IBV ausgewdhlten Dienstkraft unterwertig wahrge-
nommen. '

Die Bewerbungsfrist wird zwei Wochen betragen.

7
Bade, 06 03 2026
)(/ AL
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a) LKA SbV
Die Verfiigung zur Ausschreibung mehrerer Planstellen der BesGr. A 13 S (Vollzug) leite ich
lhnen gemaf3 § 178 Abs. 2 SGB IX zur Befeiligung 2u. Sollten Ihrerseits keine Einwénde

gegen die Ausschreibung bestehen, bitte ich um direkte Weiterleitung an die Frauenvertre-
A

terin des LKA.
Schwert

: -,!unoerten\mrtrciunq LKA
b) LKA FV L/

/C/(C 1,

Die Verfligung zur Ausschreibung mehrerer Planstellen der BesGr. A 13 S (Vollzug) leite ich

.

Ilhnen gemaf3 § 17 Abs. 1 LGG zur Beteiligung zu. Sollten lhrerseits keine Einwdnde gegen
die Ausschreibung bestehen, bitte ich um direkte Wei’rerliuewi’rtjnﬂg idn‘:dénigbérso'nalrof c%.les LKA.
| é ~MRe[ 26

2N MDD M6
LU MR/ LSLD

c) LKAPR | L Ty

Die Verfigung zur Ausschre|bung mehrerer Planstellen der ’I%SesGr A 13 S (%l'lilﬁg') ’ilei’re ich

Ihnen im Rahmen |hrer Mitwirkung gemaf3 § 90 Nr. 6 PersVG zu und b|He um Rucksendung

s < e T S ———— "‘"""‘*'""]
nach Erledigung. ’ ..... setinn
1
N
3
2. (per E-Mail mit Anlagen) %
Dir ZS Pers A 33 - Ernennungsstelle % E}awgﬁ::: 2 o IMSrT2026
L

S K s T B

m. d. B. die Veroffentlichung der nachstehenden Ausschre ung im Kcrnereporfol des Lan-
des Berlin zu veranlassen sowie um schnellstmégliche Verdffentlichung im Intranet/IntraPol
Berlin mit einer Bewerbungsfrist bis zum (2 Wochen nach Verdffentlichung im

Karriereportal). Darliber hinaus wird gebeten, das jeweilige Anforderungsprofil im Inter-

net/IntraPol Berlin einzustellen.
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[Ausschreibung:]

Polizei Berlin - Landeskriminalamt -

Bezeichnung:

Besoldungsgruppe:

Besetzbar:

Kennzahl:

Aufgabengebiefe:

S 10/1016 _A 13S

zu a-x) Erste Kriminalhauptkommissarin/
Erster Kriminalhauptkommissar (w/m/d)
bzw.
zu a-x) Erste Gewerbehauptkommissarin/
Erster Gewerbehauptkommissar (w/m/d)
bzw.
zu d), g-h), m-w) Erste Polizeihauptkommissarin / -
Erster Polizeihauptkommissar (m/w/d)
A 13 S - (37 Stellen)

(Teilzeitbeschaftigung ist ggf. maglich)
zum ndchsten moglichen Zeitpunkt

§10/1016

Leiter/in SKK Sexualdelikte im LKA 135 (AP-Nr. 3009-12-402)
Leiter/in SKK Mordkommission im LKA 114 und LKA 115
(AP-Nr. 3009-12-356) (2 Stellen)

Leiter/in SKK Brand/Vermisste/Schutzbefohlene im LKA 123
(AP-Nr. 3009-12-315)

Leiter/in SKK Eigentums-/Vermdgensdelikte im LKA 224,

LKA 243, LKA 231, LKA 221 und LKA 244

(AP-Nr. 3009-13-27) (5 Stellen)

Leiter/in SKK Wikri/Korruption im LKA 322 und LKA 345
(AP-Nr. 3009-13-59) (2 Stellen)

Leiter/in SKK Umwelt-/Gesundheits-/Verbraucherschutzdelikte
im LKA 335 (AP-Nr. 3009-12-498)

Seite 3 von 6



g) Leiter/in SKK Finanzermittlungen im LKA 311 und LKA 314
(AP—Nr. 3009-13-19) (2 Stellen)
h) Leiter/in Flihrungsdienst LKA im LKA 3 FiD
(AP-Nr. 3009-13-435)
i) Leiter/in SKK Rauschmittelkriminalitat im LKA 436
(AP-Nr. 3009-15-114)
~j) Leiter/in SKK Téter- und Deliktsorientierte Bandenkriminali-
tat/OK im LKA 413 und LKA 415 (AP-Nr. 3009-15-135)
(2 Stellen)
k) Leiter/in SKK Qualifizierte Eigentumskriminalitat im LKA 441
‘ (AP-Nr. 3009-15-151) .
l) Leiter/in SKK PMK im LKA 532 und LKA 521
(AP-Nr. 3009-12-547) (2 Stellen)
m) Hilfsreferent/in SAE PMK im LKA 52 AE 2 und LKA 53 AE 1
(AP-Nr. 3009-15-190) (2 Stellen) - offen
n) Leiter/in Flihrungsdienst LKA im LKA'5 FiD
(AP-Nr. 3009-13-435)
0) Leiter/in SKK Owi-Bearbeitung im LKA 513
(AP-Nr. 3009-25-172)
p) Leiter/in SKK MEK/MEK A/OD im LKA 624 und LKA 642
(AP-Nr. 3009-20-185) (2 Stellen)
q) Leiter/in SKK SEK im LKA 631, LKA 633 und LKA 634
(AP-Nr. 3009-16-18) (3 Stellen)
r) Leiter/in SKK Personenschutz im LKA 613
(AP-Nr. 3009-13-224)
s) Leiter/in SKK Zentrale Logistik VE/VP/NoeP im LKA 653
(AP-Nr. 3009-13-131)
t) Leiter/in Stabsbereich im LKA 6 im LKA 6 St 1/11
(AP-Nr. 3009-14-61)
u) Leiter/in SKK MEK Operative Technik im LKA 62 OT 1 (AP-Nr.
3009-20-186) .
v) Leiter/in SKK ZSt IT-Forénsik/Cybercrime im LKA 714
(AP-Nr. 3009-21-302)
w) Hilfsreferent/in SAE PMK im LKA 8 (AP-Nr. 3009-15-190)
X) Leiter/in SKK PMK im LKA 822 (AP-Nr. 3009-12-547)

Die Anforderungsprofile konnen iiber den Link in der AP-Nr. eingesehen werden. Weh‘ére
Anforderungen und sonstigen Hinweise kénnen bei LKA St 321, Tel.: 4664 - 90 93 37/, ein-

gesehen bzw. angefordert werden. |
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Im Rahmen des zustehenden Organisationsermessens wurde mit Wirkung vom 01.06.2018
entschieden, dass die zum Gliederungsbuchstaben d), g-h) und m-w) aufgefiihrten Stellen
fir alle Laufbahnzweige (Schutzpolizei, Kriminalpolizei, Gewerbeaufendienst) der Lauf-
bahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes ausgeschrieben werden. Dies gilt auch dann,
wenn das jeweilige Anforderungsprofil noch auf einzelne Laufbahnzweige beschrankt ist.

Andere Regelungen bleiben unberiihrt.

Die Polizei Berlin ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepra-
sentiert sind, nach Maf3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes und des Frauenforder-
plans zu erhdhen. Daher sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwﬂnsch’r. Schwer-
behinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden béi gleicher Qualifikation (Eignung,
Befdhigung, und fachlicher Leistung) bevorzugt beriicksichtigt; von ihnen wird gleichwohl
ein Mindestmaf} an kérperliche-r Eignung verlangt. Des Weiteren sind Bewerbungen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, willkom-

men.

Auf Grund der zustehenden Organisationsfreiheit wurde entschieden, dass fiir diese Stellen
eine Auswahl nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung allein unter jenen Bewer-
berinnen und Bewerbern getroffen wird, deren statusrechtliches Amt unter der Wertigkeit
des ausgeschriebenen Dienstpostens liegt. Es kommen befdrderungsfdhige Beamtinnen
und Beamte des Landes Berlin in Frage, die sich im Statusamt der BesGr. A 12 befinden.
Mit der Bewerbung der Funktionsinhaberinnen bzw. der Funktionsinhaber der au‘sgeschrie-

benen Stellen ist zu rechnen.

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen nach Veréffentlichung unter Angabe der Kenn-
zahl und des Gliederungsbuchstabens an Polizei Berlin, LKA St 321, Columbiadamm 4,
10965 Berlin, zu richten.
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3.

LKA St 321
Wv: - Riicklauf BeschV
- Veroffentlichung Karriereportal?
- Bewerbungsfrist
LKA 1: '
LKA 2:
LKA 3:
Mitzeichnungen werden parallel
LA per E-Mail eingeholt
LKA 5:
LKA 6:
LKA 7: J
LKA 8:

Dir ZS Pers A 31: /:/,-,.4’;7[/&5(/
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3.

LKA St 321
Whv:

LKA 1:
LKA 2:
LKA 3:
LKA 4.
LKA 5:
LKA 6:
LKA 7:.
LKA 8:

L LKA

- Riicklauf BeschV
- Veréffentlichung Karriereportal?

- Bewerbungsfrist

Mitzeichnungen werden parallel

per E-Mail eingeholt

Dir ZS Pers A 31: gez. Senkaya, 13.03.2026
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Polizei Berlin

BERLIN

Anforderungsprofil - Einzelprofil

L

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-402 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 13

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in SKK Sexualdelikte
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Schwerpunktkommissariats zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von Strafta-

ten bei Delikten am Menschen (z. B. Vergewaltigung, sexuelle Nétigung, sexueller Missbrauch von
Kindern, Jugendlichen oder sonstigen Schutzbefohlenen, Exhibitionistische Handlungen, Herstel-

lung, Verbreitung oder Besitz von kinder- und jugendpornografischen Erzeugnissen)

Personalmanagement/organisatorische Mainahmen, insbesondere

e FUhren von und Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

¢ Personalentwicklung bei EinzelpersonalmalRnahmen, z. B. Gewahrleisten der Aus- und

Fortbildung der Mitarbeiter/innen
e FUhrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-

tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-

denheit steigern

e Gewadhrleistung eines ordnungsgemal3en Dienstbetriebes, z. B. durch die Koordinierung

Seite: 1




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-402 Gultig ab: 01.01.2013

und Kontrolle des Vorgangseinganges- und ausganges
¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Fuhrung von Einsatzlagen, z. B. Leitung der Ermittlungen in besonderen Fallen durch Planung,
Steuerung und Durchfiihrung von Einsétzen, ggf. Fihren eines Einsatzabschnittes im Rahmen von
AGK-Einsatzen, der KrimKatKom oder bei BAO-Lagen der Schwerstkriminalitat

Erstellen/Koordination von bereichsspezifischen/bereichstubergreifenden MaRnahmenkon-
zepten, z. B.
¢ Entwicklung von sachgebietsbezogenen praventiven und repressiven Konzepten durch
standiges Auswerten und Analysieren der Kriminalitatslage
¢ Mitarbeit in behérdenweiten Projekten / Gremien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange,
z. B.
¢ Bearbeitung komplexer sowie kommissariatsiibergreifender Grundsatzvorgange und
Gremienarbeit
¢ Fertigung von Stellungnahmen fir die Amts- und Behordenleitung

Reprasentation der Polizei, z. B. bei Pressekonferenzen, 6ffentlichkeitswirksamen Fahndungen
Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behérden in polizeilichen Angelegenheiten, z. B.
Gerichtsmedizin, Staatsanwaltschaft und sonstigen Behérden und Organisationen mit Sicherheits-
aufgaben, sowie Schulen, Elternverbanden und Organisationen zum Schutz von Opfern sexuali-
sierter Gewalt

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / Gewerbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschliel3end formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:

Seite: 2



Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-402

Giiltig ab: 01.01.2013

4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich
3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher
Vorgaben

e umfassende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutze-
cht, ASOG, UZwG

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

e umfassende Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie sowie Fih-
rungs- und Einsatzlehre

e umfassende dienstkundliche Kenntnisse

¢ umfassende Kenntnisse und Erfahrungswissen in verschiedenen Be-
reichen der delikt- bzw. téaterorientierten Sachbearbeitung der mittleren
bis schweren Kriminalitét, insbesondere im Rahmen der Delikte am
Menschen mit dem Schwerpunkt Sexualdelikte

e umfassende Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfang-
reicher Ermittlungskomplexe / polizeilicher Sachverhalte

¢ umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfuhrung von Einsatzen

e umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Berliner Polizei

¢ umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-
zepten zur Kriminalitatsbekdmpfung, insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunkes gemar Aufgabenbeschreibung

¢ Kenntnisse im Umgang mit der Datenbank CASA

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

e Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenforderplan, SGB IX, VV Integrati-
on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipa-
tion und Integration in Berlin (PartIntG)

e Umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben tber das Perso-
Seite: 3
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-402 Gultig ab: 01.01.2013

nalmanagement sowie Uber die Instrumente der Personalentwicklung
gemal dem VGG

¢ Umfangreiche Kenntnisse Uber die behdrdlichen Regularien zur Per-
sonalentwicklung

¢ Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen Uber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-
sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
handlung

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

XN

¢ setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

e hélt den koérperlichen Belastungen stand

e hélt psychischen Belastungen stand

o erfillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Seite: 4




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-402

Giiltig ab: 01.01.2013

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2
X
e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest
¢ erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen
o erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung
¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2
X
e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
e nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2
X
e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2
X
¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz
3.3 Sozialverhalten

Seite: 5
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN

L

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-402

Giiltig ab: 01.01.2013

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und tUberzeugend aus

e drlickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gibernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA'innen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt fur eine zligige Bearbeitung
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-402

Giiltig ab: 01.01.2013

3.4.2

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

Diversitatskompetenz 4 3

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

e tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
Anleitung / Information 4 3

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA'innen

Delegationsfahigkeit 4 3

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion 4 3

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit 4 3

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e berlicksichtigt personliche Interessen der MA”in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rauml., Arbeitsmittel)

e ulBert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung 4 3

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschéatzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA'innen
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-402 Gultig ab: 01.01.2013
3.5.6 Fdirsorge 4 3 2 1
X

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt fur eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an

Seite: 8
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-356 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 11

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in SKK MoKo
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Schwerpunktkommissariats zur Verhiitung, Verfolgung und Aufklarung von Strafta-
ten der Schwer- und Schwerstkriminalitat bei Delikten am Menschen (z.B. Tétungsdelikte, erpres-
serischer Menschenraub, Geiselnahme)

Personalmanagement/organisatorische MaRnahmen, insbesondere

e FUhren von und Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

¢ Personalentwicklung bei EinzelpersonalmalRnahmen, z. B. Gewahrleisten der Aus- und
Fortbildung der Mitarbeiter/innen

e FUhrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-
tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-
denheit steigern

e Gewahrleistung eines ordnungsgemalfen Dienstbetriebes, z. B. durch regelmaliiges Fuh-
ren von Mordbereitschaften sowie die Koordinierung und Kontrolle des Vorgangseingan-
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-356 Gultig ab: 01.01.2013

ges- und ausganges
¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Fuhrung von Einsatzlagen, z. B. Leitung der Ermittlungen in besonderen Fallen durch Planung,
Steuerung und Durchfiihrung von Einséatzen, ggf. Fihren eines Einsatzabschnitts im Rahmen von
AGK-Einsatzen, der KrimKatKom oder BAO-Lagen der Schwerstkriminalitat

Erarbeitung / Koordination von bereichsspezifischen/bereichsibergreifenden MaRnahmen-
konzepten, z.B.
¢ Entwicklung von sachgebietsbezogenen praventiven und repressiven Konzepten durch
standiges Auswerten und Analysieren der Kriminalitatslage
e Autorenberatung und andere Offentlichkeitsarbeit i. Z. m. dem Aufgabengebiet in Ab-
stimmung mit der Amtsleitung und PPr St 4
¢ Mitarbeit in behérdenweiten Projekten / Gremien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
z. B.
¢ Bearbeitung komplexer sowie kommissariatsiibergreifender Grundsatzvorgangen und
Gremienarbeit
¢ Regelmanige Ermittlungsfiihrung bei aktuellen GrofZlagen, Tétungsdelikten u. a.; hierbei
Verantwortungsibernahme gegentiber Polizeifiihrung, Justiz und unmittelbare Vorge-
setzte fur den gesamten folgenden Ermittlungsverlauf als Ermittlungsfiihrer
e Erarbeitung von Vorschlagen im Zusammenhang mit der Offentlichkeitsarbeit in aktuellen
Totungsdelikten/Durchflihrung von Pressearbeit bei Tétungsdelikten in enger Abstim-
mung mit der Amts-/Behdrdenleitung und Staatsanwaltschaft
e Fertigung von Stellungnahmen fir die Amts- und Behérdenleitung

Reprasentation der Polizei, z. B. bei Pressekonferenzen, 6ffentlichkeitswirksamen Fahndungen
Beratung und Information von Vorgesetzten
Kooperation mit externen Institutionen / Behérden in polizeilichen Angelegenheiten, z. B.

Gerichtsmedizin, Staatsanwaltschaft und sonstigen Behérden und Organisationen mit Sicherheits-
aufgaben

2. formale Voraussetzungen
(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / GewerbeaulRendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
Seite: 2
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Giiltig ab: 01.01.2013

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufuigen.

Die auBerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet 4 3
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher X
Vorgaben

e umfassende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG, UZwG

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

e umfassende Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie sowie Fuh-
rungs- und Einsatzlehre

e umfassende dienstkundliche Kenntnisse

¢ umfassende Kenntnisse und Erfahrungswissen in verschiedenen Be-
reichen der delikt- bzw. téaterorientierten Sachbearbeitung der mittleren
bis schweren Kriminalitat, insbesondere im Bereich der Tétungsdelikte,
des erpresserischen Menschenraubes und der Geiselnahme

e umfassende Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfang-
reicher Ermittlungskomplexe / polizeilicher Sachverhalte

¢ umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfiihrung von Einsatzen

e umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Berliner Polizei

e umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-
zepten zur Kriminalitatsbekdmpfung, insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunkts

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und 4 3
Umsetzung X
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Giiltig ab: 01.01.2013

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

¢ Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenférderplan, SGB IX, VV Integrati-
on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipa-
tion und Integration in Berlin (PartintG)

¢ Umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben Uber das Perso-
nalmanagement sowie uber die Instrumente der Personalentwicklung
gemaR VGG

e Umfangreiche Kenntnisse tber die behordlichen Regularien zur Per-
sonalentwicklung

¢ Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen tber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-
sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
handlung

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und griindlich, berticksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

¢ setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erfillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhohter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit
¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht
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Profil-Nr. 3009-12-356

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie flr die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen 4 3 2

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgdngen bzw.
Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschétzen

e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

XN

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich flr die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung 4 3 2

e steht flr das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

e nimmt die persdnliche Verantwortung fur nachgeordnete Dienstkréafte
wahr

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2

Seite: 5
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¢ berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-

satz
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus
e drlickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-

den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein
e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einfuhlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-

gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-

tiert und zielgerichtet zu steuern
3.3.2 Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt
Konfliktparteien

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-

terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufg
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter

Anderen / Autoritaten
e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben
e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um
3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung
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e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MAinnen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
3.5.1 Anleitung / Information
e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafiig, umfassend und
zeitgerecht weiter
o stellt Entscheidungen transparent dar
e berat und unterstitzt MA / MA"innen

3.5.2 Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

3.5.3 Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

3.5.4 Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA"innen Ziele

e beriicksichtigt persénliche Interessen der MA"in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rauml., Arbeitsmittel)

e AuRBert Anerkennung und kritisiert angemessen

3.5.5 Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
Seite: 7
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einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

3.5.6 Fdirsorge 4 3 2 1

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt flr eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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Profil-Nr. 3009-12-315 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 12

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in SKK Brand/Vermisste/Schutzbefohlene
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Schwerpunktkommissariats zur Durchfiihrung gefahrenabwehrender Ma3hahmen

zur Auffindung vermisster Personen und zur Identifizierung unbekannter Toter bzw. zur Verhitung,

Verfolgung und Aufklarung von Straftaten bei Delikten am Menschen (z. B. Brand- und Explosi-

onsdelikte, Kindesentziehungen, Misshandlungen von Schutzbefohlenen)

Personalmanagement/organisatorische MaRnahmen, insbesondere

¢ FUhren von und Weisungsbefugnis gegenlber unterstellten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

¢ Personalentwicklung bei EinzelpersonalmalRnahmen, z. B. Gewahrleisten der Aus- und

Fortbildung der Mitarbeiter/innen
e FUhrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-

tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-

denheit steigern

e Gewadhrleistung eines ordnungsgemal3en Dienstbetriebes, z. B. durch die Koordinierung
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und Kontrolle des Vorgangseinganges- und ausganges
¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Fuhrung von Einsatzlagen , z. B. Leitung der Ermittlungen in besonderen Féllen durch Planung,
Steuerung und Durchfiihrung von Einsétzen, ggf. Fihren eines Einsatzabschnittes im Rahmen
von AGK-Einsatzen, sowie der KrimKatKom oder in BAO-Lagen der Schwerstkriminalitat

Koordination der Tatortarbeit, z. B. an Brandorten, in verwahrlosten Wohnungen, einschlief3lich
der beweissicheren Feststellung von Brandursachen

Erarbeitung / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsibergreifenden MalRnah-
menkonzepten, z. B.
¢ Entwicklung von sachgebietsbezogenen praventiven und repressiven Konzepten durch
standiges Auswerten und Analysieren der Kriminalitatslage
¢ Mitarbeit in behérdenweiten Projekten / Gremien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange,
z. B.
¢ Bearbeitung komplexer sowie kommissariatsiibergreifender Grundsatzvorgangen und
Gremienarbeit
¢ Fertigung von Stellungnahmen fur die Amts- und Behordenleitung

Reprasentation der Polizei, z. B. bei Pressekonferenzen, 6ffentlichkeitswirksamen Fahndungen
Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in polizeilichen Angelegenheiten, z. B.
Gerichtsmedizin, Staatsanwaltschaft und sonstigen Behdrden und Organisationen mit Sicherheits-
aufgaben, Jugendamtern und Krisendiensten

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / GewerbeaulRendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufugen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-315

Giiltig ab: 01.01.2013

Fiar die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgabengebiet
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher
Vorgaben

e umfassende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrensrecht, ASOG, UZwG,
Datenschutzrecht

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

e umfassende Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie sowie Fuh-
rungs- und Einsatzlehre

e umfassende dienstkundliche Kenntnisse

¢ umfassende Kenntnisse und Erfahrungswissen in verschiedenen Be-
reichen der delikt- bzw. taterosorientierten Sachbearbeitung der mittle-
ren bis schweren Kriminalitat, insbesondere im Rahmen der Bekamp-
fung von Branddelikten, Vermisstensache, Identifizierung von unbe-
kannten Toten bzw. der Bearbeitung von Delikten zum Nachtteil von
Schutzbefohlenen.

e umfassende Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfang-
reicher Ermittlungskomplexe / polizeilicher Sachverhalte

¢ umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfuhrung von Einsatzen

e umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Berliner Polizei

e umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-
zepten zur Kriminalitatsbekampfung, insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunktes gemald Aufgabenbeschreibung

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

e Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenforderplan, SGB 1X, VV Integrati-
on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen

Seite: 3
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-315

Giiltig ab: 01.01.2013

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipa-
tion und Integration in Berlin (PartintG)

¢ Umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben Uber das Perso-
nalmanagement sowie uber die Instrumente der Personalentwicklung
gemalR dem VGG

e Umfangreiche Kenntnisse uber die behodrdlichen Regularien zur Per-
sonalentwicklung

¢ Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen tber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-
sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
handlung

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und griindlich, berticksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

Seite: 4
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-315

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie flr die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen 4 3 2

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

o erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

XN

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich flr die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung 4 3 2

e steht flir das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

e nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkrafte
wahr

Entwicklungs- / Verdnderungsbereitschaft 4 3

XN

e hdlt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

XN

¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

Seite: 5
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-315

Giiltig ab: 01.01.2013

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus

e drlickt sich mindlich verstandlich und Gberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tibernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

Seite: 6
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-315

Giiltig ab: 01.01.2013

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA'innen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz
e sorgt fuir eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
3.5.1 Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA'innen

3.5.2 Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

3.5.3 Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

3.5.4 Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e beriicksichtigt persénliche Interessen der MA"in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e ulBert Anerkennung und kritisiert angemessen

3.5.5 Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern
e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

Seite: 7
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-315 Gultig ab: 01.01.2013

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

3.5.6 Fdirsorge 4 3 2 1

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt flir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an

Seite: 8




Polizei Berlin

BERLIN

Anforderungsprofil - Einzelprofil

L

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-27 Glltig ab: 01.01.2015

Dienststelle(n): LKA 2

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in SKK Eigentums-/Vermdgensdelikte
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Schwerpunktkommissariates zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von Strafta-

ten mit dem Aufgabenschwerpunkt Betrugs- und Urkundendelikte

Personalmanagement/organisatorische Mallnahmen,
insbesondere

¢ FUhren von und Weisungsbefugnis gegenlber unterstellten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

¢ Personalentwicklung bei EinzelpersonalmalRnahmen, z. B. Gewahrleisten der Aus- und

Fortbildung der Mitarbeiter/innen
e FUhrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-

tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-

denheit steigern

¢ Gewabhrleistung eines ordnungsgemafien Dienstbetriebes, z. B. durch die Koordinierung

und Kontrolle des Vorgangsein- und -ausganges

Seite: 1




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-27 Gultig ab: 01.01.2015

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Fuhrung von Einsatzlagen, z. B. Leitung der Ermittlungen in besonderen Fallen durch Planung,
Steuerung und Durchfuihrung von Einsatzen, ggf. Fuhren eines Einsatzabschnitts im Rahmen von
AGK-Einsatzen

Erarbeitung / Koordination von bereichsspezifischen/bereichsibergreifenden MaRnahmen-
konzepten, z.B.
¢ Entwicklung von praventiven und repressiven Ermittlungskonzepten durch standiges
Auswerten und Analysieren der Kriminalitatslage
e Gewdahrleistung der Prifung und ggf. Veranlassung von Mal3hahmen der Vermdgensab-
schopfung
¢ Mitarbeit in behérdenweiten Projekten / Gremien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgan-
ge,z. B.
¢ Bearbeitung komplexer sowie kommissariatsiibergreifender Grundsatzvorgange und der
Gremienarbeit
¢ Fertigung von Stellunganhmen fir die Amts- und Behordenleitung

Repréasentation der Polizei, z. B. bei Pressekonferenzen, éffentlichkeitswirksamen Fahndungen
Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit exterenen Institutionen / Behérden in polizeilichen Angelegenheiten, z. B.
Staatsanwaltschaft und sonstigen Behdrden mit Sicherheitsaufgaben (auch international)

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / GewerbeaulRendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufugen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

Seite: 2
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN

L

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-27

Giiltig ab: 01.01.2015

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet 4 3
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

e Umfassende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG, UZwG

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Umfassende Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fuhrungs-
und Einsatzlehre

e Umfassende dienstkundliche Kenntnisse

¢ Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in verschiedenen Bereichen
der delikts- bzw. taterorientierten Sachbearbeitung der mittleren bis
schweren Kriminalitat, insbesondere im Bereich der Betrugs- und Ur-
kundendelikte

e Umfassende Kenntnisse in der Bearbeitung von komplexer bzw. um-
fangreicher Ermittlungsverfahren / polizeilicher Sachverhalten

¢ Umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfuhrung von Einsatzen

¢ Umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Berliner Polizei

¢ Umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-
zepten zur Kriminalitatsbekdmpfung, insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunktes Betrug

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und 4 3
Umsetzung X

e Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenforderplan, SGB 1X, VV Integrati-
on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG),
sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipa-
tion und Integration in Berlin (PartintG)

e Umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben tber das Perso-
nalmanagement sowie uber die Instrumente der Personalentwicklung
gemal dem VGG

Seite: 3
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-27

Giiltig ab: 01.01.2015

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

¢ Umfangreiche Kenntnisse Uber die behdrdlichen Regularien zur Per-
sonalentwicklung

¢ Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen uber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-
sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
handlung

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

¢ hélt den koérperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erfllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch lber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie flr die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

Seite: 4
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-27

Giiltig ab: 01.01.2015

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen

e gewinnt schnell den Uberblick Gber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und berlcksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flir das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

¢ nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkrafte
wahr

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e hdlt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggl. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

¢ berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

o drtickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus
o drtickt sich mundlich verstandlich und tGiberzeugend aus
¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-

Seite: 5
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-27

Giiltig ab: 01.01.2015

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gibernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA"innen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt fur eine ziigige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich
e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen
Seite: 6
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-27

Giiltig ab: 01.01.2015

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

e tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafiig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA'innen Ziele

e beriicksichtigt persénliche Interessen der MA'in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rauml., Arbeitsmittel)

e ulBert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA’innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschéatzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

e achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA'innen

Flrsorge

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen
Seite: 7




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-27

BERLIN

L

Giiltig ab: 01.01.2015

e sorgt fur eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der

Arbeitsbedingungen
e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an

Seite: 8




Polizei Berlin

BERLIN

Anforderungsprofil - Einzelprofil

L

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-59 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 3

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in SKK WiKri/Korruption
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Schwerpunktkommissariats zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von Strafta-

ten mit dem Aufgabenschwerpunkt Wirtschaftkriminalitat und Korruption

Personalmanagement/organisatorische MalBhahmen, insbesondere

¢ FUhren von und Weisungsbefugnis gegenlber unterstellten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

¢ Personalentwicklung bei EinzelpersonalmalRnahmen, z. B. Gewahrleisten der Aus- und

Fortbildung der Mitarbeiter/innen
e FUhrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-

tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

o Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-

denheit steigern

e Gewahrleistung eines ordnungsgemalen Dienstbetriebes, z. B. durch die Kordinierung

und Kontrolle des Vorgangseinganges- und ausganges
¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Seite: 1




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-59 Gultig ab: 01.01.2013

Fuhren von Einsatzlagen, z. B. Leitung der Ermittlungen in besonderen Féllen durch Planung,
Steuerung und Durchfuihrung von Einsatzen, ggf. Fihren eines Einsatzabschnittes im Rahmen von
AGK-Einsatzen

Erarbeitung / Koordination von bereichsspezifischen/bereichsibergreifenden Malihahmen-
konzepten, z. B.
e Entwicklung von praventiven und repressiven Ermittlungskonzepten durch stéandiges
Auswerten und Analysieren der Kriminalitatslage
e Gewabhrleistung der Prifung und ggf. Veranlassung von MalRBhahmen der Vermdgensab-
schopfung
¢ Mitarbeit in behérdenweiten Projekten / Gremien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange,
z. B.
¢ Bearbeitung komplexer sowie kommissariatsiibergreifender Grundsatzvorgange und der
Gremienarbeit
¢ Fertigung von Stellungnahmen fiur die Amts- und Behordenleitung

Reprasentation der Polizei, z. B. bei Pressekonferenzen, 6ffentlichkeitswirksamen Fahndungen
Beratung und Information der Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behérden in polizeilichen Angelegenheiten, z. B.
Staatsanwaltschaft und sonstigen Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (auch
international)

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / GewerbeaulRendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

Seite: 2



Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN

L

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-59

Giiltig ab: 01.01.2013

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgabengebiet 4 3
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

e Umfassende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Daten-
schutzrecht, ASOG, UZwG und sonstigen Vorschriften, insbesonde-
re in Wirtschaftsstrafnebengesetzen, im Gesellschaftsrecht und in
Verordnungen zum Abrechnungswesen im Gesundheitssektor, im
Vergaberecht sowie im Haushaltsrecht

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

e Umfassende Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fiihrungs-
und Einsatzlehre

e Umfassende dienstkundliche Kenntnisse

¢ Umfassende Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Zusammenhange und
Grundlagen

e Umfassende Kenntnisse und Erfahrungswissen in verschiedenen Be-
reichen der delikts- bzw. taterorientierten Sachbearbeitung der mittle-
ren bis schweren Kriminalitat, insbesondere im Bereich der Wirt-
schaftskriminalitdt und Korruption

e Umfassende Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfang-
reicher Ermittlungsverfahren / polizeilicher Sachverhalte

¢ Umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfuhrung von Einsatzen

e Umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Berliner Polizei

¢ Umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-
zepten zur Kriminalitatsbekdmpfung, insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunktes Wirtschaftskriminalitat und Korruption

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und 4 3
Umsetzung X

¢ Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenférderplan, SGB IX, VV Integrati-
on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG),
sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipa-
tion und Integration in Berlin (PartintG)

¢ Umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben tber das Perso-
nalmanagement sowie Uber die Instrumente der Personalentwicklung
gemal dem VGG

e Umfangreiche Kenntnisse tber die behodrdlichen Regularien zur Per-
sonalentwicklung

e Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen Uber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-

Seite: 3




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-59

Giiltig ab: 01.01.2013

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
handlung

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

e hélt den koérperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erfllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch lber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen
e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt

das eigene Handeln fest
Seite: 4
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-59

Giiltig ab: 01.01.2013

e erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgdngen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschétzen

e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und bertcksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung

o steht flr das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

e nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

¢ berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gespréachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Seite: 5
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-59

Giiltig ab: 01.01.2013

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

o spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MAinnen
und sorgt fir entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine ziigige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes auleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)

Seite: 6
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-59 Glltig ab: 01.01.2013
3.5.1 Anleitung / Information 4 3 2 1
X

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

¢ berat und unterstutzt MA / MA'innen

3.5.2 Delegationsfahigkeit 4 3 2 1

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

3.5.3 Vorbildfunktion 4 3 2 1

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

3.5.4 Motivationsfahigkeit 4 3 2 1

o fordert die Zusammenarbeit im Team

e entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e berlicksichtigt personliche Interessen der MA”in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e dul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

3.5.5 Personalentwicklung 4 3 2 1

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéchen
einschatzen und ihren Potenzialen entsprechend férdern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

3.5.6 Fursorge 4 3 2 1

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt fir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an

Seite: 7
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)
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Giiltig ab: 01.01.2013
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-498 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 33

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in SKK Umwelt-/Gesundheits-/Verbraucherschutzdelikte
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Schwerpunktkommissariats zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von Strafta-
ten im Bereich der Umwelt- und der Verbraucherschutzdelikte (z. B. Umweltkriminalitat, Marken-
/Produktpiraterie)

Personalmanagement/organisatorische MaRnahmen, insbesondere

¢ Weisung gegenuber unterstellten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

¢ Personalentwicklung bei EinzelpersonalmalRnahmen, z. B. Gewahrleisten der Aus- und
Fortbildung der Mitarbeiter/innen.

e Fihrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-
tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-
denheit steigern

¢ Gewabhrleistung eines ordnungsgemafien Dienstbetriebes, z. B. durch die Koordinierung
und Kontrolle des Vorgangsein- und ausgangs
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-498 Gultig ab: 01.01.2013

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Fuhrung von Einsatzlagen, z. B. Leitung der Ermittlungen in besonderen Fallen durch Planung,
Steuerung und Durchfuihrung von Einsatzen, ggf. Fuhren eines Einsatzabschnitts im Rahmen von
AGK-Einsatzen

Erarbeitung/Koordination von bereichsspezifischen/bereichsibergreifenden Malinhahmen-
konzepten, z. B.
¢ Entwicklung von sachgebietsbezogenen praventiven und repressiven Konzepten durch
standiges Auswerten und Analysieren der Kriminalitatslage
¢ Mitarbeit in behérdenweiten Projekten / Gremien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange,
z. B.
¢ Bearbeitung komplexer sowie kommissariatsiibergreifender Grundsatzvorgéange und
Gremienarbeit
¢ Fertigung von Stellungnahmen fur die Amts- und Behordenleitung

Reprasentation der Polizei, z. B. bei Informationsveranstaltungen, Arbeitstreffen und sonstigen
Veranstaltung mit Behérden und Organisationen

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen/Behérden in polizeilichen Angelegenheiten, z. B.
Staatsanwaltschaft, Zollfahndungsamt, Senatsverwaltungen und sonstigen Behdrden und Organi-
sationen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / Gewerbeaullendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschliel3end formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-498

Giiltig ab: 01.01.2013

4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher
Vorgaben

e Umfassende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG, UZwG und sonstiger fachspezifischer Vorschriften, ins-
besondere Lebensmittel-, Bedarfsgegenstande- und Futtermittelge-
setzbuch (LFGB), UrhG, MarkenG und der einschlagigen Strafneben-
gesetze

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Umfassende Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fiihrungs-
und Einsatzlehre

e Umfassende dienstkundliche Kenntnisse, z. B. Geschéaftsanweisung
Uber die Bekampfung der Umweltkriminalitét, Geschéaftsanweisung
Uber die Behandlung beanstandeter Lebensmittel

e Umfassende Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikt- bzw.
taterorientierten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminali-
tat, insbesondere im Bereich der Umwelt- und Verbraucherschutzdelik-
te, der Urheber- und Markenrechtsdelikte und der verfahrensintegrier-
ten Finanzermittlung

e Umfassende Kenntnisse der Bearbeitung komplexer bzw. umfangrei-
cher Ermittlungskomplexen / polizeilicher Sachverhalte

¢ Umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfuhrung von Einsatzen

¢ Umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Polizei Berlin

¢ Umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-
zepten zur Kriminalitatsbekdmpfung, insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunkts gemaf Aufgabenbeschreibung

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

e Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenférderplan, SGB 1X, VV Integrati-
on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG),
sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipa-
tion und Integration in Berlin (PartintG)

¢ Umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben Uber das Perso-
nalmanagement sowie Uber die Instrumente der Personalentwicklung
gemal dem VGG
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-498

Giiltig ab: 01.01.2013

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

e Umfangreiche Kenntnisse uber die behodrdlichen Regularien zur Per-
sonalentwicklung

¢ Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen uber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-
sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
handlung

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e hdlt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

¢ hélt den koérperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erfllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten
Seite: 4
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-498

Giiltig ab: 01.01.2013

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhénge zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschétzen

e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung

o steht flir das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

e nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkrafte
wahr

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

¢ berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus

e drickt sich mundlich verstandlich und Gberzeugend aus

¢ hort Gespréachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten
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Profil-Nr. 3009-12-498

Giiltig ab: 01.01.2013

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

e kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

o spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MAinnen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich
e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen
¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen
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3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

e reprasentiert angemessen
o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

e entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e berlicksichtigt personliche Interessen der MA”in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e Aul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschatzen und ihren Potenzialen entsprechend férdern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

e achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

Flrsorge

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen
e sorgt flir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
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BERLIN

L

Giiltig ab: 01.01.2013

Arbeitsbedingungen
e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an

Seite: 8




Polizei Berlin

BERLIN

Anforderungsprofil - Einzelprofil

L

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-19 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 31

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in SKK Finanzermittlungen
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Schwerpunktkommissariates zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von Strafta-

ten mit dem Aufgabenschwerpunkt Finanzermittlungen

Personalmanagement/organisatorische Malinahmen,
insbesondere

¢ FUhren von und Weisungsbefugnis gegenlber unterstellten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

¢ Personalentwicklung bei EinzelpersonalmalRnahmen, z. B. Gewahrleisten der Aus- und

Fortbildung der Mitarbeiter/innen
e FUhrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-

tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-

denheit steigern

e Gewadhrleistung eines ordnungsgemal3en Dienstbetriebes, z. B. durch die Koordinierung
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-19 Gultig ab: 01.01.2013

und Kontrolle des Vorgangsein- und -ausganges
¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Fuhrung von Einsatzlagen, z. B. Leitung der Ermittlungen in besonderen Fallen durch Planung,
Steuerung und Durchfiihrung von Einséatzen, ggf. Fihren eines Einsatzabschnitts im Rahmen von
AGK-Einsatzen und sonstigen Mal3hahmen
¢ zur verfahrensintegrierten Finanzermittlung mit dem Ziel der Vermodgensaufspirung und -
sicherung in Straf- und Owi-Verfahren zum Zwecke des spateren Verfalls, der Riickge-
winnungshilfe bzw. der Einziehung
¢ zur verfahrensunabhéngigen Finanzermittiung mit dem Ziel der Erkennung von Geldwa-
sche und Durchfiihrung entsprechender SicherungsmalRnahmen

Erarbeitung / Koordination von bereichsspezifischen/bereichsibergreifenden MaRnahmen-
konzepten, z. B.
¢ Entwicklung von praventiven und repressiven Ermittlungskonzepten durch stéandiges
Auswerten und Analysieren der Kriminalitatslage
e Gewabhrleistung der Priifung und ggf. Veranlassung von MalBhahmen der Vermdgensab-
schopfung
¢ Mitarbeit in behérdenweiten Projekten / Gremien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange,
z.B.
¢ Bearbeitung komplexer sowie kommissariatsiibergreifender Grundsatzvorgange und der
Gremienarbeit
¢ Fertigung von Stellungnahmen fur die Amts- und Behordenleitung

Reprasentation der Polizei, z. B. bei Pressekonferenzen, 6ffentlichkeitswirksamen Fahndungen
Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in polizeilichen Angelegenheiten, z. B.
Staatsanwaltschaft und sonstigen Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (auch
international)

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / Gewerbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-19

Giiltig ab: 01.01.2013

Die auBerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdrdlicher
Vorgaben

e Umfassende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG, UZwG und in sonstigen fachspezifischen Vorschriften,
insbesondere in einschlagigen zivil- und pfandungsrechtlichen Vor-
schriften sowie im Geldwaschegesetz (GwG), in den Wirtschaftsstraf-
nebengesetzen, im Gesellschaftsrecht, im Kreditwesengesetz (KWO)
und in der Abgabenordnung (AO)

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Umfassende Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fiihrungs-
und Einsatzlehre

e Umfassende dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere im Bereich der
Finanzermittlungen

e Umfassende Kenntnisse und Erfahrungswissen in verschiedenen Be-
reichen der delikts- bzw. taterorientierten Sachbearbeitung der mittle-
ren bis schweren Kriminalitat, insbesondere im Bereich der Finanzer-
mittlungen

¢ Umfassende Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfang-
reicher Ermittlungsverfahren / polizeilicher Sachverhalte

¢ Umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfuhrung von Einsatzen

¢ Umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Berliner Polizei

e Umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-

zepten zur Kriminalitatsbekampfung, insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunktes Finanzermittlungen

Kenntnisse in der Personalfihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung
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3.2

3.2.1

3.2.2

¢ Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenférderplan, SGB IX, VV Integrati-

on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG),
sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen

Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipa-

tion und Integration in Berlin (PartintG)

e Umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben lber das Perso-

nalmanagement sowie Uber die Instrumente der Personalentwicklung
gemal dem VGG

e Umfangreiche Kenntnisse tber die behodrdlichen Regularien zur Per-
sonalentwicklung

¢ Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen uber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-

sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
handlung

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-

rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich

Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3

3.24

Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

e hélt psychischen Belastungen stand

o erfillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhohter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht
¢ entscheidet zeitgerecht
¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis
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o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2
X
e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgdngen bzw.
Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschétzen
e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung
¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2
X
e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
e nimmt die personliche Verantwortung fur nachgeordnete Dienstkrafte
wahr
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2
X
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als sténdige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2
X

Seite: 5
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¢ berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drickt sich mindlich verstandlich und tGiberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

o spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1
e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben
¢ setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3

XN
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3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MAinnen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine zligige Bearbeitung

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA'innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e beriicksichtigt persénliche Interessen der MA'in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rauml., Arbeitsmittel)

e dul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fiir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA’innen

Seite: 7
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Profil-Nr. 3009-13-19 Glltig ab: 01.01.2013
3.5.6 Fursorge 4 3 2 1
X

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt fuir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an

Seite: 8
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Dienststelle(n): LKA

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in Fihrungsdienst LKA
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung des Fuhrungsdienstes einer Abteilung im LKA

Personalmanagement/organisatorische MaRnahmen, insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegenuber unterstellten Mitarbeiter/innen

¢ Personalentwicklung bei EinzelpersonalmalRnahmen

e Fihrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-
tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-
denheit steigern

¢ Gewabhrleistung eines ordnungsgemaéafen Dienstbetriebes, z.B. durch die Koordinierung
und Kontrolle des Vorgangseingangs und -ausgangs

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Erstellen/Koordination von bereichsspezifischen/bereichstubergreifenden MaRnahmenkon-

Seite: 1
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zepten, z. B.

¢ Analyse der Kriminalitatslage, Informationserhebung, -auswertung und -steuerung nach
kriminaltaktischen Erfahrungen und kriminologischen Gesichtspunkten im Rahmen der
Kriminalitdtsbekampfung

¢ Leitung von und / oder Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen im Rahmen des jeweiligen
Aufgabenschwerpunktes

e Gewahrleisten des Fachcontrollings und Qualitditsmanagements, inklusive Zielvereinba-
rungen sowie Entwicklung / Unterhaltung eines abteilungsspezifischen Berichtswesens

¢ ggf. Gewabhrleisten der abteilungsspezifischen Grundsatz- und Generalienarbeit hinsicht-
lich praventions- und opferschutzbezogener Themen sowie der Anwendung der Diversi-
onsrichtlinie und des Neukdllner Modells

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
mit hohem bzw. komplexem Schwierigkeitsgrad, z. B.
¢ Grundsatzbearbeitung und Koordination der Gremienarbeit unter Berticksichtigung der
Erfahrungen aus Polizeivollzugstatigkeiten
¢ Analyse des taktischen Personalbedarfs unter Beriicksichtigung der Bekdmpfung der
Kriminalitditsphdnomene als Vorbereitung fur Entscheidungen der Abteilungsleitung
e Gewahrleistung des Vorbereitens / Unterstitzens aller Fihrungskrafte bei strukturellen
Veréanderungen innerhalb der Abteilung und sonstigen Mal3Bnhahmen der Organisations-
entwicklung

Repréasentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten, z. B.
¢ beim Planen / Koordinieren von Personalentwicklungs-, Aus- und Fortbildungsmaf3nah-
men nach kriminaltaktischen und -strategischen Bekéampfungszielen der jeweiligen Abtei-
lung des LKA

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in polizeilichen Angelegenheiten, z. B.
e Zusammenarbeit mit anderen Polizeidienststellen, Justiz- und Verwaltungsbehérden so-
wie anderen Institutionen

Fuhrung von Einsatzlagen, z. B.
¢ Unterstiitzung der Abteilungsleitung beim Fihren von Einsatzlagen sowie Koordination
bei abteilungsinternen und -Uibergreifenden Einsatzlagen
¢ ggf. Flhrung eines Einsatzabschnittes im Rahmen von AGK-Einsatzen
¢ ggf. Mitarbeit bei AGK-Einsatzen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den

gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / GewerbeaulRendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und aulRerfachliche Anforderungen)
Seite: 2
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Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufuigen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der flr das Aufgabengebiet 4 3
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdordlicher X
Vorgaben

e Umfassende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG, UZwG
e Kenntnisse im Haushaltsrecht

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

e Umfassende Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fiihrungs-
und Einsatzlehre

e Umfassende dienstkundliche Kenntnisse

e Umfassende Kenntnisse der Gremienstrukturen und -zusammenhé&nge

e Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in verschiedenen Bereichen
der deliktsorientierten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren
Kriminalitat

e Umfassende Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfang-
reicher Ermittlungskomplexe / polizeilicher Sachverhalte

e Umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfuhrung von Einsatzen

¢ Umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Polizei Berlin

¢ Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Erstellung von Kon-
zepten sowie deren Prasentation

¢ Fundierte Anwenderkenntnisse mit der Standardsoftware MS-Office

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und 4 3
Umsetzung X

¢ Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenforderplan, SGB IX, VV Integrati-
on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipa-
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tion und Integration in Berlin (PartintG)

e umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben tber das Perso-
nalmanagement sowie uber die Instrumente der Personalentwicklung
gemal dem VGG

¢ umfangreiche Kenntnisse Uber die behérdlichen Regularien zur Perso-
nalentwicklung

e umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen tber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-
sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
handlung

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

¢ hélt den koérperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erfillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

3.2.5 Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
Seite: 4
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schlossen, um sie flr die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3
X
e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhénge zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschétzen
e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflillung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3
X
e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
e nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3
e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3
¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3
X

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus
Seite: 5
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

e drickt sich mindlich verstandlich und tGiberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

o spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MAinnen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
Seite: 6
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3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA'innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e berlicksichtigt personliche Interessen der MA”in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e dul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA’innen

Flrsorge
Seite: 7




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-13-435

BERLIN

L

Giiltig ab: 01.01.2013

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

X

e sorgt fuir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der

Arbeitsbedingungen
e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-114 Gultig ab: 01.01.2015

Dienststelle(n): LKA 43

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in SKK Rauschmittelkriminalitat
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Schwerpunktkommissariats zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von Strafta-
ten und Ordnungswidrigkeiten im Bereich der Rauschmittelkriminalitat, z. B. Bekampfung des
Btm-Handels (u. a. bandenmaRig), 6ffentlich wahrnehmbar (z. B. im OPNV), Bekampfung des
Btm-Schmuggels und der Herstellung von synthetischen Btm und psychotropen Substanzen, Be-
k&mpfung der Arzneimittel- und Rezeptfalschungskriminalitat

Personalmanagement/organisatorische MaRnahmen, insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegenuber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei EinzelpersonalmalRnahmen, z. B. Gewahrleisten der Aus- und
Fortbildung der Mitarbeiter/-innen

e Fihrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-
tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-
denheit steigern

Seite: 1




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-114 Gultig ab: 01.01.2015

e Gewdahrleistung eines ordnungsgemafien Dienstbetriebes, z. B. durch die Koordinierung
und Kontrolle des Vorgangseinganges und -ausganges
¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Fuhrung von Einsatzlagen, z. B. Leitung der Ermittlungen in besonderen Fallen durch Planung,
Steuerung und Durchfuihrung von Einsatzen, ggf. Fihren eines Einsatzabschnittes, u. a. im Rah-
men von AGK-Einsatzen sowie BAO-Lagen der Schwerstkriminalitat

Erstellen/Koordination von bereichsspezifischen/bereichstbergreifenden Malnahmenkon-
zepten, z. B.
¢ Entwicklung von sachgebietsbezogenen praventiven und repressiven Konzepten durch
standiges Auswerten und Analysieren der Kriminalitatslage
e Mitarbeit in behérdenweiten Projekten/Gremien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange,
z. B.
e Bearbeitung komplexer sowie kommissariatsiibergreifender Grundsatz- und Gremienvor-
gange
e Fertigung von Stellungnahmen fir die Amts- und Behdrdenleitung

Reprasentation der Polizei gemal3 Aufgabenzuweisung der Dezernats-/Abteilungsleitung im
Rahmen des Aufgabengebiets, z. B.
¢ ggu. anderen Behorden mit Sicherheits- und Ordnungsaufgaben sowie sonstigen Institu-
tionen im In- und Ausland
¢ ggu. den Medien

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen/Behdrden in polizeilichen Angelegenheiten, insbe-
sondere mit auswartigen Polizeidienststellen und anderen Behdrden mit Sicherheits- und Ord-
nungsaufgaben im In- und Ausland, z.B. Zollfahndungsamt, Bundespolizei, BKA, Europol, Auslén-
derbehdrden, Ordnungs- und Gewerbedmter, Botschaften

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / GewerbeaulRendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufugen.
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-114

Giiltig ab: 01.01.2015

Die auBerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben-
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher
Vorgaben

e Umfassende Kenntnisse im Straf-,Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG, UZwG und in sonstigen fachspezifischen Vorschriften,
insbesondere BtMG, BtMVV, GUG, AufenthG, TKG, AMG sowie in den
Grundlagen der verdeckten Erkenntnisgewinnung und der Finanzer-
mittlungen

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Umfassende Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fiihrungs-
und Einsatzlehre

e Umfassende dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere auf dem Ge-
biet der Filhrung von Strukturverfahren, der Durchfiihrung von TKU-
Verfahren, der verdeckten/operativen Erkenntnisgewinnung, der Ver-
maogensabschopfung und der nationalen/internationalen Zusammenar-
beit, einschliellich fachspezifischer Geschaftsanweisun-
gen/Arbeitshinweise, z. B. die Geschaftsanweisung lUber die Bearbei-
tung von Betdubungsmitteldelikten

e Umfassende Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikts- bzw.
taterorientierten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kriminali-
tat, insbesondere im Bereich der Rauschmittelkriminalitat

¢ Umfassende Kenntnisse der Bearbeitung komplexer bzw. umfangrei-
cher Ermittlungsverfahren / polizeilicher Sachverhalte

e Umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfiihrung von Einsatzen

e Umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Polizei Berlin

e Umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-
zepten zur Kriminalitatsbekampfung insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunktes gemaf Aufgabenbeschreibung

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

e Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenforderplan, SGB 1X, VV Integrati-
on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-114

Giiltig ab: 01.01.2015

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipa-
tion und Integration in Berlin (PartintG)

¢ Umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben Uber das Perso-
nalmanagement sowie tber die Instrumente der Personalentwicklung
gemal VGG

¢ Umfangreiche Kenntnisse Uber die behdrdlichen Regularien zur Per-
sonalentwicklung

e Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen tber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-
sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
handlung

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und griindlich, berticksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

¢ setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat

Seite: 4
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-114

Giiltig ab: 01.01.2015

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie flr die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen

e gewinnt schnell den Uberblick Gber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

¢ erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und berlcksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flir das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

e nimmt die persdnliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

3.3

¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

Sozialverhalten

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

Seite: 5
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-114

Giiltig ab: 01.01.2015

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

e driickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drlickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

o spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gibernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

¢ setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA"innen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-114

Giiltig ab: 01.01.2015

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA'innen Ziele

e berlicksichtigt personliche Interessen der MA”in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e Aul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéchen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA'innen

Seite: 7
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-114 Glltig ab: 01.01.2015
3.5.6 Fursorge 4 3 2 1
X

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt fuir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-135 Glltig ab: 01.01.2015

Dienststelle(n): LKA 41

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in SKK Tater- und Deliktsorientierte Bandenkriminalitat/OK
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Schwerpunktkommissariats zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von Strafta-
ten im Bereich der tater-/deliktsorientierten Bekampfung der Organisierten Kriminalitdt und der
Bandenkriminalitat sowie der Schwer- und Schwerstkriminalitat mit OK-Bezligen begangen durch
ausgewahlte Intensivtater und ethnische Gruppierungen (z. B. arabisch stimmige Tater, Tater aus
den Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetunion, viethamesisch stammige Tater) bzw. in den
Deliktsfeldern Falschgeldkriminalitat sowie intern. Kfz-Verschiebung mit OK-Beziigen

Personalmanagement/organisatorische MaRnahmen, insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegentiber unterstellten Mitarbeitern/-innen

¢ Personalentwicklung bei EinzelpersonalmalRnahmen, z. B. Gewahrleisten der Aus- und
Fortbildung der Mitarbeiter/-innen

e Fihrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-
tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-
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Polizei Berlin
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-135 Gultig ab: 01.01.2015

denheit steigern

e Gewahrleistung eines ordnungsgemafien Dienstbetriebes, z. B. durch die Koordinierung
und Kontrolle des Vorgangseinganges und -ausganges

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Fuhrung von Einsatzlagen, z. B. Leitung der Ermittlungen in besonderen Fallen durch Planung,
Steuerung und Durchfuihrung von Einsatzen, ggf. Fiihren eines Einsatzabschnittes, u. a. im Rah-
men von AGK-Einsatzen sowie BAO-Lagen der Schwerstkriminalitét

Erstellen/Koordination von bereichsspezifischen/bereichstibergreifenden Mallnahmenkon-
zepten, z. B.
e Entwicklung von sachgebietsbezogenen praventiven und repressiven Konzepten durch
standiges Auswerten und Analysieren der Kriminalitatslage
e Mitarbeit in behérdenweiten Projekten/Gremien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange,
z. B.
e Bearbeitung komplexer sowie kommissariatsiibergreifender Grundsatz- und Gremienvor-
gange
e Fertigung von Stellungnahmen fir die Amts- und Behdrdenleitung

Reprasentation der Polizei gemald Aufgabenzuweisung der Dezernats-/Abteilungsleitung im
Rahmen des Aufgabengebiets, z. B. ggu. anderen Behdrden mit Sicherheits- und Ordnungsaufga-
ben, sonstigen Institutionen im In- und Ausland sowie ggi. den Medien

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen/Behérden in polizeilichen Angelegenheiten, insbe-
sondere mit auswartigen Polizeidienststellen und anderen Behdrden mit Sicherheits- und Ord-
nungsaufgaben im In- und Ausland, z. B. Zollfahndungsamt, Bundespolizei, BKA, Europol, Aus-
landerbehdrden, Ordnungs- und Gewerbedmter, Botschaften

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / GewerbeaulRendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufugen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-135

Giiltig ab: 01.01.2015

Fiar die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben-
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordlicher
Vorgaben

e Umfassende Kenntnisse im Straf-,Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG, UZwG und in sonstigen fachspezifischen Vorschriften,
insbesondere BtMG, TKG, Waffenrecht, Ausléanderrecht, sowie in den
Grundlagen der verdeckten Erkenntnisgewinnung und der Finanzer-
mittlungen

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

e Umfassende Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fiihrungs-
und Einsatzlehre

e Umfassende dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere auf dem Ge-
biet der Fuhrung von Strukturverfahren, der Durchfiihrung von TKU-
Verfahren, der verdeckten/operativen Erkenntnis-/ Informationsgewin-
nung, der Vermogensabschépfung und der nationalen/internationalen
Zusammenarbeit, einschlieBlich fachspezifischer Geschéftsanweisun-
gen/Arbeitshinweise

e Umfassende Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der delikts- bzw.
taterorientierten Sachbearbeitung, insbesondere im Bereich der Orga-
nisierten Kriminalitat, der Bandenkriminalitat sowie der Schwer- und
Schwerstkriminalitat mit OK-Beziligen

¢ Umfassende Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfang-
reicher Ermittlungsverfahren / polizeilicher Sachverhalte

e Umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfiihrung von Einsatzen

e Umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Polizei Berlin

e Umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-
zepten zur Kriminalitdtsbekampfung, insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunktes gemald Aufgabenbeschreibung

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

e Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenforderplan, SGB 1X, VV Integrati-
on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG),
sowie dem Landesgleichstellungsgesetz (LGB), Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipation und
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-135

Giiltig ab: 01.01.2015

Integration in Berlin (PartintG)

¢ Umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben Uber das Perso-
nalmanagement sowie uber die Instrumente der Personalentwicklung
gemaR VGG

¢ Umfangreiche Kenntnisse Uber die behdrdlichen Regularien zur Per-
sonalentwicklung

e Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen tber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-
sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
handlung

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

¢ hélt den koérperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erfillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch lber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

3.2.5 Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
Seite: 4
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN

L

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-135

Giiltig ab: 01.01.2015

schlossen, um sie flr die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3
X
e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgdngen bzw.
Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschétzen
e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und bertcksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfillung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3
X
e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
e nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3
e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3
¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3
X

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus
Seite: 5

XN

X N

XN




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-135

Giiltig ab: 01.01.2015

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

e drickt sich mindlich verstandlich und tGiberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

o spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MAinnen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-135

Giiltig ab: 01.01.2015

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA'innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e berticksichtigt personliche Interessen der MA"in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e dul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA’innen

Flrsorge
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Giiltig ab: 01.01.2015

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

X

e sorgt fuir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der

Arbeitsbedingungen
e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an

Seite: 8




Polizei Berlin
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-151 Glltig ab: 01.01.2015

Dienststelle(n): LKA 44

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in SKK Qualifizierte Eigentumskriminalitat
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Schwerpunktkommissariats zur Verhitung, Verfolgung und Aufklarung von Strafta-
ten im Bereich der qualifizierten Eigentumskriminalitat (z. B. qualifizierte Raub- und Erpressungs-
delikte, illegaler Waffenhandel, qualifizierte Einbruchs- und Hehlereidelikte, Eigentumsdelikte i. Z.
m. Kunstgegenstanden, illegaler Zigarettenhandel/GE Zig)

Personalmanagement/organisatorische MaRnahmen, insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegenuber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaf3nahmen, z. B. Gewahrleisten der Aus- un-
Fortbildung der Mitarbeiter/-innen

e FUhrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-
tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-
denheit steigern

e Gewadhrleistung eines ordnungsgemal3en Dienstbetriebes, z. B. durch die Koordinierung

Seite: 1
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-151 Gultig ab: 01.01.2015

und Kontrolle des Vorgangseinganges und -ausganges
¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Fuhrung von Einsatzlagen, z. B. Leitung der Ermittlungen in besonderen Fallen durch Planung,
Steuerung und Durchfiihrung von Einséatzen, ggf. Fiihren eines Einsatzabschnittes, u. a. im Rah-
men von AGK-Einsatzen sowie BAO-Lagen der Schwerstkriminalitat

Erstellen/Koordination von bereichsspezifischen/bereichstubergreifenden Ma3nahmenkon-
zepten, z. B.
¢ Entwicklung von sachgebietsbezogenen praventiven und repressiven Konzepten durch
standiges Auswerten und Analysieren der Kriminalitatslage
e Mitarbeit in behérdenweiten Projekten/Gremien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange,
z. B.
e Bearbeitung komplexer sowie kommissariatsiibergreifender Grundsatz- und Gremienvor-
gange
e Fertigung von Stellungnahmen fir die Amts- und Behdérdenleitung

Repréasentation der Polizei gemal Aufgabenzuweisung der Dezernats-/Abteilungsleitung im
Rahmen des Aufgabengebiets, z. B. ggu. anderen Behorden mit Sicherheits- und Ordnungsaufga-
ben, sonstigen Institutionen im In- und Ausland sowie ggu. den Medien

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen/Behdérden in polizeilichen Angelegenheiten, insbe-
sondere mit auswartigen Polizeidienststellen und anderen Behdrden mit Sicherheits- und Ord-
nungsaufgaben im In- und Ausland, z. B. Zollfahndungsamt, Bundespolizei, BKA, Europol, Aus-
landerbehdrden, Ordnungs- und Gewerbe&mter, Botschaften sowie mit Wirtschaftsverbanden und
privaten Versicherungs- und Sicherheitsunternehmen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / Gewerbeaullendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufugen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschliel3end formuliert.
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Profil-Nr. 3009-15-151

Giiltig ab: 01.01.2015

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben-
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdrdlicher
Vorgaben

e Umfassende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG, UZwG und in sonstigen fachspezifischen Vorschriften,
insbesondere TKG, Waffenrecht sowie in den Grundlagen der verdeck-
ten Erkenntnisgewinnung und der Finanzermittlungen

¢ Ggf. umfassende Kenntnisse im Urheber- und Gewerberecht, Kult-
GURUckG, Landesdenkmalschutz, Abgabenordnung, Tabaksteuerge-
setz sowie in zollrechtlichen Vorschriften

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Umfassende Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie sowie Fiihrungs-
und Einsatzlehre

e Umfassende dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere auf dem Ge-
biet der Fuhrung von Strukturverfahren, der Durchfiihrung von TKU-
Verfahren, der verdeckten/operativen Erkenntnis-/ Informationsgewin-
nung, der Vermdgensabschdpfung und der nationalen/internationalen
Zusammenarbeit, einschlieBlich fachspezifischer Geschéftsanweisun-
gen/Arbeitshinweise

¢ Ggf. Grundkenntnisse in der Dienstkunde des Zolls

¢ Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in verschiedenen Bereichen
der deliktsorientierten Sachbearbeitung der mittleren bis schweren
Kriminalitat, insbesondere im Bereich der qualifizierten Eigentumskri-
minalitat

¢ Umfassende Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfang-
reicher Ermittlungsverfahren / polizeilicher Sachverhalte

e Umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfiihrung von Einsatzen

¢ Umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Polizei Berlin

e Umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-
zepten zur Kriminalitatsbekampfung, insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunktes gemafl Aufgabenbeschreibung

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

¢ Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenforderplan, SGB IX, VV Integrati-
on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG),
sowie dem Landesgleichstellungsgesetz (LGB), Allgemeinen Gleich-
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Giiltig ab: 01.01.2015

behandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipation und
Integration in Berlin (PartintG)

¢ Umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben Uber das Perso-
nalmanagement sowie uber die Instrumente der Personalentwicklung
gemal VGG

¢ Umfangreiche Kenntnisse Uber die behdrdlichen Regularien zur Per-
sonalentwicklung

e Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen tber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-
sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
handlung

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und griindlich, berticksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

¢ setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

3.2.5 Flexibilitat
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e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie flr die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3
X
e gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest
¢ erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen
o erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3
X
e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
e nimmt die persdnliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3
e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3
¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3
X
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-151

Giiltig ab: 01.01.2015

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

e driickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drlickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

o spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

¢ setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA"innen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-151

Giiltig ab: 01.01.2015

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA'innen Ziele

e berlicksichtigt personliche Interessen der MA”in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e Aul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéchen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA'innen

Seite: 7
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-15-151 Glltig ab: 01.01.2015
3.5.6 Fursorge 4 3 2 1
X

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt fuir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an

Seite: 8



Polizei Berlin

BERLIN

Anforderungsprofil - Einzelprofil

L

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-547 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA S5

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in SKK PMK
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Schwerpunktkommissariats des Polizeilichen Staatsschutzes zur Verhitung, Verfol-

gung und Aufklarung von Straftaten der Politisch motivierten Kriminalitat (PMK)

Personalmanagement / organisatorische MalRnahmen, insbesondere
¢ Weisungsbefugnis gegentber unterstellten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

¢ Personalentwicklung bei EinzelpersonalmalRnahmen, z.B. Gewahrleisten der Aus- und

Fotbidlung der Mitarbeiter/-innen
e FUhrung mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung dienstlicher Beurteilungen und sonstiger

Leistungsbewertungen

o Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrie-

denheit steigern

¢ Gewabhrleistung eines ordnungsgemafien Dienstbetriebes, z.B. durch Koordinierung und

Kontrolle des Vorgangseinganges und -ausganges
¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-547 Gultig ab: 01.01.2013

Fuhrung von Einsatzlagen, z. B. Leitung der Ermittlungen in besonderen Fallen durch Planung,
Steuerung und Durchfuihrung von Einsatzen, ggf. Fuhren eines Einsatzabschnitts im Rahmen von
AGK-Einsatzen oder Fihren polizeilicher MalBhahmen aus besonderem Anlass

Erarbeitung / Koordination von bereichsspezifischen/bereichsiibergreifenden Malinahmen-
konzepten, z.B.
¢ Entwicklung von sachgebietsbezogenen praventiven und repressiven Konzepten durch
standiges Auswerten und Analysieren der Kriminalitatslage
¢ Mitarbeit in behérdenweiten Projekten / Gremien

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgéange,
z.B.
¢ Bearbeitung komplexer sowie kommissariatsiibergreifender Grundsatzvorgange
e Leitung und Koordination der Ermittlungen in besonders umfangreichen und komplexen
Ermittlungsverfahren und Gefahrenabwehrvorgangen
¢ Fertigung von Flhrungsinformationen
¢ Fertigung von Stellungnahmen fir die Amts- und Behordenleitung

Reprasentation der Polizei, z.B. bei Pressekonferenzen, 6ffentlichkeitswirksamen Fahndungen

Beratung und Information von Vorgesetzten, insbesondere bei strategischen und operativen
Fragen der Kriminalitatsbekampfung und Prifung / Empfehlung von Ermittlungsansatzen

Kooperation mit externen Institutionen / Behérden in polizeilichen Angelegenheiten, z.B.
Staatsanwaltschaft und sonstige Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Kriminalpolizei / Gewerbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufiigen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN

L

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-547

Giiltig ab: 01.01.2013

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet 4 3
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher X
Vorgaben

e Umfassende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG, UZwG

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

e Umfassende Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie sowie Fuh-
rungs- und Einsatzlehre

e Umfassende dienstkundliche Kenntnisse uber spezielle Instrumente
des Polizeilichen Staatsschutzes, z.B. im Rahmen der Bund-Lander-
Zusammenarbeit und des KPMD-PMK

¢ Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in verschiedenen Bereichen
der delikt- bzw. taterorientierten Sachbearbeitung der mittleren bis
schweren Kriminalitat, insbesondere phanomenologische Kenntnisse
Uber die Erscheinungsformen der Politisch motivierten Kriminalitat
(PMK)

e Umfassende Kenntnisse in der Bearbeitung komplexer bzw. umfang-
reicher Ermittlungskomplexen / polizeilicher Sachverhalte

¢ Umfassende Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und prakti-
schen Durchfuhrung von Einsatzen

e Umfassende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und
Ablauforganisation der Polizei Berlin

¢ Umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Kon-
zepten zur Kriminalitatsbekdmpfung, insbesondere im Rahmen des
Aufgabenschwerpunktes PMK

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und 4 3
Umsetzung X

e Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenforderplan, SGB 1X, VV Integrati-
on behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)
sowie dem Landesberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipation und
Integration in Berlin (PartintG)

¢ Umfangreiche Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben Uber das Perso-
nalmanagement sowie Uber die Instrumente der Personalentwicklung
gemal dem VGG

e Umfangreiche Kenntnisse tber die behodrdlichen Regularien zur Per-
sonalentwicklung

e Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungswissen tber die Grundlagen
und Instrumente der Fihrung und des Einsatzes von Personal, insbe-
sondere Uber Fihrungskommunikation, Teamarbeit und Konfliktbe-
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-547

Giiltig ab: 01.01.2013

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

handlung
¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und griindlich, berticksichtigt Details angemessen
¢ hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

e hélt den koérperlichen Belastungen stand

e hélt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen
e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt

das eigene Handeln fest
Seite: 4
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-547

Giiltig ab: 01.01.2013

e erkennt Zusammenhénge zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschétzen

e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und bertcksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung

o steht flr das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

e nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

¢ berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-547

Giiltig ab: 01.01.2013

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt

das Handeln darauf ein

vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA /

MA’innen und sorgt fir entsprechende Akzeptanz

3.4.2

3.5

3.5.1

sorgt flr eine ziigige Bearbeitung
Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)

Anleitung / Information
Seite: 6
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-12-547

Giiltig ab: 01.01.2013

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstutzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA'innen Ziele

e berlicksichtigt personliche Interessen der MA”in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e dul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschatzen und ihren Potenzialen entsprechend férdern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fur Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

Farsorge

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt fir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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