Der Polizeiprasident in Berlin

Anforderungsprofil
(Einzelprofil)

Profil-Nr. 3009-12-375 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 61

Laufbahn: mittlerer Dienst

Aufgabe: Beamter/in Personenschutz m.D.
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst mD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsétzen aus
besonderen Anlassen einschliel3lich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche Malihahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Eigenverantwortliche MalBhahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention, z. B.
¢ Durchftihren des unmittelbaren Personenschutzes zur Abwehr von Angriffen auf eine konkrete
Schutzperson durch direkte Begleitung und Aufklarungsmalnahmen im Umfeld
¢ Durchfiihrung des erweiterten Personenschutzes zur Abwehr von Angriffen auf Schutzpersonen
durch anlassbezogenen und lageangepassten Einsatz in der Tiefe des Raumes zur
Unterstlitzung des unmittelbaren Personenschutzes
¢ FUhren von ungeschitzten und sondergeschitzten Fahrzeugen
¢ Informationsaustausch zu besonderen Lagen mit den Sachbearbeitern/Sachbearbeiterinnen
¢ Einsatzvorbereitung und -auswertung

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie sonstigen
Institutionen, z. B. Botschaften, Institutionen der Politik und des 6ffentlichen Lebens sowie sonstigen
Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben im In- und Ausland

2. formale Voraussetzungen
(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen-
/personalwirtschaftlichen Unterlagen zu enthehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
mittleren Polizeivollzugsdienst des Laufbahnzweiges Schutzpolizei

Erflllung der Voraussetzungen gemafd Rahmenkonzept Uiber die Verwendung von Dienstkraften im LKA in
Funktionen mit begrenzter Verwendungsdauer

Erfolgreiche Absolvierung eines Personenschutzauswahlverfahrens und eines
Personenschutzbasislehrganges
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Der Polizeiprasident in Berlin =

Anforderungsprofil
(Einzelprofil)

Profil-Nr. 3009-12-375 Gultig ab: 01.01.2013

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)
Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse,
Rechtskenntnisse, EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen
fachlichen Fahigkeiten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische,
handwerkliche usw.) sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen
in Gestalt einer Aufzahlung zuzufiigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschliel3end formuliert.

Fur die optimale Bewdltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = weniger wichtig

3.1 Fachkompetenz

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgabengebiet 4
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

¢ Kenntnisse im Gefahrenabwehrrecht, ASOG, UZwG, Eingriffsrecht,
Straf-, Strafverfahrens- und I_Z_)atenschutzrecht sowie in den
Bestimmungen des Wiener Ubereinkommens

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Kenntnisse der Fiihrungs- und Einsatzlehre

¢ dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere der
personenschutzrelevanten PDVen und Dienstvorschriften

¢ Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen
Durchfiihrung von Einséatzen

¢ Kenntnisse im Bereich der taktischen Aufgabenbewaltigung

e erhdhte personenschutzspezifische (Schiel3en / Einsatztaktik)
Leistungsfahigkeit

3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4
e arbeitet genau und grindlich, berlcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche
Prioritaten
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Der Polizeiprasident in Berlin

Anforderungsprofil
(Einzelprofil)

Profil-Nr. 3009-12-375

Gultig ab: 01.01.2013

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B.
hinsichtlich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck,
wechselnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die
Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berlicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich gegentuber neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert
und aufgeschlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen
einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht
bearbeiten

Auffassungsgabe / Urteilsverméogen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhénge zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bericksichtigt die
Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu
unterscheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der
Umsetzung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrége
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Der Polizeiprasident in Berlin

Anforderungsprofil
(Einzelprofil)

Profil-Nr. 3009-12-375 Gultig ab: 01.01.2013

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen,
Vorstellungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4 3 2
o steht fir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter

Strukturen oder Autoritaten zuriick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

¢ steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

o setzt Sachmittel unter Berlicksichtigung vorhandener Ressourcen
angemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2

e driickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Uberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie
ausreden und raumt ihnen die
notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten
eingehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse
ergebnisorientiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2

e erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmadglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen
e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn
unterschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden
sind
Seite: 4




Der Polizeiprasident in Berlin

Anforderungsprofil
(Einzelprofil)

Profil-Nr. 3009-12-375 Gultig ab: 01.01.2013

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen
mit ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt
Aufgaben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

e verhalt sich gegeniber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ Aul3ert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tétigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e sorgt fur eine zugige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u.
Lebensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdérigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)

entfallt
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-14-77 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 62

Laufbahn: mittlerer Dienst
Aufgabe: SB KK operative Technik m.D.
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst mD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsétzen aus
besonderen Anléssen einschlie3lich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche Malinahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Eigenverantwortliche MalRBhahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention, z. B.
¢ das operative Unterstitzen der Ermittlungsdienststellen durch Planen und Durchflhren
fachspezifischer operativer Einsatze, z. B. Installation von Uberwachungstechnik, Ferti-
gung von verwertbaren optischen Daten als erganzende polizeiliche Ermittlungsmafinah-
me
e die Mitarbeit bei bzw. das Austiben der internen Vorgangsfiihrung und -auswertung, z. B.
Auswerten von Datentragern, Bedienen von spezifischer Computer-Soft-/Hardware
¢ das Beraten der Bedarfstrager auf der Basis vorhandener Spezialkenntnisse
¢ das Austiben spezialisierter Funktionen in der praktischen Einsatzarbeit und deren admi-
nistrative Auswertung, z. B. Installation von Audio- / Video / Foto- / Ortungs- / Uberwa-
chungstechnik und deren Aufbereitung zum Zwecke der Auswertung

Mitwirken bei der Entwicklung und Umsetzung neuer zielfihrender Losungsalternativen unter Be-

rucksichtigung der Erprobung neuer operativer Einsatzmittel und -taktiken sowie der rechtlich rele-
vanten Rahmenvorgaben bei der Einsatzbewaltigung zur Durchflihrung von technischen Uberwa-

chung

Gewahrleisten / Durchfiihren der fallbezogenen Beweismittelsicherung und Beweisflihrung

Praktisches Einarbeiten / Anleiten von zugeordneten Dienstkraften, z. B. Probezeitbeamtinnen /
Probezeitbeamte, Praktikantinnen / Praktikanten, Hospitantinnen / Hospitanten

Beratung der Kommissariatsleitung

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Seite: 1




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-14-77

Giiltig ab: 01.01.2013

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
mittleren Polizeivollzugsdienst des Laufbahnzweiges Schutzpolizei

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)

sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-

lung zuzufuigen.
Die auBRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

3.2.1

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben-
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdrdlicher
Vorgaben

e Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht, ASOG,
uzwG

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Kenntnisse in der Fiihrungs- und Einsatzlehre

e dienstkundliche Kenntnisse

e Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durchfiih-
rung von Einsatzen

¢ Kenntnisse lber den Einsatz operativer Technik sowie im praxisorien-
tierten Umgang mit fachspezifischem Einsatzgerat

¢ Kenntnisse im Bereich der taktischen Aufgabenbewaltigung und im Be-
reich der BAO-Lagen

¢ Kenntnisse in der deliktsorientierten Sachbearbeitung

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung von fachspezifischen Ermittlungsvor-
gangen / polizeilichen Sachverhalten

¢ Kenntnisse lber die Zustandigkeiten und die Aufbau- und Ablauforga-
nisation der Berliner Polizei

entfallt

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grundlich, bertcksichtigt Details angemessen
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-14-77 Gultig ab: 01.01.2013

¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

XN

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich gegenuber neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert
und aufgeschlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1

e gewinnt schnell den Uberblick iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-14-77 Gultig ab: 01.01.2013

X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fiir deren Erflillung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
o steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-

turen oder Autoritaten zurtick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e driickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e driickt sich mundlich verstandlich und Uberzeugend aus

¢ hort Gespréachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie aus-
reden und raumt ihnen die
notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten
eingehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse
ergebnisorientiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1
Seite: 4




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-14-77 Gultig ab: 01.01.2013
X

. arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

. versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn unter-

schiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

. bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit ein

und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

. integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-

ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

. verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1
X

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulBert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3 2 1

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz 4 3 2 1

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-373 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n): LKA 63

Laufbahn: mittlerer Dienst
Aufgabe: Beamter/in SEK m.D.
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst mD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsétzen aus
besonderen Anléssen einschlie3lich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche Malinahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Eigenverantwortliche Mal3Bnhahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention, z. B.
¢ Planung und Durchfiihrung SEK-spezifischer Einsatze, z. B. bei Geiselnahmen, Bedro-
hungen, Entfihrungen sowie vergleichbaren herausragenden Lagen mit hohem Geféahr-
dungsgrad
¢ Ubernahme besonderer Aufgaben in Lagen der Schwerstkriminalitat (BAO-Lagen), insbe-
sondere im Unterabschnitt , Tatobjekt".
e Operative Unterstitzung bei Ermittlungsvorgéngen
¢ Ggf. Beratung der Bedarfstrager auf der Basis vorhandener Spezialkenntnisse
¢ Ggf. Austibung spezialisierter Funktionen in der praktischen Einsatzarbeit und deren ad-
ministrative Aufbereitung, z. B. Prazisionsschutze, Diensthundfiihrer, Teamtechniker und
im Sanitatswesen

Ggf. Durchfihrung des PSK-spezifischen Einsatzes im Rahmen der Auftragstaktik

Mitwirkung an der Erarbeitung und Umsetzung neuer zielfihrender Losungsalternativen unter Be-
riicksichtigung der Erprobung neuer SEK-Einsatzmittel und -taktiken sowie der rechtlich relevanten
Rahmenvorgaben bei der Einsatzbewaltigung

Durchfiihren von Festnahmen und Sicherung von Durchsuchungen, bei denen ein hohes Gefahr-
dungspotenzial vorliegt oder vorzuliegen scheint

Regelmaliges Anwendungstraining des Einsatzmittel: Schusswaffe / Préazisionsgewehr in allen
denkbaren Einsatzformen

Sicherungsmafl3nahmen bei der Durchfuhrung strafprozessualer MaRnahmen gegen Gewalttéater,
ggf. Durchfiihrung zugriffsorientierter Observationen

Praktisches Einarbeiten/Anleiten von zugeordneten Dienstkraften, z. B. Hospitantinnen / Hospitan-
ten

Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehorden sowie sonstigen Instituti-
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3009-12-373 Gultig ab: 01.01.2013

onen, z. B. sonstigen Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
mittleren Polizeivollzugsdienst des Laufbahnzweiges Schutzpolizei

Erflllung der Voraussetzungen gemaf Rahmenkonzept tiber die Verwendung von Dienstkraften im
LKA in Funktionen mit begrenzter Verwendungsdauer

Erfolgreiche Absolvierung eines SEK-Auswahlverfahrens und eines SEK-Basislehrganges

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlielend formuliert.

Fur die optimale Bewadltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet 4 3 2 1
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

e Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutzrecht, ASOG
e Umfassende Kenntnisse im UZwG

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3 2 1
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Kenntnisse der Fihrungs- und Einsatzlehre

¢ Kenntnisse in Kriminalistik und Kriminologie

¢ dienstkundliche Kenntnisse

¢ Kenntnisse in der konzeptionellen Planung und praktischen Durchfiih-
rung von Einsatzen im Rahmen der Auftragstaktik

¢ Kenntnisse lber den Einsatz operativer Technik sowie im praxisorien-
tierten Umgang mit fachspezifischem Einsatzgeréat

¢ Kenntnisse im Bereich der taktischen Aufgabenbewaltigung und im Be-
reich der BAO-Lagen

e Umfangreiche Fahigkeiten im einsatzspezifischen / taktischen Umgang
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mit Schusswaffen

¢ Kenntnisse in der deliktorientierten Sachbearbeitung

¢ Kenntnisse und Fertigkeiten Uber spezifische Kampf- und Festnahme-
techniken

e erh@hte physische, psychische und einsatztaktische Leistungsfa-
higkeit

3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat

e zeigt sich gegentuber neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert
und aufgeschlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

beiten
Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick liber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

o steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggl. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Berucksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e driickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus

e driickt sich mundlich verstandlich und Uberzeugend aus

¢ hort Gespréachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie aus-
reden und rdumt ihnen die
notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

e kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten
eingehen

eist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse
ergebnisorientiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn
unterschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden
sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Ubernimmt Auf-
gaben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine ziigige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes auleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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