Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-26-34 Gultig ab: 01.04.2026

Dienststelle(n): LKA St 3

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: HiRef Stabsbereich Personal LKA (h.A.)
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrungsunterstitzung gD:

Unterstitzung / Beratung / Zuarbeit fir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgéangen

anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstiitzung / Beratung / Zuarbeit fir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben
des Bereiches
e Unterstltzen und Beraten der Stabsbereichsleitung Personal in allen fachspezifischen
Themen der Sachbereiche
e strategische Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung, Gesundheitsmanagement
und Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) sowie
e Personaleinsatz, Personal- und Stellenwirtschaft, Disziplinar- und Beschwerdesa-
chbearbeitung
e verantwortliches Bearbeiten strategischer Grundsatzthemen des Stabsbereichs Personal
o frihzeitiges Erkennen von amtsweiten Herausforderungen fiir alle Aspekte des Personal-
wesens und Erarbeiten von Lésungsalternativen
e verantwortliches Erstellen von Rahmenvorgaben und Koordinieren der amtsweiten Perso-
nalentwicklung
o konzeptionelles Weiterentwickeln der Instrumente des Personalmanagements
¢ verantwortliches Erarbeiten und Gestalten von Stellenplanen unter Beriicksichtigung der
Kriminalitdtsentwicklung und der daraus resultierenden strategischen Schwerpunktsetzung
der Behdrden- und Amtsleitung
e Beraten bei und Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen in allen Fragen eines effizienten
Personaleinsatzes
e Zuarbeiten im Zusammenhang mit Stellenbesetzungsverfahren/Interessen-
bekundungsverfahren/Personalgewinnungsverfahren
e Beraten in Fragen des Beschwerdemanagements sowie der des Disziplinarwesens
e Beraten in herausgehobenen Fragen der Aus- und Fortbildung
e Unterstitzen beim Gewahrleisten eines effizienten und am Bedarf orientierten Gesund-
heitsmanagements
e Beraten in herausgehobenen Fragen des Arbeits-, Brandschutzes sowie des Sanitatsdiens-
tes

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange hoheren Schwierig-
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-26-34 Gultig ab: 01.04.2026

keitsgrades bis zur Entscheidungsreife

¢ Verantwortliches Bearbeiten von herausragenden Grundsatzfragen zu Querschnittsthemen
sowie anschliel3ende Ergebnisumsetzung im Verantwortungsbereich in Abstimmung mit
der Stabsbereichs-, Stabs- und Amtsleitung

e Fertigen von herausragend fundierten Stellungnahmen/Entscheidungsvorlagen fur die
Amts- bzw. Behordenleitung

e Entwickeln und Evaluieren von Projekten im Rahmen des Personalmanagements innerhalb
des LKA

¢ |Initialisieren und Teilnehmen an zum Teil zeitintensiven und ggf, sauleniibergreifenden Ar-
beits- und Projektgruppen (z. B. AHEG BE, GAJP etc.)

e Beraten der Amtsleitung in Fragen der Personalentwicklung und —steuerung fir den héhe-
ren Dienst des Polizeivollzuges, den hdheren allgemeinen Verwaltungsdienst, den héheren
wissenschaftlichen Dienst sowie fur vergleichbare Tarifbeschéftigte

e Unterstitzen der Amtsleitung bei der Herbeiflihrung von Entscheidungen zu Einzelpersona-
lien in Rahmen des Personalmanagements hoherer Dienst sowie vergleichbarer Tarifbe-
schéftigter

e Planen, Vorbereiten und Durchfiihren der jahrlich stattfindenden Personalentwicklungskon-
ferenz fir den hoheren Dienst im LKA

e Abstimmen der erforderlichen/geplanten Mal3nahmen mit den Abteilungsleitungen

e Vorbereiten der Personalentwicklungsentscheidungen durch die Behdrdenleitung in Zu-
sammenarbeit mit PPr St Il

e Vor- und Nachbereiten der sich aus der Tatigkeit als Moderator und leitendes Mitglied des
Integrationsteams fir das Betriebliche Eingliederungsmanagement im LKA ergebenden
Aufgaben

o Gewabhrleisten von Treffen strategischer Entscheidungen das LKA betreffend aufgrund ein-
zelfallbezogener Zuweisung durch Amts- oder Stabsleitung im Zusammenhang mit abtei-
lungsiibergreifenden Erfordernissen

Koordination / Steuerung von Vorgangen

e sachbereichsiubergreifendes Steuern von Informationen

e Koordinieren und Steuern der Vorgadnge und Arbeitsablaufe des Stabsbereichs mit einem
hohen Mal? der Verantwortung

e operatives und konzeptionelles Zusammenarbeiten mit den Stabsbereichen Personal der
anderen Saulen sowie anderen Polizeidienststellen und Institutionen

e saulenubergreifendes Fordern des Informationsaustausches zu operativen und strategi-
schen Themen des Stabsbereiches sowie entsprechender Teilnahme an/Organisation von
regelmafiigen Zusammenkunften

e ggf. Einbeziehen von externen Verfahrensbeteiligten, z. B. Gesamtbeschéftigtenvertretun-
gen

Anlassbezogener Einsatz in Filhrungsstében
e bei Einsatzen aus besonderem Anlass
e Ubernahme von AGK-Fuhrung

2. formale Voraussetzungen
(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-26-34 Gultig ab: 01.04.2026

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die auBRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordlicher X
Vorgaben

¢ Herausragende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, des Offentlichen Dienstrechts, z. B. PersVG Berlin, LGG Berlin,
AGG, Frauenférderplan, Schwerbehindertenrecht sowie Beamten-, Tarif-
und Disziplinarrecht, einschlielich der Ausfiihrungsvorschriften, Verwal-
tungsvorschriften, Urteile und Kommentare

¢ Herausragende Kenntnisse der fur die 6ffentliche Sicherheit und Ord-
nung relevanten polizeispezifischen Vorschriften in Bund und Landern,
des o6ffentlichen Dienstrechts und angrenzender Rechtsgebiete

¢ Umfangreiche Kenntnisse Uiber das Geschéftsverfahren in den Behor-
den des Landes Berlin (GGO I) und in diesem Zusammenhang stehen-
den Regelungen

¢ Fundierte Kenntnisse uber die Ziele und Instrumente der Verwaltungsre-

form
3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

e Herausragende Kenntnisse und Fertigkeiten der speziellen Anforderun-
gen Ubergreifender Zusammenarbeit sowie des taktischen und strategi-
schen internen und externen Informationsmanagements

e Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen
und Fuhrungsstrukturen

e Herausragende methodische Kenntnisse und Fertigkeiten der Leitung
und Steuerung von Arbeits- und Projektgruppen

e Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fertigkei-
ten
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e Umfassende Kenntnisse uber die Techniken der Gesprachsfihrung und
Kommunikation sowie Prasentation

¢ Umfassende Kenntnisse in Kriminalistik, Kriminologie, Fuhrungs- und
Einsatzlehre

¢ Umfassende dienstkundliche Kenntnisse
Fundierte Kenntnisse in der biroméaRigen Stabsarbeit

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
Seite: 4

XN




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3009-26-34 Gultig ab: 01.04.2026

schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-

beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1
X
. gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest
. erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen
. besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unterschei-
den und den Sachverhalt richtig einzuschétzen
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
X
e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
. hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
. steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
. akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
X
. setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus

e drickt sich mundlich verstandlich und tiberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
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Profil-Nr. 3009-26-34 Gultig ab: 01.04.2026

tiert und zielgerichtet zu steuern
3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

3.3.3 Kooperationsféahigkeit 4 3 2 1

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1
X
e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten
3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3 2 1
X

. versteht die eigene Téatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
. sorgt fur eine zlgige Bearbeitung
3.4.2 Diversitdtskompetenz 4 3 2 1

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt
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Profil-Nr. 3009-26-48 Gultig ab: 01.04.2026

Dienststelle(n): LKA KTl 14

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: FBL Zentrale Annahme-/Asservatenstelle (h.A.)
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement/organisatorische MalBhahmen, insbesondere

e Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeitenden

e Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaf3nahmen

e Fiuhren mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-
tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

e Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrieden-
heit steigern

e Gewabhrleisten eines ordnungsgemaéafien Dienstbetriebes

e Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption/ Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Malf3-
nahmenkonzepten, z. B.
e Organisieren und Steuern der Arbeitsablaufe des Bereichs mit einem hohen Mal? der Ver-
antwortung
e Verantworten und Gewahrleisten des revisionssicheren Ein- und Ausganges aller Untersu-
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chungsmaterialien im LKA KTI

o Verantworten und Gewahrleisten der Arbeitsfahigkeit der polizeilichen Asservatenstellen im
LKA KTI

e Erarbeiten von komplexen und herausragend fundierten, fachlichen Standards zur Asser-
vierung von Gegenstanden und Materialien mit besonderen Sicherheitsanforderungen

e Optimieren und Evaluieren der Prozesse des gesamtbehordlichen Asservatenmanage-
ments

e Erarbeiten von qualitatssichernden und -steigernden MafRnahmenkonzepten sowie Ge-
wabhrleisten derer Umsetzung

¢ Entwickeln und Controllen eines Fehlermanagements

e Erstellen und Prifen dienstkundlicher Vorschriften zum Umgang mit Asservaten in der Poli-
zei Berlin

e Gewabhrleisten der Beschulung und praktischen Einarbeitung/Anleitung zugeordneter
Dienstkréfte

e Leiten von Projektgruppen und Qualitatszirkel in Kooperation mit der Justiz und anderen
Polizeidienststellen

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischen Einzel-
vorgange, z. B.
e Verantworten und Gewahrleisten der Bearbeitung aller grundsatzlich den Bereich betref-
fenden Themen
¢ Erarbeiten von aufgabenimmanenten Fachbeitrdgen und Abschlussberichten
¢ Entgegennehmen/Sichten von Untersuchungsmaterialen und -antragen bei herausragen-
den, komplexen Spurenlagen
¢ Initiieren und Leiten von Sachverstandigenkonferenzen in komplexen Einsatzlagen zur
Festlegung der Untersuchungsreihenfolge bei fachrichtungsiibergreifenden kriminaltechni-
schen Untersuchungen
e Verantwortliches Fertigen von Stellungnahmen zu Schwerpunktthemen
e Fertigen von Entscheidungsvorlagen zu Gremienabstimmungen auf nationaler Ebene
e Entwickeln von Konzepten zur Aufstellung des UA Asservate

Repréasentation der Polizei, z. B.
e beim European Network of Forensic Science Institutes (ENFSI)
e Teilnehmen an nationalen/internationalen Gremien mit kriminaltechni-
schem/wissenschaftlichem Bezug

Beratung und Information von Vorgesetzten

¢ Verantwortliches Beraten und Informieren von Vorgesetzten tber den Bereich be-
treffende, herausragende Vorgénge und Entscheidungen

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angele-
genheiten, insbesondere
e Unterstutzen der Kooperation mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungsbehdrden sowie
weiteren externen Institutionen/Behdrden in polizeilichen Angelegenheiten (z. B. Charité,
Vivantes GmbH, Labor Berlin, Bundespolizei, BKA)

Fuhrung von Einsatzlagen, z. B.
e Fihren eines Einsatzabschnittes im Rahmen von AGK-Einsatzen und Lebel-Lagen
oder Mitarbeiten in AGK-Einsatzen und Lebel-Lagen
e Fuhren des Unterabschnitts (UA) Asservate in BAO-Lagen
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2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufuigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen
3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4

gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordlicher
Vorgaben

X w

¢ Herausragende Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens- und Datenschutz-
recht, ASOG BIn, UZwG BIn sowie anderer Strafnebengesetze (z. B.
BtMG, WaffG)

o Tiefgehende Kenntnisse der aktuellen, fachlich relevanten Vorschriften-
lage, z.B.

e Geschaftsanweisung (Pol BIn) (GA) tiber die Durchsuchung, Be-
schlagnahme und Sicherstellung sowie die Behandlung von As-
servaten

e GA (der StA Berlin) fir die Gemeinsame Asservatenstelle im
Kammergericht Moabit

e Qualitatsstandard (QS) Uber die Asservierung von Gefahrstoffen

e QS Uber den Umgang mit Bargeld

e QS Uber die Versiegelung von Asservaten

¢ Umfangreiche Kenntnisse Uber das Geschéftsverfahren in den Behor-
den des Landes Berlin (GGO I) und in diesem Zusammenhang stehen-
den Regelungen

3.1.2 Aufgaben- und tétigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Herausragende Kenntnisse in / der
Seite: 3
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3.1.3

e Kriminalistik, Kriminologie sowie Fihrungs- und
Einsatzlehre
e Dienstkunde, z. B. GA Ulber die Behandlung / den
Umgang mit Asservaten und Beweismitteln sowie
die Vorgangserfassung und -verwaltung aller po-
lizeilichen Vollzugsangelegenheiten in POLIKS,
insbesondere die strukturelle Erfassung von As-
servaten und Antragsstellung im Anwendungsfall
"KTI-Antrag"
o KTI-spezifischen EDV-Anwendungen
e verschiedenen Bereichen der deliktsorientierten
Sachbearbeitung der mittleren bis schweren Kri-
minalitat, insbesondere im Bereich der Eigen-
tums-, Falschungs-, Betrugs-, Sexual-, Tétungs-
delikte
tiefgehende Fachkenntnisse in / der / Gber
e den Gebieten der kriminaltechnischen / -
wissenschaftlichen Spurenkunde
e Reihenfolgen von Untersuchungsmethoden bei
Spurentragern mit Spurenkonkurrenz
¢ die Analyse- und Untersuchungsmoglichkeiten
und -methoden innerhalb der Fachbereiche des
LKA KTI
Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten
und die Aufbau- und Ablauforganisation der Polizei Ber-
lin in Bezug auf die Strukturierung, Gliederung und Or-
ganisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen und Fih-
rungsstrukturen
umfangreiche Kenntnisse der konzeptionellen Planung
und praktischen Durchfiihrung von Einsatzen
Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fertigkei-
ten
Kenntnisse der EU-Arbeitssprache Englisch

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

Kenntnisse im Personalvertretungsgesetz Berlin (PersVG), Landes-
gleichstellungsgesetz (LGG), Frauenforderplan, Sozialgesetzbuch 1X
(SGB IX), Verwaltungsvorschrift Inklusion behinderter Menschen, Be-
hindertengleichstellungsgesetz (BGG) sowie des Landesgleichberechti-
gungsgesetzes (LGBG), Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG),
Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG), Gesetz zur Férderung der
Partizipation in der Migrationsgesellschaft des Landes Berlin (PartMigG)
fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben Uber

das Personalmanagement sowie uber die Instrumente

der Personalentwicklung gemaf der geltenden Vor-

schriften

fundierte Kenntnisse Uber die behordlichen Regularien

Seite: 4




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3009-26-48

Giiltig ab: 01.04.2026

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

zur Personalentwicklung

fundierte Kenntnisse und Erfahrungswissen Uber die

Grundlagen und Instrumente der Fuhrung und des Ein-

satzes von Personal, insbesondere tber Fihrungskom-

munikation, Teamarbeit und Konfliktbehandlung

Fuhrungs- und dienstkraftebezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts, insbesondere LBG, LfbG, AZVO, TV-L

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen 4 3
X
e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest
¢ erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen
o erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und bericksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung 4 3

o steht flr das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

¢ nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkrafte
wahr

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

¢ berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit 4 3

e drlickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus

o drtickt sich mundlich verstandlich und tGiberzeugend aus

¢ hort Gespréachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

gehen
e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA'innen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt fur eine ziigige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen
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3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

e tritt angemessen auf
Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafRig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e beriicksichtigt persénliche Interessen der MA'in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rauml., Arbeitsmittel)

e ulBert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwachen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

e achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA’innen

Flrsorge
e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen
e sorgt fuir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der

Arbeitsbedingungen
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e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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