Senatsverwaltung fiir Bildung, BERLIN i

Jugend und Familie

Stellenausschreibung Veroffentlichung im Karriereportal: 15.02.2026
Ende der Bewerbungsfrist: 01.03.2026
Behorde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Laufbahn:

Fach 1:

Fach 2:

Eingruppierung:

Kennzahl:
Arbeitszeit:

Besetzbar:

Arbeitsgebiet:

John-F.-Kennedy-Schule (06K01)
Teltower Damm 87-93 in 14167 Berlin-Zehlendorf

Lehrkraft als Bibliothekarin / Bibliothekar (w/m/d)

Bibliotheks- und Medienwissenschaften

Die Eingruppierung erfolgt nach den personlichen Voraussetzungen gemdf3
Tarifvertrag iiber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte der
Lander (TV EntgO-L)

IVD-001/2026

100% der regelmdBigen  woéchentlichen  Arbeitszeit (26,00  U-Std.)
ab sofort und befristet bis zum 28.02.2027

Einsatz und Unterricht im Fach Bibliotheks- und Medienwissenschaften an der John-

F.-Kennedy-Schule in den Jahrgangsstufen 7-12 sowie Ubernahme der Leitung der
Schulbibliothek.

Formale Anforderungen:

e erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Medienpddagogik oder vergleichbare

Kenntnisse und Erfahrungen, z. B. mindestens 3-jdhrige einschldgige Berufserfahrung im

Medienbereich oder mind. einen Bachelorabschluss in Englisch oder Deutsch.

e Muttersprache Englisch oder Deutsch und mind. Sprachniveau C1in der jeweils anderen Sprache.
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Erwiinscht:

erfolgreich abgeschlossenes Studium oder nachgewiesene Berufserfahrung im Bereich
Bibliotheks- und Informationswissenschaften.

Fachliche Anforderungen:

Erwiinscht:

Erfahrungen / Referenzen im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern aus vorherigen
Arbeitsverhdltnissen.

Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder nachgewiesene Berufserfahrung im Bereich
Bibliotheks- und Informationswissenschaften.

Erfahrung in der Arbeit mit Bibliothekssoftware (z. B. Destiny Library / Follett Systems).
Kenntnisse in der Beschaffung, Bearbeitung und Katalogisierung von Medienbestdnden.
Erfahrung im Bestandsmanagement, Ausleihsystemen, Riicksortierung, Prdsentation von Medien
(z. B. thematische Monatsausstellungen) sowie Verwaltung von Abonnements (Zeitschriften,
Zeitungen, Datenbanken und Online-Ressourcen).

Erfahrung in der Beratung von Schiilerinnen und Schiilern (Buchempfehlungen, Ausleihe,
Recherche- und Datenbankunterstiitzung).

Durchfiihrung von  Einfilhrungen flir Jahrgangsstufe 7 sowie Unterrichtseinheiten zu
Medienkompetenz und Recherche.

Sicherer Umgang mit schulischer IT-Infrastruktur, insbesondere Google-basierter Systeme,
Verwaltung von Schiilerkonten, Betreuung von Computerrdumen sowie Organisation und
Verwaltung von mobilen Endgerdaten (z. B. Chromebook-Wagen).

Fahigkeit zur Aufsicht, Organisation und Koordination grofier Schiilergruppen in einem

multifunktionalen Raum.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte im Sinne des §2 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB 1X) werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ist
ausdriicklich erwiinscht.

Bei Erfiillung der Laufbahnvoraussetzungen (und dem Nicht-Uberschreiten der zuldssigen Altersgrenze)

ist zudem eine Verbeamtung vorgesehen.

Seite 2 von 4



Bewerbungsverfahren:

Die vollsténdigen Bewerbungsunterlagen (in Deutsch oder amtlich anerkannter deutscher Ubersetzung),
d. h.
e Bewerbungsschreiben
e tabellarischer Lebenslauf mit Unterschrift und Kontakidaten (E-Mail und telefonische
Erreichbarkeit)
ggf. Studienabschliisse und Zeugniskopien
e ggf. Nachweis zusdatzlicher Qualifikationen

iibersenden Sie bitte bis einschlief3lich 01.03.2026 unter Angabe der Kennzahl: IV D - 001 / 2026
schriftlich per E-Mail UND per Post an:

06K01@06K01.schule.berlin.de

UND GLEICHZEITIG AN:

John F Kennedy Schule
High School

c/o Erin Hale

Teltower Damm 87-93
14167 Berlin

Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fiir die Erstellung
Sorge zu tragen.

Unvollstdndige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter
Riickumschlag beigefiigt ist.

Ihre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen
und ohne Sicht- und Prospekthiillen.
Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von Originalunterlagen.

Beschdaftigte des offentlichen Dienstes legen bitte eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht
unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten Informationen zur Behérde
hinsichtlich Bearbeiterzeichen und Name/Vorname des/r Personalsachbearbeiter/in, vollstandige
Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

Kosten, die den Bewerberinnen und Bewerbern im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen (Fahr-
kosten o. A.) werden nicht erstattet.

Den Bewerbungsbogen sowie ergdnzende Informationen und Hinweise finden Sie im Internet unter fol-
gender Adresse:
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https://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/einstellungen/lehrkraefte/

Die Besonderheiten der Schule, das Profil sowie das Schulprogramm entnehmen Sie bitte dem Schul-
portrait der Schule im Schulverzeichnis unter:
https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/Schulportrait.aspx?IDSchulzweig=%2024177

Seite 4 von 4


https://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/einstellungen/lehrkraefte/
https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/Schulportrait.aspx?IDSchulzweig=%2024177

