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Stellenausschreibung 
 

Behörde:   Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie 

    Schule: Knobelsdorff-Schule (05B02) 
    Anschrift: Nonnendammallee 140-143, 13599 Berlin 

 
Bezeichnung: Lehrkraft für Fachpraxis  
 

Vergütung: Die Vergütung erfolgt nach den persönlichen Voraussetzungen 

gemäß dem Tarifvertrag über die Eingruppierung und die 

Entgeltordnung für die Lehrkräfte der Länder (TV EntgO-L) 

 

Kennzahl:   IV B – 034/2026 

 

Besetzbar:   19.08.2026 

 

Umfang:   Vollbeschäftigung / unbefristet 

 

Bewerbungsschluss: drei Wochen nach Veröffentlichung 

 

Fach 1:   Anlagenmechanik 

 

 

Arbeitsgebiet 

Eigenständiger fachpraktischer Unterricht in allen Bildungsgängen der Schule, insbesondere 
Unterricht bei der Ausbildung von Anlagenmechaniker*innen und Vermittlung der 
Grundlagen des Anlagenmechanikerhandwerks im Rahmen der Berufsvorbereitung. Einsatz 
auf Baustellen und in der Werkstatt. 
 
 
Notwendige schulbezogene Anforderungen / Qualifikationen 

• Meister*in oder staatlich geprüfter Techniker*in mit Ausbildereignungsprüfung 
(AEVO) im Installateur- und Heizungsbauerhandwerk. 

• Nachrangig können Gesell*innen des Anlagenmechanikerhandwerks (SHK) oder des 
Gas- und Wasserinstallateurhandwerks mit Ausbildereignungsprüfung (AEVO) 
berücksichtigt werden. 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Anlagenmechaniker*in oder als Gas- und 
Wasserinstallateur*in. 

 
 
Wünschenswerte schulbezogene Anforderungen / Qualifikationen 

• Einschlägige Berufserfahrung als Ausbilder*in 

• Einschlägige Berufserfahrung in der Durchführung und Koordination von komplexen 
Bauvorhaben 

• Berufserfahrung im Bereich vorberuflicher Bildungsgänge (z.B. IBA) 

• Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in internationalen Ausbildungsprojekten 

• Gute Englischkenntnisse 

• Bereitschaft zur Arbeit im Team 
 
 



Die Einstellung erfolgt in einem unbefristeten Angestelltenverhältnis. Eine befristete 
Teilzeitbeschäftigung ist auf Antrag möglich. Eine Verbeamtung ist nicht vorgesehen. 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach den persönlichen Voraussetzungen gemäß des Tarifvertrages über 
die Eingruppierung und die Entgeltordnung für die Lehrkräfte der Länder (TV EntgO-L). 
 
Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen der 
Stellenausschreibung erfüllen, ist ausdrücklich erwünscht. Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich 
erwünscht. Schwerbehinderte im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 
 
Erwartet werden neben ggf. genannten schulbezogenen Anforderungen eine gute Beherrschung der 
deutschen Sprache in Wort und Schrift sowie Aufgeschlossenheit gegenüber fachlichen und 
didaktisch-methodischen Entwicklungen, Bereitschaft zur fachlichen und pädagogischen Fort- und 
Weiterbildung, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, erzieherische, soziale und pädagogische 
Kompetenz. 
 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien sowie zusätzliche Nachweise) senden Sie bitte 
unter Angabe der Kennzahl mit dem ausgefüllten Bewerbungsbogen direkt an die genannte Schule. 
 
Aus Kostengründen werden Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Auf die Versendung von Originalunterlagen, Sichthüllen, 
Heftern o.ä. sollte daher verzichtet werden. 
Kosten, die den Bewerberinnen und Bewerbern im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen 
(Fahrkosten o.ä.), werden nicht erstattet. 
 
Den Bewerbungsbogen sowie ergänzende Informationen und Hinweise finden Sie im Internet unter 
folgender Adresse: 
http://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/einstellungen/lehrkraefte/ 
 
Die Besonderheiten der Schule, das Profil sowie das Schulprogramm entnehmen Sie bitte dem 
Schulporträt der Schule im Schulverzeichnis unter: 
http://www.berlin.de/sen/bildung/schule/berliner-schulen/schulverzeichnis/ 
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