Anforderungsprofil Stand: Marz 2025

Ersteller/in: Herr Walther

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
Justizvollzugsanstalt Plétzensee

Organisationseinheit:

Beschdaftigung und Qualifizierung

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Leitung Beschdftigung und Qualifizierung
e Fachliche Leitung
e Fihrung mit Personalverantwortung
e Ressourcenverantwortung

Formale Anforderungen

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes

Besoldungsgruppe: Al4

Gewichtungen
enffallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen
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PartMigG, LGG, LGBG etc.)

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender For-
dergesetze (u. a. AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,

3.1.2

Managementgrundlagen der Fiihrung; Organisations-, und Perso-
nalmanagements (z.B. Gesundheits-, Qualitéts- und Projektma-

recht (u. a. PersVG, SGB IX, PartIntG, TV-L)

nagement) und relevante Rechtsgrundlagen wie Tarif- und Dienst-

313

ner Justizvollzuges (u. a. StVollzG, SVVollzG, StGB, StPO, JVoll-
zDSG, GnO)

Umfassende Rechtskenntnisse fiir den gesamten Bereich des Berli-

314

Kenntnisse der fiir den Justizvollzug und den Bereich des Arbeits-
und Ausbildungswesens relevanten rechtlichen Grundlagen (GAV)
und sozialpddagogische Grundkenntnisse

3.1.5

Leitungserfahrung

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




3.1.6 Kenntnisse liber die Strukturen der Berliner Verwaltung (Aufbau,
Ablauforganisation, Geschdftsverteilung, Funktion und Arbeits- X
weise sowie deren Gremien)

317 Kenntnisse in der Umsetzung fachpolitischer Zielvorgaben und Ent-
scheidungen im Verwaltungshandeln

3.1.8 Betriebs- und haushaltswirtschaftliche Kenntnisse zur Ressourcen-
steuerung und -kontrolle (LHO, AV LHO, VOL, VOB) sowie juristi-
sches Grundverstdndnis im Bereich der Vergabe im EU- Bereich
(VOL/VOB) und Kenntnisse der hierfiir notwendigen Instrumente
der Verwaltungssteuerung (z.B. Controlling, Kontaktmanagement,
Kosten- und Leistungsrechnung)

3.1.9 Erfahrung im Marketing oder Offentlichkeitsarbeit X

3.1.10 Erfahrungen im Umgang mit politischen Gremien, unternehmeri-
schen Verbdnden, Firmen und Institutionen des Arbeitsmarktes (ins- X
besondere im Bereich der Netzpflege)

3.1M IT-Kenntnisse, besonders in der Software fiir den Justizvollzug (Ne-
xusWeb und FCMS70)

» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs- X
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e arbeitet auch unter hoher Belastung auf einem konstanten Ni-
veau

e erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalte schnell und geht
dabei aktiv und engagiert die Aufgabe an

e reagiert flexibel und besonnen auf auflergewdhnliche Situatio-
nen und Verdnderungen

e erkennt Schnittstellen, Einflussfaktoren und Optimierungsbedarfe

3.2.2 Organisationstahigkeit

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

e erkennt Prioritdten und setzt diese sinnvoll

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Arbeits-
ziele aus

e verwendet verschiedene Arbeitsweisen, um bedarfsgerecht zu
organisieren

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor- X
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



e schafft handlungsleitende Rahmenbedingungen und setzt dabei
die entsprechenden Qualitétskriterien

e verfolgt Ziele im Sinne des gesetzlichen Auftrages konsequent
und behdlt dabei die Risiken im Blick

e handelt nach Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten und hdlt zur damit
verbundenen Geschdftsprozessoptimierung an

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verant- X
wortung zu iibernehmen.
e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen
e entscheidet ziigig, bezieht einen klaren Standpunkt und verant-
wortet diesen
e bezieht Fachleute und Betroffene gleichermaflen in die Entschei-
dungsfindung mit ein
3.25 Selbststdndigkeit X
» Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen.
e nutzt den vorhandenen Ermessens-/Entscheidungsspielraum
e erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf
e schafft die notwendigen Arbeitsvoraussetzungen (Information,
Material, Organisation, Methodik
3.2.6 Urteilsvermégen
» Fahigkeit, die bestimmenden Faktoren eines Problems zu erkennen, abzuwdgen, daraus X
die richtigen Schliisse zu ziehen und das gefundene Urteil umfassend begriinden zu kénnen.
e beriicksichtigt verschiedene Gesichtspunkte/ Aspekte eines
Sachverhalts
e kommt nach Abwdgung zu einer folgerichtigen Lésung und be-
griindet diese sachlich
e kalkuliert mdgliche Entwicklungen des Arbeitsmarktes und be-
riicksichtigt diese bei zu treffenden Entscheidungen
Gewichtungen
| 4 [ 3 ]2 ]1
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e informiert zeitnah, aufgaben- und zielgruppenorientiert und stellt
dabei Kommunikationswege sicher
e kann verschiedene Gesprdchsmethodiken adressatengerecht
einsetzen
e hort aktiv zu, fragt nach anderen Meinungen und wiirdigt diese
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit
» Fahigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner- X
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfahige Lésungen anzu-
streben.
e arbeitet vertrauensvoll, verl@sslich und konstruktiv mit anderen
zusammen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




e fordert bereichsiibergreifende und interdisziplindre Zusammen-
arbeit

e pflegt und nutzt Netzwerke

3.3.3

Dienstleistungsorientierung

> Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu
begreifen.

e verhdlt sich Gesprdchs- und Verhandlungspartnern gegeniiber
freundlich, respektvoll und aufgeschlossen

e tritt sicher auf und vertritt die dienstlichen Interessen/ Vorstellun-
gen glaubwiirdig und souverdn

e fragt gezielt nach Anliegen, nimmt diese ernst, liberpriift und
handelt entsprechend

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich Lebens-
alter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen,
in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und
einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chende Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e berlicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-
nehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt
darauf hin, diese abzubauen

e ist fahig zum Perspektivwechsel

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG
P Fahigkeit,
- bei Vorhaben, MaBBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen
- die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
sowie
insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

e berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Mig-
rationsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu de-
ren Abbau an

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese
iberwinden

3.3.6

Konflikifahigkeit

» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige L6sungen anzustreben.

e erkennt Konflikte und nimmt sich diesen an

e ist Kritikfdhig und kann konstruktiv damit umgehen

e kann Kritik selbst konstruktiv duf3ern

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




Gewichtungen

|4 13]2] 1

3.4

Fiihrungskompe’renzen {wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich und zu beobachten sind)

3.41

Strategische Kompetenz

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Entwick-
lungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare
Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

e iiberblickt Zusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwicklun-
gen vorweg

e liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsméglichkeiten
und konkrete Umsetzungsschritte

e delegiert (Teil-)Aufgaben und -verantwortung und tibertrégt
diese situations-, sach- und personengerecht

e setzt klare und realistische Ziel- und Zeitvorgaben

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Orga-
nisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdaftigten entsteht.

» Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichstellung aus
§ 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdaftigten anzuwenden (Frauenférder-
kompetenz).

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Team:s,
setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingun-
gen ein und berlicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. §
164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr.1und 2 SGB IX

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Grenzen
realistisch einzusch&tzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und weiterzu-
entwickeln.

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

e zeigt Problembewusstsein, Engagement und Eigeninitiative

3.4.4

Innovationskompetenz
» Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerichtet
einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln.

e initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e stellt gewohnte Verfahrensweisen und Entscheidungen in Frage

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufen iiberzeugend zu
vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisa-
tion offen und zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige
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Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

aufden

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergrei-
fend Zusammenarbeit

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich




