
 

 
 

 

 

Beschreibung des Arbeitsgebietes: 

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL) 

 

Leitung Beschäftigung und Qualifizierung 

• Fachliche Leitung 

• Führung mit Personalverantwortung 

• Ressourcenverantwortung 
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Formale Anforderungen  

 

 

 * 

 x   

 x   

x    

 x   

 x   



 

 x   

  x  

 x   

 x   

 x   

 x   
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►

● arbeitet auch unter hoher Belastung auf einem konstanten Ni-

veau 

● erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalte schnell und geht 

dabei aktiv und engagiert die Aufgabe an 

● reagiert flexibel und besonnen auf außergewöhnliche Situatio-

nen und Veränderungen 

● erkennt Schnittstellen, Einflussfaktoren und Optimierungsbedarfe 
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Urteilsvermögen 
►

 
● berücksichtigt verschiedene Gesichtspunkte/ Aspekte eines 

Sachverhalts 

● kommt nach Abwägung zu einer folgerichtigen Lösung und be-

gründet diese sachlich 

● kalkuliert mögliche Entwicklungen des Arbeitsmarktes und be-

rücksichtigt diese bei zu treffenden Entscheidungen 
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►

 x   

● informiert zeitnah, aufgaben- und zielgruppenorientiert und stellt 

dabei Kommunikationswege sicher 

 

● kann verschiedene Gesprächsmethodiken adressatengerecht 

einsetzen  

● hört aktiv zu, fragt nach anderen Meinungen und würdigt diese 

►
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●  



 

●

● pflegt und nutzt Netzwerke 

► x    

●
    

● tritt sicher auf und vertritt die dienstlichen Interessen/ Vorstellun-

gen glaubwürdig und souverän 
    

● fragt gezielt nach Anliegen, nimmt diese ernst, überprüft und 

handelt entsprechend 
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● setzt klare und realistische Ziel- und Zeitvorgaben 
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● organisiert und pflegt auch informelle, bereichsübergrei-

fend Zusammenarbeit
 


