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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil - gemafl AV BAVD)

Profil-Nr. 3038-25-42 Gultig ab: 01.01.2022
Bezeichnung des Ar- Leiter/in Gruppe Haushaltswirtschaft, Investitionsplanung und
beitsgebietes: Dienstreisekostenstelle
Dienststelle(n): Dir ZS Fin 2

Amtsbezeichnung(en): ORR/ORRIn
Besold./Vergiitungen: = A 14
Verbleib bei: Dir ZS Pers 01

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

1) Bezeichnung des Aufgabengebietes/Funktion
Leiter/in Gruppe Haushaltswirtschaft, Investitionsplanung und Dienstreisekostenstelle
2) Aufgaben/Tatigkeiten (Kurzbeschreibung)

3) Besonderheiten (z.B. Teilzeit, Scjhicht-/AuBendienst, Publikumsverkehr, Biirgerkontakte, Projekt-
[Team- oder Gruppenarbeit, besondere Bealstungen)

4) Fuhrungsverantwortung (nein/ja, nur im Einzelfall; Gesamtanzahl unterstellter Mitarbeiter/-innen, da-
von Anzahl/Art der direkt untersteliten Mitarbeiter/-innen)

5) Unterschrifts-/Feststellungsbefugnis

zu 2) Das Aufgabengebiet beinhaltet die fachliche und personelle Leitung der Arbeitsgruppe. Dies
umfasst zum einen die gruppenbezogene Steuerung im Hinblick auf zentrale und kapiteltibergrei-
fende Angelegenheiten der Haushaltswirtaschaft der Polizei Berlin einschlielich Haushaltscontrol-
ling und Fuhrung der Dienstreisekostenstelle. Zum anderen gehért zur personellen Leitung insbe-
sondere die Gestaltung der Arbeitsbdingungen, die Erstellung verbindlicher Vorgaben fiir die Auf-
gabenwahrnehmung und die Orgamisation der Arbeitsablaufe innerhalb der Gruppe.

Zu den Aufgaben der Gruppenleitung gehéren insbesondere:

e Koordination und Steuerung der gesamtbehdérdlichen' Haushaltswirtschaft und der Angelegenheiten
des Dienstreisekostenrechts '

¢ Bearbeitung schwieriger grundsatzlicher Vorgange in Haushaltsangelegenheiten in enger Zusammen-
arbeit mit den dezentralen BfdH

e Bearbeitung schwieriger grundsétzlicher Vorgénge des Dienstreisekostenrechts

e Beratung der Leitung der Dienststellen der Poizei Berlin der in Angelegenheiten der Haushaltswirt-
schaft, Investionssteuerung und in Gebilhren-, Entgelt- sowie Zahlistellenangelegenheiten sowie des
Dienstreisekostenrechts '

¢ Analyse der konsumtiven und investiven Finanzcontrollindaten/Domé&ne Haushalt und Ableitung von
Handlungsempfehlungen

¢ Leitung der Geschéftsstelle der Steuerungsgruppe Finanzen zur gesamtbehérdlichen Steuerung des
Mittelabflusses : ]

e Fachaufsicht Gber die/den ASB ProFiskal

e Koordinierung und Erstellung einer gesamtbehdrdlichen investiven Bewirtschaftungsplanung sowie
behérdenweite Steuerung der investiven Bewirtschaftungsmittel und Sonderfinanzierungsprogramme
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des Senats; Abgleich der gesamtbehérdlichen Priorisierungsplanung mit dem Haushaltsplan

e Flihren des Schriftverkehrs mit den Senatsverwaltungen fiir Inneres und Sport sowie Finanzen zu al-
len haushaltswirtschaftlich relevanten Sachverhalten

e Erarbeitung und Umsetzung von Konzeptionen zum gesamtbehérdlichen Umgang mit Haushaltsmit-
teln in Kooperation mit den BfdH

e Erarbeitung und Umsetzung des Dienstreisekostenrechts auf gesamtbehdérdlicher Ebene

¢ Geschéftsprozessoptimierung im Dienstreisekostenrecht

o Betriebswirtschaftliche Analyse von Haushaltsprozessen ,

e Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten des Dienstreisekostenrechts, der Verwaltungs- und Be-
nutzungsgebiihren, Entgelten, Zahlstellenangelegenheiten und Geschéftsanweisungen

e Ausbildungs-/Praktikumsanleiter_in

zu 3)

e Teilnahme an landesweiten Projekt- und Arbeitsgruppen

¢ Bearbeitung von Sonderauftragen

e Teilzeit- und Schwerbehindertenbeschaftigung ist ggf. méglich

zu 4) Fuhrungsverantwortung fir insgesamt 15 Dienstkrafte, Unmittelbar unterétllt sind drei Sach-
gebietsleitungen (2x BesGr. A 12, 1x EG 11)

zu 5) Unterschrifts- und Feststellungsbefugnissse im Rahmen des Aufgabengebiets gem. Anlage
zur GA zur Regelung haushaltsrechtlicher Befugnisse im Geschaftsbereich der Senatsverwaltung
fur Inneres und Sport und den von der Polizei Berlin festgelegten innerbehérdlichen Wirtschaftsbe-
fugnissen, GGO, LHO und besonders ubertragener Befugnisse auch in ProFiskal.
Hierzu gehéren insbesondere:
e Anordnungsbefugte/r in Héhe von bis zu 50.000 € fur

allgemeine Zahlungsanordnungen (Nr. 3 und Anlage 1 AV § 70 LHO sowie

sonstige Kassenanordnungen (Nr. 5 AV § 70 LHO)
e Schlusszeichnung von Belegen (Nr. 36.1 AV § 70 LHO)
Rechtsgeschaftliche Vertretungsmacht in.Hohe von bis zu 50.000 € (§ 22 Abs. 2 AZG)

2. Formale Anforderungen

Laufbahnbeféhigung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung-allgemeiner
Verwaltungsdienst, Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst (Laufbahnverordnung allgemei-
ner Verwaltungsdienst - LVO-AVD) '

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen:
4 = unabdingbar; 3 = sehr wichtig; 2 = wichtig; 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Foérdergesetze 4 3 2
(AGG, LADG; VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSex- X

IdGIG etc.)

3.2 Personliche Kompetenzen
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3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit 4 3 2
> Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- X

lungsrahmen auszufillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z.B. Zeitdruck, wechselnde Arbeitsbe-
dingungen, voriibergehend erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e hélt das eigene Wissen aktuell und ist bereit und in der Lage, Neues dazuzulernen

- e zeigt sich neuen Entwicklungen/Aufgaben gegeniber interessiert und aufgeschlos-

sen »

¢ kann sich auf neue/unvorhergesehene Situationen einstellen

e erfasst die Bedeutung komplexer Informationen und nutzt diese fiur die eigene Auf-
gabenerledigung

3.2.2 Organisationsféhigkeit 4 3 2
= Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X
agieren.

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritdten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch, z.B. hinsichtlich Zeit, Menge,
Material, Personal, Inhalt

e erledigt die Ubertragenen Aufgaben griindlich, zuverlassig und termingerecht

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung 4 3 2
> Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und die X
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e setzt sich und den Mitarbeitenden klare Arbeitsziele und koordiniert die einzelnen
Arbeitsschritte

e setzt die zur Verfiigung stehenden Ressourcen angemessen ein

e bezieht klare Standpunkte und kann andere von der Notwendig-
keit/Bedeutung/Dringlichkeit der eigenen Ziele iiberzeugen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafir Ver- X
antwortung zu Gbernehmen. '
e entscheidet sach- und situationsgerecht
e entscheidet rechtzeitig und eigenstandig innerhalb der Zustandigkeit
e stellt Entscheidungen transparent dar
e analysiert/beurteilt Sachverhalte, wagt die Auswirkungen eigener Entscheidungen
ab und Gbernimmt dafiir ebenenadaquat die Verantwortung
e trifft auch unangenehme Entscheidungen und setzt diese um
3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2
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» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. X

e driickt sich schriftlich/mindlich klar und versténdlich aus

e hort anderen aufmerksam zu, |4sst sie ausreden und raumt ihnen die nétige Ge-
sprachszeit ein

e kann den Kontakt zu anderen herstellen und halten

e argumentiert prazise, sachlich und iberzeugend

« reagiert auf die individuellen Belange anderer einfiihlsam

« ist in der Lage, Gesprachsverldufe ergebnisorientiert und zielgerichtet zu steuern

« gibt erforderliche Informationen zeitgerecht und zielgruppenorientiert in angemesse-
ner Form an die Mitarbeitenden weiter

3.3.2 Kooperationsféhigkeit 4 3 2
= Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- X
nerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen
anzustreben. '
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen / im Team zusammen
« geht auf andere ein, beriicksichtigt deren Meinungen/ Interessen
e verhalt sich kompromissbereit
« bringt Probleme, Konflikte, kritische Situationen zur Sprache und versucht, gemeln-
same Lésungen und Wege zu finden
3.3.3 Dienstleistungsorientierung 4 3 2
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fur den externen und internen Kundenkreis X
zu begreifen. ‘
« versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung/Service und stellt das Handeln da-
rauf ein
e informiert und berat sach- und fachgerecht
« halt Termine/Absprachen ein und bearbeitet Anliegen zligig bzw. veranlasst eine
zlgige Bearbeitung
e verhilt sich freundlich und angemessen, auch in schwierigen Situationen
3.3.4 Diversity-Kompetenz 4 3 2
» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich X :

Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtllcher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berlcksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pfle-
gen.

« wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Férderge-
setze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG,
UntSexIdGIG etc.),

e ist fahig zum Perspektivwechsel,

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrnehmung, nimmt be-
stehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen.
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e wirkt aktiv auf Chancengleichheit, Inklusion und einen diskriminierungsfreien Um-
gang hin !

e akzeptiert Menschen in lhrer Vielféltigkeit und ist diesen gegeniiber aufgeschlossen

e hinterfragt gewohntes Denken und eigene Verhaltensweisen und ist bereit diese zu
verandern

e verhalt sich respektvoll/vorurteilsfrei und wertschatzend

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz ' 4 3 2
= umfasst die Fahigkeit gemaR § 3 Absatz 4 PartMigG X

1. bei Vorhaben, Mallnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit

und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kén-

nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschich-

te entstehenden teilhnabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden

sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-

voll und frei von Vorurteilen und Diskr.iminierung zu behandeln.

e weill um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrationsgeschichte
und wendet Kenntnisse Uber Instrumente zu deren Abbau an,

e lehnt Diskriminieruhg und Ausgrenzung ab und méchte diese Gberwinden,

e ist offen und respektVoII gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft und Pr&-
gung,

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet die
Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus.

3.4 Flihrungskompetenzen

3.4.1 Strategische Kompetenz ‘ 4 3 2
> Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, X
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und

denkbare Losungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

o Uiberblickt Gesamtzusammenhénge und nimmt gedanklich Entwicklungen vorweg,

e liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmdglichkeiten sowie konkrete
Umsetzungsschritte.

¢ bezieht gesellschaftliche und behdrdeninterne Entwicklungen in Planungen ein

¢ delegiert Aufgaben und Verantwortung situations-, sach- und personengerecht und
sorgt fur frist- und sachgerechte Erledigung

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz ‘ 4 3 2
» Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschaftigten zu erkennen, zu erhalten X
und so zu férdern, dass ein optimales Verhéltnis zwischen den Bedarfen und Zielen
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der Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschéftigten entsteht.

= Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-
lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschéftigten anzuwenden
(Frauenférderkompetenz).

e erhélt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fir ihr/sein Team und sorgt fur
Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt lndlwduelles Feedback,

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt sich fiir die
Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein und beriicksichtigt die Belan-
ge Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

¢ wendet PersonalentwicklungsmaRnahmen und -instrumente an

e vereinbart Personalentwicklungsziele und nimmt auf deren Umsetzung aktiv Einfluss

e setzt die zur beruflichen Férderung schwerbehinderter Menschen getroffenen Rege-
lungen und Vereinbarungen zielgerichtet um

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz 4
» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Starken und

Grenzen realistisch einzuschatzen sowie sich persdnlich und fachlich zu motivieren

und weiterzuentwickeln.

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe,

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen sowie lernbereit
und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil.

e entwickelt die eigene Fuhrungskompetenz stetig weiter

e berlicksichtigt Anregungen und Kiritik fiir das eigene Handeln

3.4.4 Innovationskompetenz ' 4
» Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Veranderungen zielgerich-
tet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln.

« initilert Veranderungs- und Verbesserungsprozesse,

e verfolgt Entwicklungen und erkennt Veranderungsbedarfe.

e fordert innovative Ansétze von Mitarbeitenden

e ist offen fiir innovative und neue Ideen

¢ bezieht Mitarbeitende in Veranderungsprozesse ein, férdert und unterstitzt sie in
der aktiven Mitgestaltung

3.4.5 Reprasentations- und Netzwerkkompetenz 4
= Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en tiberzeugend
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zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und auBerhalb der eigenen Or-
ganisation offen und zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fur alle Beteiligten entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf,

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach au3en.
e baut zielorientiert Netzwerke auf und pflegt diese
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