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| Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Leiter/-in Wartezone - Facharzt- und Réntgenvorfiihrungen im JVK - -

Formale Anforderungen
Gewichtungen
‘Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den allge- entfallen hier
meinen Vollzugsdienst an Justizvollzugsanstalten '

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen ‘ : 4 | 3| 2 1

Kenntnisse einschldgiger Rechtsvorschriften sowie der hierzu
| erlassenen Ausfiihrungsvorschriften (StVollzG, JStVollzG, UVollzG,
StPO, StGB, DSVollz, BtMG, SGB 11/X1)

Kenntnisse der vollzuglichen Organisationsstrukturen und
| Verfahrensabldufe
| Kenntnisse der giiltigen Dienstvorschriften und Hausverfiigungen

| Verwaltungstechnische, praxisbezogene Kenntnisse und
| FGhigkeiten
| Fachbezogene IT - Kenntnisse

| Kenntnisse und Fdhigkeiten im Umgang mit schwieriger Klientel
j (z.B. Umgang mit Waffen und Selbstverteidigungstechniken,
Deeskalationsstrategien)

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



» Erlduterung der Begriffe
® Raum fir stellenbezogene Operchonahmerungen

Gewichtungen

'
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Personliche Kompetenzen

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs-
rahmen auszufiitien und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben,

® behélt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick
und bleibt besonnen

e Identifiziert sich mit der Arbeit, arbeitet engagiert und bildet
sich fort

e zeigt Flexibilitat und stellt sich schnell auf wechselnde
Situationen ein

Organisationsf&higkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

o setzt Prioritdten, plant und denkt vorausschauend

o stellt notwendige Kommunikations- und lnformahonswege
sicher

o akzeptiert die unterschiedlichen Arbeitsweisen anderer, wenn
sie der Zielerreichung dienen

Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschies Ziel hin auszurichten und die erfor-
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen,

¢ Organisiert und bearbeitet Aufgaben nach Kosten
Nutzengesichtspunkten ‘

o Verwendet zur Verfligung gestellte Ressourcen sachgerechi
und sparsam

e nuizt vorhandene Informationen, Kontakte und Expertenwissen

Entscheidungsfdhigkeit
» Féhigkeit, zeitnahe und nachvoliziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor-
tung zu iibernehmen. '

oTrifft auch in schwierigen Situationen klar, zeitnahe und sochge-
rechte Entscheidungen

o Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und berlicksichtigt
Folgewirkungen

 Kann eigene Entscheidungen sachlich begriinden

» ErlGuterung der Begriffe
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen
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Sozialkompetenzen

Kommunikationsf&higkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e Hort aktiv zu, argumentiert und handelt situations- und personen-
bezogen

o Driickt sich schriftlich und miindlich klar und versténdlich aus

e Vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




Kooperationsfdhigkeit

» Fahigkeit, sich konstrukiiv respekivoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikle zu erkennen und tragféhige Lésungen
anzustreben,

e Arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen,
akzeptiert Teamregeln und verhdlt sich entsprechend

o setzt sich aktiv mit Kritik auseinander; kritisiert sachlich, ohne
zu verletzen ‘

e Verhdlt sich offen und transparent, schafft und schenkt Vertrauen

| Dienstleistungsorientierung

> Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu
begreifen,

| o verhdlt sich Kunden gegeniiber sach!ich‘, freundlich.und
aufgeschlossen

| ® geht mit Distanz/N&he Inhaftierten gegeniiber angemessen um

o achtet auf korrekte (Dienst-)Kleidung und ein gepflegtes AuBBeres

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen {u. a. hinsichilich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli-
cher Identitdt, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache} wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und werischéfzenden Umgang zu pflegen.

¢ wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chende Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc.)

|  beriicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-
nehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und
wirkt darauf hin, diese abzubauen

e ist fGhig zum Perspektivwechsel

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG
> Fihigkeit, '
- beiVorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und |
ohne Migrationsgeschichfe beurfeilen und ihre Belange beriicksichfigen zu k&nnen
- die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
enistehenden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
sowie
- insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respekivoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

e berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrations-
geschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

e weifl um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu
deren Abbau an

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdchte diese
tiberwinden ‘

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich






