Das Berliner Kammergericht sucht eine/n Leiter/in fiir das Referat

Verfahrensmanagement

Bezeichnung: Justizoberrdtin/Justizoberrat (m/w/d)
Erweiterter Justizdienst, Besoldungsgruppe A 14

Besetzbar ab: sofort, bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
Es handelt sich um die Ausschreibung einer besetzten Planstelle;
die/der mit der Aufgabenwahrnehmung betraute Beamtin/Beamte
wird sich voraussichtlich bewerben. Die Ausschreibung richtet sich
ausschlief3lich an Beférderungskandidatinnen und -kandidaten der
Besoldungsgruppe A13S.

Kennzahl: KG 2012 E- 182

Vollzeit/Teilzeit: beides unbefristet

Zu lhren Aufgaben zdhlen im Wesentlichen:
e Leitung des Referats Verfahrensmanagement
o fachliche und disziplinarische Personalverantwortung
o Organisation und Koordination des Referates
e Lenkung und iibergeordnete Steuerung der einzelnen Fachbereiche
e Mitwirkung bei der Fortentwicklung IT-Strategien in der ordentlichen Gerichtsbarkeit
des Landes Berlin
e Mitwirkung bei der Steuerung der Weiterentwicklung der gesamten IT in der

ordentlichen Gerichtsbarkeit, insbesondere im Bereich des Verfahrensbetriebs

lhr Profil...

Sie verfligen liber die Laufbahnbefdhigung fiir das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 im Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger und
erflillen die Voraussetzungen im Sinne von § 13 Abs. 4a S. 2 Nr. 2 bis 4 LfbG bzw. des

nichttechnischen allgemeinen Verwaltungsdienstes (Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt)

und

verfiigen zusdtzlich iber nachfolgende Erfahrungen

. 3-jahrige Berufserfahrung in einer IT-Organisation (Schwerpunkt
Verfahrensbetreuung)
. 2-jahrige Berufserfahrung im IT-Projekt-/ IT-Prozessmanagement

. 2-jahrige Fiihrungserfahrung



Ferner zwingend erforderlich sind folgende Fachkenntnisse:

Technische IT-Kompetenzen

IT-Infrastruktur und Architektur, insbesondere IT-Komponenten und -Dienste:
. grundlegende Kenntnis der IKT-Architektur des Landes Berlin

. vertiefte IT-Anwendungskenntnisse, z. B. Office

Softwarearchitektur- und -technologie

spezielle Kenntnisse lber

. Software-Architektur und Systemdesign

. Software-Architekturprinzipien sowie Verstandnis fiir die Struktur und die

Skalierbarkeit von IT-Systemen

. Frontend-Entwicklung auf Grundlage moderner Webtechnologien
. Kollaborationstools und Versionskontrolle
. Testing und Qualitatssicherung, Planung von Softwaretests,

Benutzerakzeptanztests und Usability-Tests

vertiefte Kenntnisse ber

. Verzeichnisdienst

. Datenverwaltungssysteme

. Servertechnologien und -Systeme z. B. Webserver, Windowsserver
. Virtualisierung

. Cloud-Technologie

. Managementsystem fiir Datenbanken, z. B. Oracle DB

Kenntnisse in verwaltungsspezifischen Fachverfahren und Systemen
vertiefte Kenntnisse tber
. justizspezifische Fachverfahren z. B.

o forumSTAR

o AuLAK

o AUREG



o AJUKA

o SolumSTAR

o VIS
. verwaltungsspezifische Fachverfahren z. B.

o ITSM-Tools -z.Zt. JustUS

o Primion
. juristischen Datenbanken z. B. Beck-Online, Juris
grundlegende Kenntnisse iiber
. Managementsystem fiir Datenbanken, z. B.

o MySQL

o PostgreSQL

o NoSQL-Datenbanken, z. B. MongoDB sowie Abfragesprachen
Kenntnisse zu konzeptioneller / gestalterischer IT-Entwicklung
grundlegende Kenntnisse iiber

. Anforderungsanalyse: funktionale und nicht-funktionale Anforderungen, z. B.

Leistung, Sicherheit, Skalierbarkeit

. Systemintegration: Konzeption der Interoperabilitat verschiedener Systeme, z. B.

durch APls, Microservices

. Architekturdesign: Planung der Softwarearchitektur, z. B. Schichtenarchitektur,

Services und Schnittstellen

Programmierkenntnisse in den fachspezifischen Sprachen sowie Kenntnisse der

Programmierwerkzeuge
grundlegende Kenntnisse

. Programmiersprachen, z. B. JavaScript, Python, Java, C#, HTML/CSS fiir

Frontend-Entwicklung
Modellierung
grundlegende Kenntnisse iiber

. Prozessmodellierung: Entwerfen und Visualisieren von Geschdftsprozessen oder
Workflows, z. B. mit BPMN oder UML



grundlegende Kenntnisse iiber Supportprozesse (ITIL®)

grundlegende technische Beurteilungskompetenz

. Versionierung: Versionskontrollsysteme, z. B. Git
. Testen: Testverfahren, Integrationstests und Testautomatisierung
. Deployment: Bereitstellung und Wartung von Anwendungen, z. B. durch

Continuous Integration/Continuous Deployment (CI/CD)
IT-Sicherheitstechnologien

grundlegende Kenntnisse iiber

IT-Sicherheitssysteme, z. B. VPN-Systeme, Virenscanner, Device-Control-System

Netzwerk-Sicherheit, z. B. Firewall

. Verschlisselungstechnologien

. Firewall-Technologien

. Intrusion Detection Systems (IDS) und Intrusion Prevention Systems (IPS)
. Authentifizierung und Zugriffssteuerung

. Virenscanner und Malware-Schutz

. Sicherheitsprotokolle und -standards

. Sicherheitsliicken und -patches

. Sicherheitsiiberwachung und -audit

Fachliche Kompetenzen

Fach- und Rechtskenntnisse
vertiefte Kenntnisse Uber

. Rechtspflege: einschldgige Verfahrensvorschriften, insbes. ZPO, StPO, FamFG,
GBO; dazu gehoriges materielles Recht, insbes. BGB, HGB, StGB

. Personalrecht, Personalvertretungsrecht, Gleichstellungsrecht, Beamtenrecht,
Tarifrecht
. Haushaltsrecht und allgemeines Vertragsrecht (LHO hinsichtlich der Vergabe von

dffentlichen Auftrdgen [§ 55 AV LHO in Verbindung mit VOL/A und VOL/B],
Ergdnzende Vertragsbedingungen fiir die Beschaffung von IT-Leistungen [EVB-IT])



. Methoden zur Erstellung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

. Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), Vergabeverordnung (VgV),
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)

. Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz

. Einschldgige Bearbeitungsstandards, z. B. Gemeinsame Geschdaftsordnung der
Berliner Verwaltung (GGO )

IT-Recht
grundlegende Kenntnisse iiber

. IT-Sicherheit: Methodik zum IT-Grundschutz des BSI (BSI 200-2, BSI 200-3, BSI
200-4)

. IT-Datenschutz: Kenntnisse zum Datenschutzrecht, DSGVO,

Bundesdatenschutzgesetz, Berliner Datenschutzgesetz

. IT-Lizenzrecht: Vertragsrecht (z. B. Software-Lizenzrecht, Urheberecht,

Unterlizenzierung)
. IT-Organisationsgrundsdtze des Landes Berlin

. im Land Berlin geltende Standards fiir die Architektur von Informations- und
Kommunikationstechnik (IKT) und des IKT-Architekturboards

Organisationswissen
vertiefte Kenntnisse iber

. Verwaltungsprozesse der oG

Verwaltungsstrukturen der oG

IT-Organisation (idealerweise nach ITIL®)

. Prozessmanagement

Sozio-technische Kompetenzen

vertiefte spezielle Kenntnisse liber

. Anforderungs- und Akzeptanzmanagement

o Prasentations- und Kommunikationstechniken
o) Methodik und Didaktik

o) Gesprdchsfiihrung



. aktuellen Auspragung der IT

Managementkompetenzen

vertiefte Kenntnisse iiber Controlling und Berichtswesen:

o Kosten- und Leistungsrechnung
o PEBBSY
. spezielle Kenntnisse von Risikomanagement
. spezielle Kenntnisse von Projektmanagement
o Agile Methoden und Projektmanagement: Kenntnisse in agilen

Entwicklungsmethoden, z. B. Scrum, Kanban

. spezielle Kenntnisse von Organisation und Personalfiihrung, insbesondere
Personalmanagement, z. B. Planung, Beschaffung, Entwicklung, Demographie-

Management

Gesucht wird eine Personlichkeit, welche iiber eine ausgeprdagte Leistungs-, Lern-,

Verdnderungs- und Entscheidungsfdhigkeit verfiigt.

Einzelheiten konnen dem Anforderungsprofil enthommen werden, welches unter dem
Button "Weitere Informationen" am Ende der Ausschreibung heruntergeladen werden

kann.
Erforderliche Bewerbungsunterlagen...

Bewerbungen werden unter Beifligung einer Ablichtung der letzten dienstlichen
Beurteilung innerhalb von zwei Wochen nach Veréffentlichung auf dem Dienstweg und zu
dem Geschdftszeichen KG 2012 E-182 an die Prdsidentin des Kammergerichts,
ElBholzstraBe 30 - 33, 10781 Berlin, erbeten. Die Ubersendung eines (Pass-)Fotos ist
nicht erforderlich ist.

Es wird gebeten, die Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht - unter Nennung
von Anschrift und Telefonnummer der Personalakten fiihrenden Stelle - zu erteilen.
Weiter wird gebeten dafiir zu sorgen, dass eine aktuelle dienstliche Beurteilung in der

Personalakte vorliegt.



Hinweise:

Bewerberinnen und Bewerber miissen sich in einem bestehenden Dienstverhdltnis zum
Land Berlin befinden.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden
bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Personen mit Migrationsgeschichte (§ 10 PartMigG), die die

Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind ausdriicklich erwiinscht.

Ansprechpartner fiir Ihre Fragen...

Fir fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Fock 030/ 9023 2953,
Arne.Fock@kg.berlin.de.

Fiir organisatorische Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Lében, 030/9015-2397.



mailto:Arne.Fock@kg.berlin.de

