nforderungsprofil ~ [Stand: Februar 2024
. [Ersteller/in:  Fr. lvandev
| (BearbeiterZ) PD

Dié grﬁu unférieg’fekn Fékid‘er mgrkiereh den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
JVA Plétzensee

Organisationseinheit:
Arztgeschdftsstelle JVA Plotzensee
und Heidering

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
|(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Leitung Arztgeschdftsstelle

Fachliche und organisatorische Sicherstellung der allgemein- und fachmedizinischen Versor-
gungsleistung
Flihrung mit Personalverantwortung

.| Formale Anforderungen

Gewichtungen
Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den Kranken- | entfallen hier
pflegedienst im Justizvollzug

Staatlich anerkannte Priifung zur Pflegefachperson

Staatlicher Weiterbildungslehrgang zur Heranbildung von Kranken-
pflegepersonal fiir die Leitung einer Station/eines Bereiches gemadf3
DKG Empfehlung und Weiterbildungs- und Priifungsverordnung Land
Berlin fur die Heranbildung von Pflegefachkraften fiir leitende Funkti-
onen bzw. die Bereitschaft, diese Weiterbildung zu absolvieren

) 4 ynabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
13.1. Fachkompetenzen
311 Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der medizinischen
; | | Betreuung und Versorgung von Patienten
3.1.2 Kenntnisse Uber die aktuellen Pflegestandards sowohl im medizini-
schen als auch im Behandlungsbereich
3.1.3 Kenntnisse der einschldgigen medizinischen und sonstigen
‘ Rechtsvorschriften (Hygiene, Brandschutz, Abfallentsorgung, Ge-
fahrstoff-VO, Arzneimittelverordnung, MPG, BtmG, Arbeitsschutz)
3.1.4 Kenntnisse Uber den Aufbau und die Strukturen sowie die Abléufe
des Justizvollzuges sowie der giiltigen Dienstvorschriften und
Hausverfiigungen
3.15 Kenntnisse der einschldgigen vollzuglichen Rechisvorschriften
sowie hierzu erlassener AV (StVollzG ,SVVollzG, DSVollz, UZwG,
Datenschutzbestimmungen v
3.1.6 Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender For-
dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.1.7 IT-Kenntnisse (z.B. MS Office-Produkte, BasisWeb, Curator)
3.18 Managementgrundlagen der Fiihrung Kenntnisse des Dienst- und
Tarifrechts (z.B. PersVG, SGB IX, Beurteilungsvorschriften)
3.19 Verwaltungstechnische Kenntnisse und Erfahrungen
3.1.10 |Kenntnisse der Grundlagen des Qualitdtsmanagements

» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3| 2 1

| Organisationsfahigkeit |
| P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

| @ setzt Prioritéiten, plant und denkt vorausschauend

Personliche Kompetenzen

| Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs-
rahmen auszufiilten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

|o arbeitet auch unter hoher Belastung prdzise, effizient und

bewdaltigt Belastungsspitzen

| ® reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt

Handlungsstrategien den verénderten Bedingungen an

e identifiziert sich mit der Arbeit, arbeitet engagiert, bildet sich fort
und bringt dieses Wissen zum Nuizen aller ein

e stellt notwendige Kommunikations- und Informationswege sicher

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erfordertich



| Ziel- und Ergebnisorientierung ~» X
| > Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor-
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen. )

e organisiert und bearbeitet Aufgaben nach Kosten-Nutzen
Gesichtspunkten

e verwendet zur Verfligung gestellte Ressourcen sachgerecht und
| sparsam
| @ entwickelt Standards

| Entscheidungsfahigkeit 1 x
__ | > Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir ‘
Verantwortung zu Uibernehmen.

o frifft auch in schwierigen Situationen klare, zeitnahe und
sachgerechte Entscheidungen

o {iberblickt Gesamtzusammenhdnge und beriicksichtigt
Folgewirkungen
_ | ® kann eigene Entscheidungen sachlich begriinden

» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 1 3 2 1
3.3 Sozialkompetenzen

| Kommunikationsfahigkeit x|
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. k

| ® hort aktiv zu, argumentiert und handelt situations- und
personenbezogen
e geht auf andere offen und aktiv zu und ein

e vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

| Kooperationsfdhigkeit X
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und pariner- :
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragféhige Losungen
anzustreben, ‘

o arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o fordert bereichsiibergreifende und interdisziplingre
Zusammenarbeit

e erkennt Konflikte, bleibt ruhig und ausgeglichen, strebt

tragfihige Kompromisse/L&sungen an

Dienstleistungsorientierung . X
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und infernen Kunden zu :
begreifen.

e verhdlt sich internen und externen Kunden gegeniiber sachlich,
freundlich und aufgeschlossen

e fragt gezielt nach Anliegen der Kunden/-innen, nimmt diese
ernst, Gberpriift und handelt im Rahmen der Méglichkeiten

| ® argumentiert versténdlich und adressatenbezogen

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



| Diversity-Kompetenz

| > Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich Lebens-

k alter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechilicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen,
in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und
einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen.

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chence Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter

‘ Menschen, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.) ‘

_ | e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-

nehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt

darauf hin, diese abzubauen

! e ist fahig zum Perspektivwechsel ‘
Migrationsgeselischaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG

» Fahigkeit, bei Vorhaben,-MaBinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen
mit und chne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen
die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte ent-
stehenden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie
insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekivoll und
frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

® beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrations-
geschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

e weifl um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente
zu deren Abbau an

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese

iberwinden
» ErlGuterung der Begriffe : Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 | 1
3.4 Fiihrungskompetenzen '
(wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich und zu bedbachten sind)

Strategische Kompetenz

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Entwick-
lungen und Probleme frihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare
L8sungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

e {iberblickt Zusammenhd&nge und nimmt gedanklich Entwicklun-
gen vorweg

o liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsmdglichkeiten
und konkrete Umsetzungsschritte

Personalentwicklungskompetenz

» F&higkeit, die Potenziale und Motive der Beschéftigten zu erkennen, zu erhalten und so
zu férdern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organi-
sation und den Bedarfen und Zielen der Beschéftigien entsteht.

» Féhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichstellung aus
§ 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschéftigten anzuwenden (Frauenférder-
kompetenz).

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig ' 1 erforderlich



und Mitarbeiter

® begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

¢ integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,
sefzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingun-
gen ein und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter
gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

Selbstentwicklungskompetenz :

P Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Starken und Grenzen
realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und weiterzu-
entwickeln.

o reflekfiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

Innovationskompetenz
P Fhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerichtet
einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln. .

e initilert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse
e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

> Féhigkeit, die eigene Organisation und das.Land Berlin nach auBen iiberzeugend zu
vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und ouflerhalb der eigenen
Organisation offen und zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fir alle Beteiligien entstehen.,

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf
e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig : 1 erforderlich






Dienststelle Datum
Justizvolizugskrankenhaus Berlin in der JVA Plétzensee 03.06.2014
Telefon
90144-1506
Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK)
Anlage: Vordruck Inn 171 a sonstige Anlagen (z.B. Kopien)
Blait Blatt
Organisatorische Einordnung des Aufgabengebietes (Arbeitsgebietes):
| Kapitel/Titel Abteilung/Amt
0661/42201 JVKB in der JVA Pldizensee
Lfd. Nr. des GVPL./Stellenbezeichnung/Vgr. Letzte BAK vom Bewertungsentscheidung vom
Leiter/-in der AGSt / A 95Z

Beschreibung des Arbeitsgebietes nach dem giiltigen GVPL.:

Siehe beigefiigte Kopie aus dem GVPL, die auch die Stellung des Arbeitsgebietes im Organisationsgefuge des Amies/Sachgebiete

aufzeigt!

{ x) Neues Arbeitsgebiet

() Gegeniber der letzten Stel!enbewerturig gingetretene Anderungen im Arbeitsgebiat

Zugeordnete Produkte: siehe Anforderungsprofil

Funktion: Leiter/-in der Arztgeschiftsstelle (AGSt) der JVA Heidering

e Fachliche und organisatorische Sichersteliung der aligemein- und fachmedizinischen

Versorgungsleistung
¢ Fihrung mit Personalverantwortung
« Vermittlung von fachtheoretischen- und praktischen Kenntnissen

Bei Leitungsfunktion — Erlduterung zur Gréfe und Bedeutung der Zielgruppe,

fur die die

Verwaltungsleistung bestimmt ist™):

12. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des Krankenpflegedienstes

Bei Leitungsfunktion — Erlauterung zu den Anforderungen an die Organisationsgestaliung™);

Ermessensspielraum bei organisatorischen und koordinierenden Aufgabensteliungen.

Auf welche Bereiche oder welchen Personenkreis wirkt sich das Arbeitsverhalten aus™): .

Mitarbeiter/innen / inhaﬁier_ten und Teilanstalten.

Vertretung von: keine

Wird vertreten von: LAGSt (V)

*y Auszufilien bei der Beschreibung von Dienstposten'fur Bearntinnen und Beamte




Umfang der Befugnisse:

Weisungsbefugnis gegeniiber folgenden Dienstkréften (Zaht und Gruppe)

12 Mitarbeiter/-innen der AGSH,
Krankenpflegeschiiler/-innen,
Praktikanten/-innen,
Hospitanten/-innen

Unterschrifts-/Feststellungsbefugnis

Sachlich Richltigzeichnung bei Rechnungseingang.

Funktionsbezeichnung und Bewertung der Stefle des unmittelbaren Vorgesetzten

Pflegedienstleiter/-in, Bes.Gr.. A 11

Bemerkungen

z.B. besondere Belastungen am Arbeitsplatz

Die Tatigkeit als Leiter/-in der AGSt erfordert ein besonderes MaR an standiger
Einsatzbereitschaft, an Prasenz und Verantwortungsbewusstsein zur Aufrechterhaltung der
medizinischen Versorgung.

Bei personellen Engpéssen kann in Abweichung vom Tagesdienst ein Einsatz im
Schichtdienst erfolgen.

Haufiger Umgang mit psychisch kranken Patienten.

Bendtigte Fachkenntnisse und Fahigkeiten
Die im Aufgabenkreis zu erledigenden Arbeitsvorgdnge sind mit den Arbeitsieistungen, den Arbeltsergebmssen und den hierflr jeweils
benttigten Fachkenntnissen und Fahigkeiten der Anlage - Vordruck Inn 171 a - zu entnehment

Art, Ort und Dauer der Grundausbildung, Spezialausbildung, Weiterbildung, Erwerb von Erfahrungswissen usw,

Siehe Anforderungsprofil

Aufgestelit: Geprift: Kenntnis genommen:

BUroleitung Personalwirtschafisstelle ) Stelleninhaber/-in



e Gewdhrleistung des ordnungsgemafien Dienstbetriebs in
der AGSL

Personalfiihrungsaufgaben

e Personalverantwortung flr die dem Bereich zugeordneten
Mitarbeiter/-innen (z.B. Einsatz entsprechend der
Qualifikation, Kenntnissen und Fahigkeiten, Férdern und
Motivieren zur selbststéndigen und verantwortungsvollen
fachmedizinischen Versorgung)

e Mitwirkung bei der Entwicklung von Grundsétzen zur
Organisation des Krankenpflegediensies, ,

e Sicherstellung von regelméaBigen Schulungen der
Mitarbeiter/-innen im Notfallmanagement,

e Vermittiung von fachtheoretischen- und praktischen
Kenntnissen an die Mitarbeiter/-innen,

e Initieren und unterstitzen der Personalentwicklung der
Mitarbeiter/-innen,

e Mitwirkung bei der Einflhrung und Einarbeitung neuer
Mitarbeiter/-innen,

e Erstbeurteiler,

e Gewahrleistung des Arbeitsschuizes,

e Fihren von Jahresgesprachen, Beurteilungs- Riickkehr-
und Kritikgesprachen, :

# Dienst- und Urlaubsplanung fir den Bereich.

Sonstige Aufgaben

e Teilnahme an Leitungsbesprechungen,

e Fertigung von Stellunghahmen, Vermerken, Berichten,
Meldungen,

e Unterstiitzung der Mitarbeiter/-innen bei personellen
Engpassen.

b) Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der ‘
medizinischen Betreuung und Versorgung von Inhaftierten.
Kenntnisse Uber die akiuellen Pflegestandards sowohl im
medizinischen als auch im Behandlungsbereich,

Kenntnis der einschldgigen vollzuglichen Rechtsvorschriften
(z. B. StVollzG, JStVollzG) sowie der hierzu erlassenen
Ausfihrungsvorschriften,

Kenntnisse Uber den Aufbau und die Strukturen sowie die
Abldufe des Justizvollzuges.

Kenntnisse der einschlagigen medizinischen und sonstigen
Rechtsvorschriften (Hygiene, Abfallentsorgung,
GefahrstoffVO, Schadlingsbekampfung, MPG,
Chemikaliengesetz, BtmG, Arbeitsschutz, Unfallschutz,
Brandschutz).

Kenntnisse im QM und IT.

Hohe Belastbarkeit, Selbststandigkeit,.
Kooperationsvermégen, Entscheidungsfahigkeit,
Organisationsfahigkeit, Kenntnisse der
Datenschutzbestimmungen. ‘

Kenntnisse des Dienst-, Tarif- und Haushaltsrechts sowie des
AGG, PersVG, LGG, VGG und SGB IX, Fahigkeit zur
Flhrung von Mitarbeiter/-innen, Kommunikationsfahigkeit,
Durchsetzungsvermégen, Motivationsfahigkeit, Fahigkeit zur
Wissensvermittlung. Kenntnisse der GGO 1.




| Lfd. Nr. des GVPL

Anlage zu Ziff. 5 BAK

Lfd. Nr.

a) Arbeitsvorgang ) 9
gem. Protokolinotiz zu § 12 Abs. 1 TV-L mit Angabe des Arbeitsergebnisses
(gleiche Arbeitsvorgénge, die gleiche Anforderungen stellen, sind
zusammenzufassen)

b) hierfur benotigte Fachkenntnisse °) und Fahigkeiten %

c) wesentliche dienstliche Beziehungen, Zielsefzungen, erlduterungsbedurftige
bzw. strittige Themen, Gesprachspartner/innen*)

d) Beschreibung des Handlungsspieiraums™)

Zahi der Arbeits-

vorgéange in der
Zeit *) von

bis

Prozentualer Anteil
an der monatlichen
Arbeitszeit *)

a) Leiter/ -in der Arztgeschéftsstelle

Fachliche Leitung :

e Sicherstellung der allgemein- und fachmedizinische
Versorgung von Gefangenen,

e Zusammenarbeit mit dem arztlichen Dienst einschliefilich
externen Arzten und Co-Therapeuten,’

e Entwicklung von Grundsatzen zur Organisation des
Pflegedienstes, Weiterentwicklung der pflegerischen Arbeit
auf der Grundlage landesweiter Standardisierung von
Pflegemethoden, Einhaltung der 6ffentlichen Standards der
medizinischen Versorgung,

e Beachtung und Prifung der Einhaltung der medizinischen
Grundsétze einer derartigen Grundversorgung, Organisation,
e Koordinierung von diagnostischen Maflnahmen,

e Vorbereitung der medizinischen Papiere fur die
Verlegungen in &ffentliche Krankenh&user, v

e Verantwortlich fur die ordnungsgemafie Fiihrung der

4 Dokumentationen und Statistiken mittels IT-Verfahren

BasisWeb,

e Uberwachung der ordnungsgemaRen Durchfihrung
arztlicher Anordnungen, o

e Verantwortlich fur den fachgerechten Umgang und
Dokumentation mit Arzneimittein und die dem
Betdubungsmitielgesetz unterliegenden Medikamenten,

s Kontrolle der Einhaltung und Durchsetzung der
medizinischen und hygienischen Bestimmungen sowie
Mitwirkung bei der Erstellung, Aktualisierung und Umsetzung
von Hygiene- und Desinfektionsplanen,

e Meldungen an das Gesundheitsamt bei meldepflichtigen
Infektionskrankheiten,

e Vorbereitung der Bestellung von medizinisch-pflegerischem
Bedarf und Medikamenten unter betriebswirtschaftlichen
Aspekien,

e Technische Uberprifungen der medizinischen Gerate und
fuhren des Buchwerks,

s Erstellung von Qualitétsstandards,

e Erstellen von Gefdhrdungsbeurteilungen, -

e interne Notfallversorgung fur Personal und Besucher,

e Kooperation mit allen Bereichen und anderen Dienststellen
gem. § 154 StVolizG,

e Sicherstellung der Einhaltung des
Medizinproduktegesetzes.

e Einleitung von Reparaturmafnahmen,

e Leitung regelmaRiger Bereichsbesprechungen,

e Sicherstellung der Einhaltung der Dienstanweisungen und
Hausverfigungen, Dienst- und Sicherheitsvorschriften,
Hausordnung und sonstigen einschlégigen Vorschriften und
Gesestze,

100 %




¢} dienstliche Beziehungen bestehen zu:

internen Kommunikationspartnern:

eigene Mitarbeiter/-innen (hier sind auch konflikitréchtige
Gesprache zu fihren); Anstaltsleitung, Bereichsleitung,
Gruppenleitung, Gruppenbetreuern (Gesprache zu
organisatorischen MafRnahmen, fachmedizinische
Versorgungsleistungen im Kontext mit den Vorgaben
volizuglicher Arbeit und Umsetzung von gesetzlichen
Vorgaben sind zu fthren).

externen Kommunikationspartnern:

JVKB, Apotheke, andere AGSten (Gespréche lber
organisatorische Ablaufe, Umsetzung von Standards,
Absprachen Uber stationdre Aufnahme bzw. Ausfihrungen zu
Untersuchungsterminen).

Aufsichtsbehérde/l aGeSo/Gesundheitsamt:
Konflikttrachtige Gesprache im Hinblick auf Priifungen der
AGSt sind zu fihren, Mitteilung meldepflichtiger
Erkrankungen.

d) Entscheidungen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften,
Handlungsspieiraum ist durch rechtliche Vorgaben begrenzt.
Es besteht ein Entscheidungsspielraum hinsichtlich der

Umsetzung und inhaltlichen Ausgestaltung der Vorgaben. 100 %

N

23

Soweit Funkiionen insgesamt bewertet werden, entfalit die Unterteilung nach Arbeitsvorgédngen; es ist lediglich die Funktion zu
beschreiben und die Zah! der Mitarbeiter anzugeben, ggf. nach Besoldungsgruppen, Entgeligruppen:

Beschreibung der Arbeitsleistungen eines Arbeitsvorgangs.
Zu wihlen ist ein einheitlicher représentativer Zeitraum.
Bezogen auf das gesamie Arbeitsgebiet des Beschaftigten.

Genaue Angaben von Bestimmungen aus Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Arbeitsanweisungen, von Fachliteratur, von Spezial-
kenntnissen, Erfahrungswissen usw. Soweit Fachkenntnisse sich auf mehrere Arbeitsvorgénge beziehen, geniigen entsprechende
Hinweise.

Auszuflllen bei der Beschreibung von Dienstposten fir Beamtinnen und Beamte.







