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Wir Giber uns

Kindergéarten City ist ein Eigenbetrieb des Landes Berlin und Trager von 56 Kindertagesstatten in Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg.
Rund 1.500 Mitarbeitende sorgen mit Herz, Verstand und professionellem Anspruch fir friihkindliche Bildung, Erziehung und
Betreuung.

Kommen Sie zu uns als

Leiter*in (w/m/d) der Kita Maji-Maji-Allee 14, 13351 Berlin
unbefristet | ab 01.01.2027 | Vollzeit oder Teilzeit | Vergitung gemaR TV-L, Entgeltgruppe S 15

Einsatzort

Die Kita liegt im Berliner Ortsteil Wedding in unmittelbarer Nahe zum Volkspark Rehberge. In der Kita konnen bis zu 150 Kinder
im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt auf drei Etagen betreut werden. Die padagogische Arbeit ist offen, inklusiv und
multikulturell ausgerichtet. GroRziigige Funktionsrdume, zwei Spielpldtze und ein Okogeldnde eréffnen vielfiltige Bildungs- und
Erfahrungsraume.

Das Team begleitet Kinder individuell und starkt ihre Eigenstandigkeit und Entscheidungsfreiheit. Das Berliner
Bildungsprogramm bildet die Grundlage der padagogischen Arbeit. Kooperationen, unter anderem mit der Méwensee-
Grundschule und Partnern im Sozialraum, unterstiitzen Uberginge und erweitern die Bildungsangebote.

lhre Aufgaben

e Sie fiihren das padagogische Personal und das Wirtschaftspersonal kooperativ, klar und entwicklungsorientiert.
e Sie gestalten die betrieblichen Ablaufe und verantworten den Arbeits- und Gesundheitsschutz am Standort.

e Sie behalten qualitative Anforderungen und wirtschaftliche Ressourcen gleichermafen im Blick.

Sie vertreten die padagogischen Leitlinien von Kindergarten City und verantworten die Umsetzung des Berliner

Bildungsprogramms sowie der QVTAG.

e Sie arbeiten verbindlich mit der stellvertretenden Leitung, dem Team der Leitungskolleg*innen, der Bereichsleitung und
den Fachberatungen zusammen.

e Sie steuern Kooperationen im Sozialraum, die Konzeptions- und Qualitatsentwicklung sowie die Umsetzung von
Kinderrechten und Kinderschutz.

e Sie entwickeln die Mitarbeiter*innen in lhrer Kita ressourcenorientiert und nach Starken und Interessen weiter und
unterstliitzen gemeinsam mit unseren Mentor*innen die Fachkrafte von morgen im Rahmen ihrer Ausbildung.

e Sie planen und gestalten gemeinsam mit der stellvertretenden Leitung Teamfachtage und Veranderungsprozesse.



lhre Qualifikation

e Sie sind sozialpadagogische Fachkraft im Sinne von § 10 KitaF6G und § 11 Abs. 2 VOKitaF6G und verfligen tber eine
mindestens zweijahrige Berufserfahrung im sozialpadagogischen Bereich.

e Dariiber hinaus verfiigen Sie tber eine Zusatzqualifikation fur Leitungstatigkeiten in sozialen Einrichtungen oder tber
nachgewiesene Fortbildungen im Bereich Leitung/Fiihrung oder Uber eine mehr als zweijahrige Leitungserfahrung in
einer Kindertagesstatte.

e Das Berliner Bildungsprogramm sowie Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sind fester Bestandteil lhres
professionellen Handelns.

e Sie verfligen iber fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Kinderschutz und wenden diese sicher sowie
verantwortungsvoll im padagogischen Alltag an.

e Sie fihren wertschatzend und vertrauensvoll, geben Orientierung, treffen nachvollziehbare Entscheidungen und
sprechen Entwicklungsbedarfe klar und konstruktiv an.

e Sie bringen Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Familien unterschiedlicher Lebenslagen und Herkunft mit.

e Teamfahigkeit, Reflexionsvermdgen, Entscheidungsfreude, Verdanderungsbereitschaft und sichere IT-Anwendung
runden lhr Profil ab.

Unser Angebot

e  Zukunft gestalten: Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bei einem renommierten 6ffentlichen Kitatrager mit
Gestaltungsspielraum.

e Tarifliche Verglitung gemal TV-L, Entgeltgruppe S 15.

e AuBerdem: Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche, sowie zusatzliche freie Tage an
Heiligabend und Silvester | eine attraktive betriebliche Altersvorsorge (VBL) |Hauptstadtzulage von 150 € |
Firmenticket

e Personliche Weiterentwicklung: Anspruchsvolle Aufgaben mit Raum zur Gestaltung in einem diversen Team sowie
vielfdltige Moglichkeiten der Weiterbildung und Teamentwicklung.

e Moderner Arbeitsplatz: Familienfreundliche Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit des Mobilen Arbeitens.

e Plus: Verbindliches Angebot eines Kitaplatzes fir Ihre Kinder in einer unserer Kitas

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
Qualifikationsnachweise) bis zum 24.11.2026. Bewerbungsfrist (iber unser Bewerbungsformular oder per E-Mail an
karriere@kindergaertencity.de.

Flr Fragen zum Bewerbungsprozess steht lhnen unser Recruiting-Team gerne unter karriere@kindergaertencity.de oder telefonisch
unter 030 587580-170 zur Verfiigung. Bei fachlichen Anliegen wenden Sie sich bitte an die zusténdige Bereichsleitung Kita, Herrn
Blum, per E-Mail an a.blum@kindergaertencity.de oder telefonisch unter 030 587580-013.

Kriterien fiir eine erfolgreiche Bewerbung: Im Rahmen Ihrer Bewerbung legen Sie bitte dar, wie Sie die Qualitdtsentwicklung in
der Kita im Sinne des BBP sichern. Welche Rolle nehmen Sie als Kitaleitung ein und wie gestalten Sie den Beteiligungsprozess?
Welche Vorstellungen haben Sie zur Arbeit im Leitungsteam einer Kindertageseinrichtung?

Die Arbeit in Vollzeit und Teilzeit ist moglich. Chancengleichheit und die berufliche Forderung von Frauen sind uns sehr wichtig.
Ausdricklich erwiinscht sind daher Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Menschen. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt berlcksichtigt.
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