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Anforderungsprofil - Basisprofil
(A 16 und höher)

Profil-Nr. 3020-26-36

Dienststelle(n): Dir _ A _
Laufbahn: höherer Dienst
Aufgabe: Leiter/in Regionalabschnitt
Verbleib bei: PPr St III

1. Beschreibung des Aufgabengebietes
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2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein 
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

3. Leistungsmerkmale (fachliche und außerfachliche Anforderungen)

Die für das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse, 
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fähigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.) 
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzäh-
lung zuzufügen.
Die außerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschließend formuliert.

Für die optimale Bewältigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 4
X

3 2 1

3.1.2 4
X

3 2 1

3.1.3 4
X

3 2 1
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3.1.4 Kenntnisse im 
Personalvertretungsgesetz (PersVG), Landesgleichstellungsgesetz (LGG), 
Frauenförderplan, Sozialgesetzbuch IX (SGB IX), Verwaltungsvorschrift über 
die Inklusion von Menschen mit Behinderung in der Berliner Verwaltung (VV 
Inklusion behinderter Menschen), Behindertengleichstellungsgesetz (BGG), 
Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeines Gleichbehandlungsge-
setz (AGG), Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG), Gesetz zur Förderung 
der Partizipation in der Migrationsgesellschaft des Landes Berlin (PartMigG)

4 3
X

2 1

3.1.5 4 3
X

2 1

3.1.6

der 

4 3
X

2 1

3.1.7 4 3
X

2 1

3.1.8 4
X

3 2 1

3.1.9 4 3
X

2 1

3.1.10 4 3 2
X

1

3.1.11 4 3
X

2 1

3.1.12 4 3 2
X

1

3.1.13 4 3
X

2 1
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3.1.14 4 3 2
X

1

3.1.15 4 3
X

2 1

3.1.16 4 3
X

2 1

3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 4
X

3 2 1

3.2.2 4
X

3 2 1

3.2.3 4
X

3 2 1

3.2.4 4
X

3 2 1
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3.3 Sozialverhalten

3.3.1 4
X

3 2 1

3.3.2 4
X

3 2 1
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3.3.3 4
X

3 2 1

3.3.4 4
X

3 2 1

3.3.5 4
X

3 2 1

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1 4
X

3 2 1

3.4.2 4
X

3 2 1
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3.4.3 4
X

3 2 1

3.4.4 4
X

3 2 1

3.5 Führungsverhalten (nur bei Führungskräften)

3.5.1 4
X

3 2 1
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3. 4
X

3 2 1

3.5. 4
X

3 2 1

3.5.4 4
X

3 2 1


