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Die Polizei Berlin, lhre moderne Hauplstadipolizei.

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit mehr als 28.000 Kolleginnen und

Kollegen gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen fiir die Sicherheit Berlins.

Leitung (Kfz-) Werkstattannahme (m/w/d)
Kennziffer: 113-26

Diese Aufgaben erwarten Sie:

Leitung der Kfz-Werkstattannahme:

- Fach-und Dienstaufsicht iiber das Personal in verschiedenen Berufsgruppen:
Krafttahrfahrzeugtechnikerin/Kraftfahrfahrzeugtechniker mit Meisterbrief,
Servicetechnikerin/Servicetechniker, Werkstattschreiberin/Werkstattschreiber
und Auszubildende in den Gewerken Kfz-Instandhaltung Pkw, Nfz und Lkw
sowie bei Fremdleistungen,

- Priorisierung von Mafinahmen im Hinblick auf eine effiziente und effektive
Auslastung des Werkstattbetriebes,

- sdmtliche Erfassung von Werkstattleistungen, Analyse und Auswertung aller
relevanten Daten im Interesse einer effizienten Ressourcenverwendung bzw.
Ressourcennutzung innerhalb des eigenen Sachgebietes.

Bearbeitung und Steuerung von Instandsetzungs- und Reparaturauftrdgen

- Prifung auf Gewdhrleistungsanspriichen nach Eingang des Werkstattauftrages,

- Veranlassung von Priifungen nach § 29 und § 47 der Strafienverkehrs-
Zulassung-Ordnung (StVZO) und Festlegung anhand der Zulassungsart iiber
die Priiffristen,



- Dokumentation, Fiihrung und Uberwachung des Plakettennachweises fiir
SP/AU sowie deren elektronische Verwaltungsfiihrung mittels AUK Plus
Software.

Ubergeordnete  Funktion  Ausbildungsbeauftragte/Ausbildungsbeauftragter  des
Bereiches Werkstattwesen und Unterweisung in der Zentralwerkstatt gegeniiber den
Ausbildungsgesellen

- Ausbildungsleitung fiir den gesamten Werkstattbereich,

- Mitarbeit bei der Erstellung der Ausbildungsfibel mit der Ausbildungsleitung
der Behorde, Planung und Abstimmung mit den jeweiligen Fachbereichen
sowie mit der Kfz-Innung iiber Pflichtgrundkurse und Priifungsvorbereitung,

- Eigenverantwortliche Planung und Organisation der iiberbetrieblichen
Ausbildung,

- Planung der betrieblichen Priifungsvorbereitung fiir Gesellenpriifung Teil | und
Teil Il,

- Planung, Leitung und Durchfiihrung von fachpraktischen Unterweisungen.

Neben den genannten formalen Voraussetzungen verfiigen Sie iiber:

- mind. Giber 2 Jahre Kenntnisse, Fdhigkeiten und Erfahrungen in der
Personalfiihrung, Erfahrungen hinsichtlich der Methoden einer
mitarbeiterorientierten Personalfiihrung, insbesondere der
Personalmanagementinstrumente.

- Erfahrung in der Kommunikation mit Mitarbeitenden, Vorgesetzten und Kunden
und Kundinnen,

- Kenntnisse und praktische Erfahrungen hinsichtlich betriebswirtschaftlicher
Steuerungsinstrumente und -methoden, insbesondere des Controllings und des
Qualitatsmanagements,

- einen sicheren Umgang mit den gdngigen Textverarbeitungs- und
Tabellenkalkulationsprogrammen (u. a. Word, Excel, Outlook) sowie mit dem
Internet,

- Kenntnisse der GGO |,

- Sie beherrschen die zeitgemdf3en Flihrungsstile und Fiihrungsinstrumente.



Wiinschenswert:

Sie sind staatlich gepriifter Techniker (Fachrichtung Maschinenbau,
Maschinentechnik oder vgl.) oder haben eine abgeschlossene Ausbildung zur/
zum Kraftfahrzeugtechnikerin/Kraftfahrzeugtechniker mit Meisterbrief (HWO).
Sie verfligen lber die fachliche, personliche, berufs- und arbeitspddagogische
Eignung in dem verwandten Handwerk (Eintragung in die Handwerksrolle) oder

eine andere Qualifikation fiir die Berechtigung zur Ausbildung, insbesondere
einer Ausbildereignungspriifung auf Grundlage des BBiG.

- Sie verfiigen iber die eingetragene SP/AU Anerkennung fiir alle Fahrzeugarten
als verantwortliche Person/Inspektorin/Inspektor zur Berechtigung der
Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen und Sicherheitspriifungen.

Wir bieten lhnen:

eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle
Tatigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zur FunktionsfGhigkeit der Polizei
Berlin leisten;

die Moglichkeit, als Teil einer vielfdltigen und toleranten Verwaltung in einer
weltoffenen Stadt die Zukunft mitzugestalten;

ein wettbewerbsfdhiges Gehalt;

die Moglichkeit, Ihre persénlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle
und bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmafinahmen
weiter zu entwickeln und so Karrieremdglichkeiten fiir sich zu eroffnen;

die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch flexible Arbeitsmodelle;
30 Urlaubstage im Kalenderjahr sowie freie Tage am 24. und 31. Dezember;
ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten (z. B.
kostenlose Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitaten,
Workshops);

eine monatliche Hauptstadtzulage in Héhe von bis zu 150,00 € und/oder einen
Zuschuss zum VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket.

Bitte reichen Sie zu lhrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein:

ein Bewerbungs-/Motivationsschreiben,

einen tabellarischen Lebenslauf,

einen Nachweis liber die abgeschlossene Berufsausbildung/Studium und ggf.
weiterer Qualifikationen,

ggf. Arbeitszeugnisse,

ggf. einen Nachweis iiber eine vorliegende Schwerbehinderung/Gleichstellung,
ggf. Aufenthaltstitel.

Die Ubersendung eines (Pass-)Fotos ist nicht erforderlich.



Alle Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es konnen nur
Bewerbungen mit vollstdndig vorliegenden Unterlagen beriicksichtigt werden. Bei im
Ausland erworbenen Abschliissen ist ein Nachweis iiber die Anerkennung und eine

beglaubigte Ubersetzung beizufiigen.

Weitere Hinweise fiir Dienstkrdfte des Landes Berlin:
Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist Ihre aktuelle Beurteilung bzw. Leistungsaussage zu
berlicksichtigen. Bitte kimmern Sie sich daher rechtzeitig um die Erstellung einer

dienstlichen Beurteilung bzw. Leistungsaussage.

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle finden Sie unter:
www.polizei.berlin.de. Informieren Sie sich gerne unter www.https://110prozent.berlin.de
iiber die Polizei Berlin als Arbeitgeberin.
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