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1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

Wahrnehmung der Aufgaben nach § 34 Abs. 3 BezVG sowie Beratung des Bezirksamtskollegi-
ums, der Bezirksstadtréte/ -innen und der Bezirksverordnetenversammlung in rechtlichen Angele-
genheiten

Beratung der Amter und Serviceeinheiten sowie aller Organisationseinheiten des Bezirksamtes in
rechtlichen Angelegenheiten

Sonderaufgaben nach Weisung des Bezirksamtes/d. Bezirksbiirgermeister/in
zweitbeurteilende Person fiir Amt- und SE-Leitungen

Generalprozessbevollméchtigte/r des Bezirksamtes, Prozessfiihrung und Prozessbetreuung (Fiih-
rung von Rechtsstreitigkeiten in Angelegenheiten des Bezirks fiir die die Postulationsfdhigkeit ge-
geben ist und Betreuung von Rechtsanwaltsprozessen)

Begleitung oder Fiihrung von Verhandlungen in rechtlich bedeutsamen Angelegenheiten

Regulierung von Schadensersatzanspriichen gegen das Bezirksamt sowie Abwehr und Verfol-
gung sonstiger Anspriiche

Wahrnehmung der Amtsleitung einschlieflich Dienstaufsicht iber die Dienstkréfte des Rechtsam-
tes einschliefilich der zentralen Vergabestelle

Leitung der bezirklichen Arbeitsgruppe Korruptionsprdvention
Durchfiihrung oder Mitwirkung an Fortbildungsveranstaltungen mit rechtlichem Bezug

Aus- und Weiterbildung von Regierungsrdtin/Regierungsraten sowie Rechtsreferendarin/Rechts-
referendaren
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2. Formale Anforderungen

Fiir
Beamt*innen:

erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrich-
tung Rechtswissenschaften mit entsprechendem Rechtsreferat (Volljuristin/Vollju-
rist) mit der Befdhigung zum Richteramt gemaf3 § 5 DRIG oder Diplomjurist/in ge-
mafB § 48 BezVG (Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den hé-
heren nichttechnischen Dienst, 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2)

mindestens befriedigende Leistungen in einem Staatsexamen sowie mindestens 13
Punkte in beiden Staatsexamina bzw. gleichwertige Examensleistungen.

Dariiber hinaus

sind:

mindestens dreijdhrige Erfahrungen in der Steuerung und strategischen Begleitung
gerichtlicher Verfahren und in der Bewertung von Prozessrisiken (Prozesserfah-
rung) erforderlich,

Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit politischen Gremien erwiinscht,

mehrjdhrige Tatigkeit in einem bezirklichen Rechtsamt oder in vergleichbaren Auf-
gaben erwiinscht.

3. Leistungsmerkmale

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse

o verfligt Giber Kenntnisse der LHO, AV LHO, GGO | und wendet diese den
Erfordernissen des Aufgabengebietes entsprechend an

e kennt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG und das Gesetz zur
Férderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft des Landes Berlin
- PartMigG sowie das Diversity-Leitbild des Landes Berlin

e kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der Europdischen Union (EU-
DSGVO), des Bundes (BDSG) und Berlins (BInDSG) sowie die fachspezifi-
schen Gesetze des Aufgabengebietes zum Datenschutz

3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

Umfassende und anwendungsbereite Rechtskenntnisse

e im Staats-, Verfassungs- und Verwaltungsrecht

e im Vertragsrecht und in der Vertragsgestaltung

e im Berliner Verfassungs- und Organisationsrecht (z.B. BezVG, LOG)

e im oOffentlichen Dienstrecht
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Kenntnisse im Verfahrensrecht und der Prozessfiihrung (mehrjGhrige Erfah-
rung in der streitigen und giitlichen Durchsetzung und Abwehr von Ansprii-
chen)

Kenntnisse der Zusammensetzung, der Aufgaben und Rechte des Bezirk-
samtes und der Bezirksverordnetenversammlung einschlief3lich ihrer Aus-
schiisse sowie Kenntnisse der Grundsdatze der Aufsicht der Hauptverwaltung
iber die Bezirke

Kenntnisse der Verordnung iiber die Vergabe &ffentlicher Auftrage (VgV,
UvgO)

Kenntnisse des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrénkungen (GWB) -
Vierter Teil (Vergabe offentlicher Auftrage

Kenntnisse des Korruptionsregistergesetzes (KRG)

Kenntnisse der EU-Rechtsvorschriften zur Vergabe von Leistungen ein-

schlief3lich Bauleistungen, EU-Férderrichtlinien, Dienstleistungskonzessio-
nen, EU-Verordnung liber Schwellenwerte...

3.1.3 Managementgrundlagen der Fiihrung; des Organisations- und Personalma-
nagements

kennt die fiir das Bezirksamt geltenden Dienstvereinbarungen

verfiigt iber Grundkenntnisse des Arbeits- und Tarifrechts, des Dienstrechts
sowie des Arbeitsschutzes

kennt und beachtet die fiir die Personalarbeit und Zusammenarbeit mit den
Beschdaftigtenvertretungen relevanten Regelungen d. PersVG, LGG u. SGB
IX

verfiigt liber Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze (AGG, LADG, VV-Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

ist mit den Regelungen des SGB IX, Teil 3, der VV-Inklusion behinderter
Menschen und des bezirklichen Frauenférderplans vertraut

ist mit den implementierten Personalentwicklungsinstrumenten sowie bezirk-
lichen Konzepten (u.a. zu Jahresgesprachen, Beurteilungswesen, Anforde-
rungsprofilen, Fiihrungskraftefeedback, Mitarbeiterbefragungen usw.) ver-
traut

kennt das Konzept zum Wissensmanagement

verfiigt liber Kenntnisse im betrieblichen Gesundheitsmanagement und
kennt das gesundheits- und diversityorientierte Fiihren

verfiigt iber Grundkenntnisse der Personalplanung / Personalgewinnung /

Personalauswahl / Personalbindung

3.1.4 PC-Anwendungskenntnisse

ist sicher in der Anwendung gangiger Office-Programme (Word, Excel, Out-
look)

ist vertraut im Umgang mit dem Intra- und Internet

ist sicher im Umgang von Datenbankverwaltungssystemen

ist sicher im Umgang mit den juristischen Datenbanken (Juris und Beck
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online)

e kennt die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung

o verfligt iber Kenntnisse zum qualitdtsorientierten Prozesscontrolling

e analysiert die Produktberichte und trifft steuernde Entscheidungen als Amts-
leitung

3.2 Personliche Kompetenzen

e behdlt auch unter Druck und Belastung den Uberblick

e hinterfragt und optimiert Arbeitsabldufe der Abteilung/im Bezirksamt

e erkennt den eigenen Fortbildungs- und /oder Informationsbedarf und den
von Mitarbeitenden

e reagiert auf verénderte Sachlagen / Vorgaben flexibel
e organisiert / steuert logisch und effektiv

e (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und stimmt eigene Aktivitdten aufeinan-
der ab

setzt sich selbst und dem eigenen Amtsbereich Ziele

entwickelt Strukturen und Strategien zur Zielerreichung

erkennt und beriicksichtigt ressortiibergreifende Zusammenhdnge/Zwénge
setzt Ressourcen (Personal und Sachmittel) dkonomisch ein

o trifft eindeutige und nachvollziehbare Entscheidungen

e entscheidet angemessen zeitnah

e revidiert oder modifiziert Entscheidungen auf der Basis von neuen Erkennt-
nissen und/oder Informationen

e {ibernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen sowie des Bereichs

3.3  Sozialkompetenzen

e argumentiert sach- und situationsbezogen

o erldutert Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter

o strukturiert Gesprdche und sichert Ergebnisse

e berdt politische Entscheidungstrager*innen addquat
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e agiert respektvoll und hilfsbereit in der Zusammenarbeit mit anderen
e hdlt Zeiten und getroffene Absprachen/ Vereinbarungen ein

e interessiert sich fiir und respektiert die ldeen und Meinungen anderer
e argumentiert sachbezogen

e verhdlt sich berechenbar und fair

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechende For-

e wendet Kenntnisse im Schwerbehindertenrecht an
e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshinter-

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrnehmung,

e erkennt Vielfalt von Menschen als Ressource und |8sst diese Erkenntnis in

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrationsge-
schichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu deren Abbau an

e st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft
und Prdgung

e Dberiicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und

geht auf die Anliegen und Anfragen angemessen zeitnah ein
nimmt Beschwerden ernst und geht ihnen nach

fordert und sorgt fiir eine hohe Dienstleistungsorientierung im eigenen

Amtsbereich

dergesetze an (AGG, LADG, VV-Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG)

griinden und Lebensweisen (Wertschatzung von Vielfalt) z.B. ist fahig zum
Perspektivwechsel

nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese
abzubauen

das eigene Fiihrungsverhalten einfliefBen

richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

3.4

Fiihrungskompetenzen
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iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwicklungen
vorweg

liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmoglichkeiten sowie kon-
krete Umsetzungsschritte

setzt das Konzept zum Wissensmanagement um, sichert eine Wissensdoku-
mentation in allen Arbeitsgebieten

stellt eine regelmafige PE-Planung fiir den Amtsbereich sicher

stellt sicher, dass die Ziele des Frauenférderplanes in die Personalentwick-
lungsplanung einfliefien

erhdlt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiter*innen
begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihren/seinen Amts-
bereich und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung
spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles Feedback

integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, schafft die
erforderlichen Rahmenbedingungen und berlicksichtigt die Belange
Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX
fihrt regelmafig Jahresgesprdche durch

zeigt Wertschdtzung und Verstandnis; ist fehlertolerant

verbindlich:

reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe
zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen sowie lern-
bereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

o initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse
« verfolgt Entwicklungen und erkennt Verédnderungsbedarfe

tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf
vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach auf3en
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« organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zusammen-
arbeit

3.4.6 Team-/ bzw. Gruppenentwicklungsfdhigkeit
»  Fdhigkeit, die fachliche und persoénliche Zusammenarbeit in der Arbeitsgruppe zu for-
dern und zu steuern

« initiiert /fordert die fachliche und persénliche Zusammenarbeit des Lei-
fungsteams

« schafft Rahmenbedingungen und férdert gruppenbezogene Prozesse

« erarbeitet gemeinsame Ziele

« wirdigt / teilt Erfolge

« vermeidet Bevorzugungen und Benachteiligungen

. reagiert auf Stérungen/Konflikten innerhalb der Gruppe und wirkt ausglei-
chend ein
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BA Friedrichshain-Kreuzberg

Ubersicht der Kompetenzen und deren Gewichtung

3.1. Fachkompetenzen
3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse
3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

3.1.3 Managementgrundlagen der Fiihrung; des Organisations- und

Personalmanagements

3.1.4 PC-Anwendungskenntnisse

3.1.5 Kosten- und Leistungsrechnung

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

3.3.4 Diversity-Kompetenz

3.4 Fiihrungskompetenzen

3.4.1 Strategische Kompetenz

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz

3.4.4 Innovationskompetenz

3.4.5 Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

3.4.6 Team-/ bzw. Gruppenentwicklungsféhigkeit

Legende:

1 = erforderlich 2 = wichtig 3 = sehr wichtig 4 = unabdingbar




