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Stellentitel/Funktion:
Leitung der Arbeitsgruppe Bodenschutz/Altlasten (m/w/d)

Dienststelle:
Bezirksamt Spandau von Berlin

Abteilung Bauen, Planen, Umwelt- und Naturschutz
Umwelt- und Naturschutzamt

Fachbereich Umwelt

Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Leitung der Arbeitsgruppe Bodenschutz/Altlasten

Fiihrung der Mitarbeiter/-innen im Rahmen eines modernen Personalmanagements unter Anwen-
dung der Personalmanagement- und Personalentwicklungsinstrumente mit unmittelbarer Auswir-
kung des Arbeitsverhaltens auf die Mitarbeiter/-innen in der Gruppe

Wissenschaftliche Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten im Bereich Bodenschutz/Altlasten

Koordination der Aufgaben im Bereich Bodenschutz und Altlasten im Bezirk und Kontrolle der anfal-
lenden Aufgaben, inkl. der Stellungnahmen zu wasserrechtlichen Erlaubnissen, Bebauungspldnen
oder Baugenehmigungen, sowie die Uberpriifung der geforderten Mainahmen zum Boden- und
Grundwasserschutz

Initiierung und Gestaltung des internen Aufbaues und der Organisation der Geschdéftsprozesse
Fachliche Anleitung der Gruppe Bodenschutz/ Altlasten

Wissenschaftliche Aufgaben im Bereich Bodenschutz/Altlasten gem&f3 BBodSchG, BBodSchV, Bln-

BodSchG sowie nach WHG und BWG (gemafB Bearbeitungsliste):

o Erstellung und Bewertung von Untersuchungskonzepten fiir den Boden und das Grundwas-
ser, Planung und Durchfiihrung von Boden- und Grundwasseruntersuchungen unter Beriick-
sichtigung unterschiedlicher Zielsetzungen und Erfordernisse je nach Ausgangslage und Sa-
nierungsverfahren, Gefdhrdungsabschdatzung aus Sicht des Gesundheits- und Grundwas-
serschutzes

o Festlegung von der jeweiligen Sachlage angepassten und verhdltnismdafligen Maf3inahmen-
erfordernissen (z.B. weitere Untersuchungen, Sicherung, Sanierung, Monitoring) zu gegebe-
nen Risiko- bzw. Gefahrensituationen als Grundlage fiir behordliches Handeln

o Begleitung von Sanierungen auf Altlastenflachen, Bewertung von Sanierungsuntersuchun-
gen und Sanierungspldnen mit Festlegung des Handlungserfordernisses

o Erstellung und Uberpriifung von Grundwassermodellierungen vor und nach den Wasserhal-
tungsmafBnahmen,
o Beratung von Gutachtern und Sanierungspflichtigen in schwierigen Fallen sowie Teilnahme

an Erérterungsterminen mit miindlichem Vortrag der Bedenken und Anregungen
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o Uberwachung von Boden- und Grundwasserschadensfallen aus Sicht des Grundwasser-
schutzes

o Bearbeitung von Grof3projekten sowie wissenschaftliche Begleitung von Pilotprojekten zum
Grundwasserschutz

o Bodenschutzrechtliche Neubewertung von Fldchen und Mitwirkung bei der Fortfiihrung des
Bodenbelastungskatasters

o Festlegen und Begleiten von Mafinahmen zum vorsorgenden Bodenschutz

o Fertigung von wissenschaftlichen Fachstellungnahmen im Rahmen von Verwaltungsverfah-
ren nach BBodSchG und BodSchG Bln zu gegebenen Risiko- und Gefahrensituationen als
Grundlage fiir behérdliches Handeln (Gefdhrdungsabschatzung)

o Bodenschutzrechtliche Neubewertung von Fléchen

o Auswerten und Beurteilen von vorgelegten wissenschaftlichen Gutachten und Planunterla-
gen, einschliefllich der Berlicksichtigung der technischen Erfordernisse anderer Baugewerke
(Hoch-, Tief-, Bahn-, Briicken, Wasserbau etc.)

Fachliche Stellungnahme zu Antrdgen nach IFG auf BBK-Fldchen

Stellungnahmen im Rahmen von Planverfahren sowie bei wasserrechtlichen Verfahren in schwieri-
gen Fdllen und fiir die von der Stelle zu bearbeitenden Fldachen, inkl. Definition von Nebenbestim-
mungen und Anforderungen

Uberwachung und Kontrolle von Auflagen in Genehmigungsverfahren, teilweise jahrzehntelange
Verfolgung von Sanierungsanordnungen- und Vertrdgen zu komplexen Boden- und Grundwasser-
verunreinigungen gesamtstddtischer Bedeutung

Umweltberatung im Rahmen der iibertragenen Aufgaben

Mitarbeit in Projekten auf Bezirks- und/oder Landesebene, wie z.B. zur allgemeinen Umweltentlas-
tung (Entsiegelungspotenziale, Bodendauerbeobachtungsfldchen) aber auch fiir andere fachge-
bundene Aufgabenstellungen (z.B. Fachinformationssystem Bodenbelastungskataster, e-Govern-
ment)

Bearbeitung von Anfragen, Berichten, Vorlagen im Rahmen der bezirklichen Selbstverwaltung so-
wie Erarbeiten von wissenschaftlichen Arbeitsunterlagen und Prdsentation sowie Vermittlung und
Diskussion des fachlichen Wissensstandes

Vertretung der bezirklichen Interessen gegeniiber anderen Amtern und Planfeststellungsbehérden
(z.B. Eisenbahnbundeamt, Wasser- und Schifffahrtsamt, Wasserstralenneubauamt, Senatsverwal-
tungen) mit Entscheidungsbeeinflussung, Einfluss auf finanzielle Auswirkungen und inhaltliche Ge-
staltung und Vertretung der fachlichen Belange in den Gremien, wie Fachausschiisse, politische
Ausschiisse, Fachverbdnde, Fachorganisationen und im Rahmen der bezirklichen Zusammenarbeit
(OSK, Arbeitsgruppe der bezirkliche Dienstkréfte Bodenschutz/Altlasten)
Vollzugsbeamter/Vollzugsbeamtin i.S. von § 3 Nr. 6 UZwG Bln

Erarbeitung von Sanierungskonzepten bzw. Anordnung von Sanierungsmaf3inahmen und Kontrolle
deren Umsetzung auf hochbelasteten Boden auf ehemaligen Industriestandorten und in den Ein-

zugsgebieten der fiir Spandau relevanten Wasserwerke (Tiefwerder, Staaken, Kladow, Spandau,

Tegel, Jungfernheide) Entwicklung von Konzepten, deren Beauftragung und wissenschaftliche Be-
gleitung von langfristigen Monitoringvorhaben zum Grundwasserschutz sowie zur Herstellung ge-
sunder Lebensverhdltnisse

Betreuung von Grof3bauvorhaben im Rahmen der Stadtebauentwicklung, sowie Bearbeitung von

Bebauungspldnen und stadtebaulichen Vertragen mit hoher Bedeutung
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e Vororteinsatz bei Akutfdllen von Schadensereignissen im Boden/Grundwasser zur fachlichen Be-
gutachtung der Schadenssituation vor Ort zur Bewertung der gegebenen Risiko- und Gefahrensitu-
ation (Gefdéhrdungsabschatzung) und zur Entscheidung iiber die Notwendigkeit und Festlegung der
Art von (Sofort-)MaBBnahmen zur Risikominderung und Gefahrenabwehr unter Beriicksichtigung der
Zielsetzung und Erfordernisse

e Fachliche Begleitung der Ausschreibung, Vergabe und Durchfiihrung von Untersuchungen

e Auswertung und Einarbeitung neuer Rechts- und Verwaltungsvorschriften im Bereich des Boden-
und Wasserrechts im Zusténdigkeitsbereich (z.B. neue BBodSchV)

e Anordnungsbefugte/-r fiir Einnahmen und Ausgaben sowie die rechtsgeschdaftliche Vertretungs-
macht im Rahmen der nach Nr. 3.1.1 AV zu § 9 LHO ibertragenen Befugnisse und Zugriffsberechti-
gungen fiir ProFiskal

e Ansprech- und Kontaktperson des Amtes fiir die wissenschaftlichen Gutachter/innen im Bereich Bo-
denschutz/Altlasten
e Vertretung der Fachbereichsleitung Umweltschutz

Bewertung
Entgeltgruppe: El4 Besoldungsgruppe:

Gutachten vom:
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2 Formale Anforderungen Gewichtungen

entfallen hier

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Geologie/ Hydrogeologie oder verwandte Fachge-
biete

sowie

nachgewiesene umfangreiche wissenschaftliche Kenntnisse und Erfahrungen der in der Praxis erprobten Ver-
fahren, Methoden und Technologien zur Behandlung von belastetem Boden und Grundwasser und mehrjdh-
rige einschldgige Berufserfahrung in der Umsetzung von Altlastenuntersuchungen und Sanierungen bei Bo-
den- und Grundwasserbelastungen sowie mehrjdhrige Erfahrung als Fiihrungskraft mit Personalverantwor-
fung.

Verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache entsprechend der Stufe C1 des gemeinsamen eu-

ropdischen Referenzrahmens fiir Sprachen.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1

31.1 |Managementgrundlagen der Fiihrung

» Organisations- und Personalmanagement (z. B. Gesundheits-, Verénderungs-,
Qualitats- und Projekimanagement)

3.1.2 |Managementgrundlagen der Fiihrung

» relevante Rechtsgrundlagen wie Tarif- und Dienstrecht sowie Kenntnisse des Anti-
diskriminierungsrechts und entsprechender Férdergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, SGB IX, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG, PersVG)
3.1.3 |* Kenntnisse der bodenkundlichen, hydrologischen und hydrogeologischen Grund-
lagen in der Altlastenbearbeitung

3.1.4 |* Kenntisse der gdngigen Untersuchungsmethoden von Boden, Bodenluft und
Grundwasser sowie deren Einsatzméglichkeiten

3.1.5 |* wissenschaftliche Kenntnisse und Erfahrungen der in der Praxis erprobten Vertfah-
ren, Methoden und Technologien zur Behandlung von belastetem Boden und

OO0} O 0O
O g x| X
X X0 O 0O
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Grundwasser: Einsatzmdglichkeiten, Umweltvertraglichkeit, Effizienz, Systemver-
gleich, Kosten- und Aufwandsbetrachtungen

3.1.6 |* Kenntnis der Eigenschaften und des Umweltverhaltens von Schadstoffgemischen
im Boden bzw. Grundwasser (Persistenz, Abbaubarkeit, Toxizitét, Reaktionsver-
mdégen, Ausbreitung)

[]
X
[]
[]

e Sperzielle Kenntnisse der Auswirkungen von Eingriffen in den Grundwasserhaushalt
bei Grundwasserbelastungen (,Schadensfahne®)

3.1.7 |* Kenntnisse des wissenschaftlichen und fachtechnischen Normen- und Regelwerks
(Beschliisse, Positionspapiere der LABO, des LAWA, der LAGA, DIN-Normen, |:| |Z| |:| |:|
Berliner Liste, TRGS, Arbeitshilfen der Landerministerien, wie z.B. Branchenkata-
loge, Leitfdden zu Sanierungsverfahren etc., Fachzeitschriften

3.1.8 |* Kenntnisse des Bodenschutz- und angrenzender Bereiche des Wasserrechts
(BBodSchG, BBodSchV, Bln BodSchG, WHG mit §§ 8, 9, 12, 13, 46, 48, 100 und
101, WRRL, WasserschutzgebietsVO, GrundwasserVO, RL iiber die Grundwasser- |Z| |:| |:| |:|
forderung bei Baumaf3nahmen und Eigenwasserversorgungsanlagen im Land
Berlin, TrinkwasserVO)

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 4 von 8



Gewichtungen*
4 3 2 1

3.1.9 |® Kenntisse des Verwaltungs- und Verwaltungsverfahrensrechts, des Allgemeinen
Ordnungsrechts und des Rechtes auf Informationszugang in Behérden (VwVIG, |:| |:| |X| |:|
GGO, ASOG, IFG, UIG)

3.1.10 | * Gute IT-Kenntnisse (Office, Bodenbelastungskataster, Geoinformatik und entspre- |:| |:| |X| |:|
chende Fachverfahren wie Geoportal u.vgl.)

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fd&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich |:| |X| |:| |:|
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

» Fdhigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.

e Behdlt jederzeit den Uberblick
¢ Reagiert in schwierigen Situationen flexibel und angemessen

o Verfiigt Uiber eine hohe Leistungsfdhigkeit in jeder Situation

o Stellt sich verdnderten Anforderungen/ Entwicklungen im Verantwortungsbereich
und ist bestrebt, eigenes Wissen auf dem neuesten Stand zu halten

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |Z| |:| |:| |:|
agieren

e Plant frithzeitig und realistisch.

e Delegiert verantwortungsbewusst.

¢ Kann Aufgaben in Arbeitsschritte einteilen und auf die zur Verfiigung stehende Zeit
verteilen.

o Legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen Terminen bzw. zu einem fiir den Ar-
beitsablauf zweckmafligen Zeitpunkt vor.

3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und |:| |:| |Z| |:|
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

o Koordiniert Arbeitsabl&ufe zielorientiert und nach Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten.

e Konzentriert sich auf das Wesentliche und Vorrangige.

o Halt Fristen und Zeitvorgaben ein.

e Vereinbart konkrete Absprachen.

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fd&higkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir |Z| |:| |:| |:|
Verantwortung zu iibernehmen

o Uberblickt Gesamtzusammenhénge und beriicksichtigt Folgewirkungen.

e Entscheidet zeitnah.

e Entscheidet nachvollziehbar.

e Gibt klare Ziele und Zeitvorgaben.

3.25 |Selbststéndigkeit X0

» Fd&higkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen.

¢ Entwickelt Handlungsalternativen und Bewertungsmaf3stdbe

o Setzt die erforderlichen Schwerpunkte und handelt zielorientiert

e Ubernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 5 von 8



Gewichtungen*
4 3 2 1

3.2.6 | Wirtschaftliches Handeln

» Fdhigkeit, mit Arbeitskraft und -mitteln sowie Kosten und Zeit 6konomisch umzu- |:| |:| |X| |:|
gehen

e Beriicksichtigt Belange Anderer bei der Zielsetzung

e Organisiert die Arbeitsabldufe vorausschauend nach Kosten-Nutzen-Gesichts-
punkten und setzt Prioritdten

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit I:I & I:I I:I

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

o Hort aktiv zu und fragt nach.

o Fiihrt regelmdfig Dienstbesprechungen durch und nimmt aktiv teil.

e Schatzt und hinterfragt andere Meinungen.

o Aulert sich verstandlich, ibersichtlich, adressatengerecht, beim Thema bleibend
und fliefend.

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- |:| |X| |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen
anzustreben

o Arbeitet konstruktiv und respektvoll mit Anderen zusammen.

o Verhdlt sich offen und freundlich, schafft und schenkt Vertrauen, verhdlt sich kolle-
gial und hilfsbereit

o Ldgsst sich beraten, nimmt Ideen Anderer auf

3.3.2 | Konfliktfahigkeit

» Fdhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkenne und tragféhige Lésungen anzustre- |:| |Z| |:| |:|
ben.

e Erkennt Konflikte, wo und wodurch sie entstehen und |6st sie konstruktiv

o Kann mit Kritik anderer konstruktiv umgehen

3.3.3 |Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu |:| |X| |:| |:|
begreifen

e Verhdlt sich freundlich und aufgeschlossen.

e Argumentiert versténdlich bezogen auf d. Gesprdchspartner/in.

o Erlgutert die Entscheidungsgriinde.

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

P Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller
und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) |:| |:| |X| |:|
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden Um-

gang zu pflegen.

e Wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Férderge-
setze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG, LGG,
LGBG, UntSexIdGIG efc.).

e Beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrnehmung, nimmt be-
stehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen.

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 6 von 8



» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu erkennen, zu erhalten
und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und
Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleich-
stellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
0|0|=|O
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respeki-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.
o Weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrationsgeschichte
und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu deren Abbau an.
e Lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese iiberwinden.
e Beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet die
Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus.
3.4 Fiihrungskompetenzen Gewichtungen*
(wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) 4 3 > 1
3.4.1 |Strategische Kompetenz
P Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, |:| |Z| |:| |:|
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen
und denkbare Lésungen unter Berlicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden
o Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwicklungen vorweg
o Liefert logisch schlissige und realisierbare Lésungsméglichkeiten sowie konkrete
Umsetzungsschritte.
¢ Richtet Handeln auf langfristige Ziele aus und wégt dabei Grenzen und Méglich-
keiten ab.
¢ Vereinbart klare und realistische Ziele.
3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

o Erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e Begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein Team und sorgt fiir
Gleichberechtigung und Gleichbehandlung.

o Spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles Feedback.

o Integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt sich fiir die
Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein und beriicksichtigt die
Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX.

e Kennt und nutzt PE-Methoden sowie Fiihrungsinstrumente und -mafinahmen; be-
riicksichtigt Aspekte des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

e Vereinbart Personalentwicklungsziele und nimmt auf deren Umsetzung aktiv Einfluss
(bietet regelméBig Jahresgesprdche an).

o Zeigt Wertschatzung und Verstdndnis und baut eine vertrauensvolle Arbeitsbezie-
hung auf.

e Kommt regelmafig seiner/ihrer Beurteilungsverpflichtung nach.

e Orientiert sich an den Zielen des Frauenférderplans und beriicksichtigt grundsatz-
lich gleichberechtigter Teilhabe Aller.

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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Gewichtungen*
4 3 2 1

3.4.3 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en {iberzeu-
gend zu verireten, innerhalb und auf3erhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich |:| |X| |:| |:|
neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Betei-

ligten entstehen.

o Tritt vor unterschiedlichen (grofBen) Personengruppen sicher und adressatenge-
recht auf.

e Vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin (bzw. den Bezirk) positiv nach
aufen.

e Organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zusammenarbeit.

o Stellt sich flexibel auf unterschiedliche Gespréchspartnerinnen und Gesprdchs-
partner ein.

3.4.4 |Innovationskompetenz

P Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielge- |:| |:| |Z| |:|
richtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln.

o Initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse (z.B. im Zuge der Digitalisie-
rung) und bezieht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein, férdert und unterstiitzt sie in
der aktiven Mitgestaltung.

o Verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarf.

o Stellt gewohnte Verfahren, Denkmuster und Entscheidungen bei Bedarf in Frage.

e Fordert innovative Ansdtze von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ist fehlertolerant.

3.45 |Selbstentwicklungskompetenz
P Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und |:| |X| |:| |:|
Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich persoénlich und fachlich zu motivieren

und weiterzuentwickeln.

o Reflektiert eigene Stérken und Entwicklungsbedarfe; nimmt regelmdflig an Fortbil-
dungen zum Thema "Fiihrung und Zusammenarbeit" teil.

e Zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen sowie lern- bzw.
fortbildungsbereit.

e Istin der Lage, ihre/seine eigene Arbeitssituation unter Gesundheitsaspekten selbst
zu reflektieren.

o Stellt sich einem regelmdaBigen Flihrungskrafte-Feedback.

Anforderungsprofil O erstellt:
O eroffnet:

Vorgesetzte/r / Datum Stelleninhaber/in / Datum
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