" Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheif und Pflege

Anforderungsprofil
fiir Aufgabengebiete mit FUhrungsfunkﬁoneﬁ

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 14.06.2024

Erstellerin/ Ersteller: Herr Franz Stellenzeichen: AL |

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPL-Text)

Stellenzeichen: I D 4

- GVPI-Text: Leitung der Arbeitsgruppe "Notfallvorsorge und‘ Kotos’rrophensc;hufz";
Katatstrophenschutzreferent/in; organisatorische Leitung des Krisenstabes einschlieflich
koordinierender Kommunikation und Abstimmung mit anderen Katastrophenschutz- und

" Gefahrenabwehrbehdrden, Hilfsorganisationen und Dritten; Erarbeitung und Fortschreibung der
rechtlichen Grundlagen fiir den Gesundheitlichen Bevélkerungsschutz und der zivilen
Verteidigung, Grundsatz- und ministerielle Einzelongelegenhei’ren des gesundheitlichen
Bevolkerungsschutzes und des Zivilschutzes unter dem speziellen Aspekt der neuen
Bedrohungslagen; zivilmilitérische Zusammenarbeit; Koordinierungsaufgaben gem. § 4 KatSG der
fiir Gesundheit zustdndigen Senatsverwaltung einschl. der nachgeordneten Einrichtungen;
Koordinierung der Einsatzplanung der Aufnahmekrankenhduser fiir neue Bedrohungslagen und im
Rahmen der Zivilen Verteidigung; Leitung von Krankenhausiibungen; Profiskalanwender/in;
Haushaltsangelegenheiten in Zusammenhang mit der Finanzierung der Vorsorgemafinahmen im

Rahmen der Daseinsvorsorge

Stellenbewertung: A15 (Bewertungsvermutung)
7ahl der dauerhaft unterstellten Beschdftigten: 8-
Zahl der unterstellten Fiihrungskrafte: /

D Stellvertretende Fiihrungsaufgabe fiir ndchsthdhere Fiihrungsebene

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
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X] fir den allgem. Verw.dienst, Lfbgrp. 2, 2. Einstiegsamt
[ ] fiir den “(weitere Laufbahnen)

Tarifbeschaftigte
[_] Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

XI ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach der Rechtswissenschaften (zweites juristisches Staatsexamen /

Volljurist) (mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder Diplom)

l:] Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschdaftigtengruppen
[E Fihrungserfahrung erwiinscht

D Zusatzqualifikation

& mehrjdhrige Verwaltungserfahrungen sind erwiinscht

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation
’ (insbesondéré Word, Outlook, Excel)
Stellenbezogene besondere [T-Fachkenntnisse:

IT-Kenntnisse liber die Nutzung von CMS-Systemen und Software zur

Projektunterstiitzung (Mindmapping)

3.1.2 Kenntnisse der fiihrungsrelevanten Rechtsgrundlagen und

Vorschriften

- des Tarif-, Arbeits- und Dienstrechtes
(insbesondere TV-L, Arbeitszeitgesetz, LBG, LfBG)

- der Beteiligungsrechte und personenspezifischen Schutzvorschriften
(insbesondere LGG, PersVG, SGB IX, AGG, PartMigG)

. zum Personalmanagement, insbesondere iiber die Ziele und
Inhalte der Rahmendienstvereinbarung Personalmanagement, zum
Gesundheitsmanagement einschl. BEM sowie zum
Wissensmanagement

- der fiir die Personalfiihrung und -entwicklung einschldgigen

Leitlinien und Vereinbarungen

- Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze (AGG, LADG, VWV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, Gesetz zur Gleichberechtigung von
Menschen unterschiedlicher sexueller Identitat (UntSexIdGIG) etc.)

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.3

Umfangreiche Kenntnisse in den Rechtsgebieten des Rettungsdienstes,

| Katastrophenschutzes und Krankenhausrechts

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:
314
Kenntnisse im Zivilschutz- und Katatstrophenhilfegesetz, in den

Sicherstellungs- und Vorsorgegesetzen sowie dem
Bundesleistungsgesetz

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:
3.1.5
Kenntnisse im Allgemeinen Sicherheits- und Ordnungsgesetz (ASOG),

des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes (AZG), Datenschutzrecht und
des Gesundheitsdienstgesetzes (GDG)

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:
3.1.6

Vertiefte Kenntnisse iiber Funktionsweise, Aufbau- und
Ablauforganisation der Berliner Verwaltung (insb. des Senats, der
parlamentarischer Gremien und des RdB), des Bundes (insbes.

Bundesrat) sowie der Fachministerkonferenzen (insbes. GMK und IMK);

| Kenntnisse der Institutionen und Funktionsweise der EU sowie des
Europarechts

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.7

Kenntnisse des Berhner Verwolfungsrechfs (VwVfG VWGO) sowie der
verwalfungsspeuflschen Bearbeitungsstandards (GGO | und Hl) sowie
des Datenschutzes

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.8

Umfangreiche Kenntnisse im Haushaltsrecht (z.B. LHO, AV-LHO)
einschl. KLR

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3 Fachkompetenzen

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: D & D
3.1.9

Kenntnisse und Erfahrungen in der Politikberatung sowie in der
Vertretung in und Leitung von Gremien; Kenntnisse und Erfahrungen im
Hinblick auf das Arbeiten in Stabsstrukturen

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: D & D
3110 ' . el | S | S

Grundkenntnisse tiber Inhalte und Ziele des E-Governmentgesetz (E-
GovG)

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: : D X D
341 |

Fremdsprachenkenntrisse in Englisch bezogen auf die Inhalte des

Aufgabengebietes

Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen ' 1 2 3

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfdhigkeit _ D D X

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben '
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- denkt und handelt kreativ, systemisch, vernetzt und prozessorientiert

- ibertrégt Wissen aus anderen Kontexten auf das eigene

Aufgabengebiet

- erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und nimmt an den regelmdfliigen

Seminaren fiir Fiihrungskréfte teil

Gewichtung: )
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung | |

3.2 Personliche Kompetenzen _

3.2.2 Organisationsféhigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht
- konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche, setzt Prioritéten

- schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- handelt ziélorientier’r, ohne das Machbare aus den Augen zu verlieren
- stimmt sich rechtzeitig mit anderen ab

- richtet unterschiedliche interessen auf ein Ziel aus

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

und dafiir Verantwortung zu iibernehmen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- bezieht klare Standpunkte und verantwortet Entscheidungen

- erkennt Zusammenhdnge, erfragt Ursachen und Wirkungen und
definiert Handlungsbedarfe, erkennt und wagt die Konsequenzen
verschiedener Entscheidungsalternativen ab

- nimmt gedanklich gesellschaftliche Entwicklungen vorweg und
bezieht diese in die Planung ein

- erkennt und beriicksichtigt politische Zusammenhénge

= Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen .

Gewichlung:

T1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegl - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.5 Belastbarkeit
= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Beding'ungen tiberlegt zu agieren
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- behalt in Sfresssi’fuationeh und unter Zeitdruck den Uberblick
- bleibt konsequent bei der Sache
- kann mit Widerstanden umgehen

3.2.6 Wirtschaftliches Handeln
= Fahigkeit, mit Arbeitskraft- und -mitteln sowie Kosten und Zeit
dkonomisch umzugehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- denktfach- und ressortiibergreifend
- organisiert Arbeitsabldufe vorausschauend nach Kosten-Nutzen

Gesichtspunkten

3.2.7 Selbststandigkeit
= Fdhigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen ' ’

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- setzt sich erforderliche Schwerpunkte
- plant und durchdenkt komplexe Sachverhalte ganzheitlich und

| vorausschauend ‘
L-_hcmdeh‘ zielorientiert und iibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis

Gewichlung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegf - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fir Aufgabengebiete mit Fithrungsfunkfion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3  Sozialkompetenzen _ S 1 2

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit | D D D
= Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- hort aktiv zu, reflektiert und lGsst ausreden

- informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige
Kommunikationswege sicher

- behalt Verhcndlgngsziele im Auge

- z‘eig’r kontinuierlich Gesprachsbereitschaft

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit | | D D &

= Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben

S’rellenbezogehe beobachtbare Verhaltensweisen:

- nimmt Konflikte frUhieitig wahr und strebt tragfdhige Llc'jsungen,
| Kompromisse, Konsens an

- | - sieht in Konflikten Chancen zur Verbesserung

- fordert Feedback ein und setzt sich damit auseinander

3.3.3 DienSﬂeisfungsorienﬁerung E] D &

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- richtet die Leis’rungserbringuhg an den Lei‘sfungsempfdngern aus (im
Rahmen des gesetzlichen Auftrags und der gebotenen
| Wirtschaftlichkeit)

- argumentiert verstdndlich bezogen auf den jeweiligen Adressaten
bzw. Geschaftspartner

Gewichfung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichfig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.4 Diversity-Kompetenz & D

= F&higkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identit&t, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien

und wertschatzenden Umgang zu pflegen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

. wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
‘entsprechender Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderfer Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

- beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen ‘

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von

Vielfalt)'

1 Alterriativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fir die Diversity-Kompetenz aus

dem Bestandteil Haltung eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.
Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3| 4

| 3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG D g D D

= Fahigkeit, gemaf § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- beriicksichtigt die Belange der Migrationsgesellschaft und richtet
die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

- weif} um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrcﬁonsgeschich’re, die z.B. durch prekdare
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. gepragt sein kann?

- ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung?®

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschaftliche
Kompetenz aus dem Bestandteil Wissen eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.
3 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschaftliche

Kompetenz aus dem Bestandteil Haltung eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.
Gewichlung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.6 Teamfahigkeit

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungsfindung
und der gegenseitigen Unterstitzung

Stellenbezogene beobachfbdre Verhaltensweisen:

- tragt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschétzung und
Offenheit gepragten, positiven Arbeitsatmosphdre bei

. unterstiitzt andere mit rechizeifiger Information und der Weitergabe
von Wissen ' '

- verhalt sich offen, berechenbar und hilfsbereit

N arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll auf fachlicher und sozialer

Ebene mit anderen zusammen

3.3.7 Konfliktfahigkeit
= Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige
Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- nimmt Konflikte friihzeitig wahr und strebt tragfdhige Losungen, .
Kompromisse, Konsens an ' :

- sieht in Konflikten Chancen zur Verbesserung

- fordert Feedback ein und setzt sich damit auseinander

3.3.8 Diskretion und Vertrauenswiirdigkeit

= Fdhigkeit, mit vertraulichen und sicherungsrelevanten Daten
verantwortungsbewusst umzugehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- iiberblickt Gésamtzusammenhdnge
- gibt keine sicherheitsrelevanten Daten nach auflen

- erfasst und bewertet selbsténdig sicherheitsrelevante Informationen

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete mit Fiihrungsfunkfion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.4 Fihrungskompetenzen 1 2 3

3.4.1 Strategische Kompetenz ' | D k=l D |

= Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme frihzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung der Gesamtinteressen zu finden

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg B

- liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsméglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

Gewichtung: )
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.4

Fithrungskompetenzen

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschaftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und
den Bedarfen und Zielen der Beschéftigten entsteht

Féhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen
und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen
Beschdaftigten anzuwenden (Frouenfbrderkompefenz)

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

erhélt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter '

begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

spricht Anerkennung und Krifik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, seizi
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und beriicksichtigt die Belange der Schwerbehinderten gem. § 164
Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1und 2 SGB IX

wendet Kenninisse im Schwerbehindertenrecht (SGB IX Teil 3, W
Inklusion behinderter Menschen) an

setzt sich gezielt fiir die Férderung von Frauen ein

Gewichfung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete mit Fithrungsfunktion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fiihrungskompetenzen

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz

- Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdatzen sowie sich
personlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln

Siellenbezogene‘ beobachtbare Verhaltensweisen:
- reflektiert eigene Stdrken und Enfwicklungs'bedcrfe‘

- zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt die Angebote zur Qualifizierung wahr

3.4.4 Innovationskompetenz

= Fdahigkeit, verénderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Veranderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

- verfolgt Entwicklungen und erkennt Verénderungsbedarfe

3.4.5 Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

= Fdhigkeit, die eigene Orgqnisdﬁon und das Land Berlin nach
auflen iiberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

- vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der nachsten Seite!

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompefenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete mit Fiihrungsfunktion (10/23)
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