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Stellentitel/Funktion:
Leitung der Arbeitsgruppe Straf3enunterhaltung und Strafienaufsicht

Dienststelle:

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Abteilung Ordnung, Umwelt und Verkehr
StraBBen- und Griinflachenamt (SGA)
Fachbereich Straflen

Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Leitung der fiir die Straf3enplanung und Straf3enaufsicht zusténdigen Arbeitsgruppen

Fihrung der Mitarbeiter/innen der fiinf Reviere Straflenunterhaltung und Straflenaufsicht

Fihrung der Mitarbeiter/innen Sondermaf3nahmen, Sondermittel und Fordermittel

Fihrung der Mitarbeiter/innen Gehwegliberfahrten/Straflenquerung

Verantwortung fiir die ordnungsgemdf3e, einheitliche und effiziente Arbeitsweise innerhalb der ver-
schiedenen Bereiche in der Arbeitsgruppe

Erstbeurteilung fir alle Dienstkrafte der Arbeitsgruppe

Koordinierung und Leitung sowie Uberwachung der bezirklichen Unterhaltungs- und Erneuerungs-
maf3nahmen in den Revieren sowie der einzelnen Projekte und Sondermaf3inahmen sowie Abstim-
mung der Amtshilfearbeiten flir andere Dienststellen und fiir Versorgungsunternehmen
Abstimmung mit Versorgungs-, Telekommunikationsunternehmen und Beh&rden sowie Priifung von
Antragen der Versorgungsunternehmen von besonderer Bedeutung

Durchfiihrung besonders schwieriger Baumaf3inahmen; Oberbauleitung bei gréfieren und schwieri-
geren BaumaBnahmen der Arbeitsgruppe bis zum grundhaften Neubau (Straf3enplanung, Straf3en-
ausbau gemaB HOAI)

Analyse der Notwendigkeit von Unterhaltungsbaumaf3inahmen, Erarbeitung von Lésungsstrategien
fir eine nachhaltige und wirtschaftliche Umsetzung

Abnahme von Unterhaltungs- und Erneuerungsmafinahmen

Kontrolle sowie Durchfiihrung von Ab- u. Ubernahmeverhandlungen fiir Verkehrsfléchen, die von
Dritten aufgrund von Erschlief3ungs- oder dhnlichen Vertrdgen hergestellt worden sind
Koordination der Tatigkeiten bei der Entsorgung umweltgefdhrdender Abfdlle aus Stralenbaumaf3-
nahmen mit dem Programm ZEDAL (inkl. elektronischer Signaturen)

Aufsicht iiber die Vergabe von Auftrdgen, insb. bei Ausschreibungen fiir Straf3enunterhaltungsarbei-
ten und Amtshilfen nach Leitungsverlegungen

Priifung von Ausschreibungsunterlagen und Angeboten

Erstellung von Kostenschdtzungen und Preispriifungen sowie Fiihren von Preisverhandlungen von
besonderer Bedeutung

Bewertung und Bearbeitung von Nachtragsforderungen unter Beriicksichtigung aktueller techni-
scher und rechtlicher Erkenntnisse

Verantwortung fiir eine gerechte Streuung unter den aufzufordernden Firmen
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Bearbeitung von Priifungsmitteilungen des Rechnungshofes

Bearbeitung von Haftungs- und Regressanspriichen, Eingaben und Beschwerden
Produktcontrolling im Rahmen der KLR (Kontrolle von Mengen und Kosten bei den wichtigen Pro-
dukten der Straf3enunterhaltung)

Aufstellung von und Ausgabenkontrolle bei den Bauprogrammen fiir die Straflenunterhaltung (z. B.
StraBBeninstandsetzungsprogramm, Bordabsenkungsprogramm etc.)

Uberwachung des Bearbeitungsablaufes von Schadenersatzangelegenheiten gegen das Land Ber-
lin aufgrund von Schaden im &ffentlichen Straf3enland

Mitwirkung in berlinweiten Arbeitsgremien der Bezirke, insb. Stellungnahmen und Vorlagen an die
bezirklichen Gremien sowie Teilnahme an Sitzungen der bezirklichen Gremien sowie Biirgerver-
sammlungen

Bearbeitung aller die Arbeitsgruppe betreffenden Anfragen und Antrdge aus der BVV, dem Abge-
ordnetenhaus, den Senatsverwaltungen etc.

Koordinierung von bezirksiibergreifenden, den Strafienbau betreffenden Angelegenheiten mit den
Nachbarstddten und -gemeinden im Land Brandenburg, auch fiir die BVV und deren Ausschiisse
Erlaubniserteilung fiir besonders schwierige technische StraBenland-Sondernutzungen (insb. § 12
BerlStrG)

Mitwirkung in der Straf3enverkehrsunfallkommission des Landes Berlin

Bearbeitung der iibergeordneten Angelegenheiten der Trinkwassernotversorgung

Bearbeitung und Koordinierung von BVG-, S-Bahn- und DB-Verkehrsangelegenheiten auch fiir die
BVV und deren Ausschiisse (OPNV-Bearbeiter/in); Stellungnahmen nach Personenbeférderungsge-
sefz

Anordnungsbefugte/r fiir Einnahmen und Ausgaben im Rahmen der nach Nr. 3.1.1 AV zu § 9 LHO
iibertragenen Befugnisse sowie Zugriffsberechtigungen fiir ProFiskal

Zeichnungsbefugnis gemdf3 § 48 GGO | im Rahmen des Arbeitsgebietes

Stellvertretende Leitung des Fachbereichs Straflenbau

Hervorzuhebende Sonderaufgaben

Aktive Mitarbeit in der Kleinen Kommission Straflenbefestigung

Aktive Mitarbeit in der Arbeitsgruppe zu §8 7 u. 12 BerlStrG (ZTV Aufgrabungen, AV Sondernutzun-
gen offtl. Straf3en fiir Zwecke der 6fftl. Versorgung)

Aktive Mitarbeit in Arbeitsgruppen zur Erarbeitung von bezirksiibergreifenden Ausfiihrungsvorschrif-
ten zum Berliner Straf3engesetz (§§ 7, 9, 11 und 12)

Mitwirkung in den Arbeitsgruppen zur Einfiihrung eGeStra (Pilotbezirk) und zur Weiterentwicklung
strafenbautechnischer Regelwerke (FGSV, BAST)

Aktive Mitarbeit in der Arbeitsgruppe der Straf3enunterhaltungsgruppenleiter/innen

Entwicklung und Vollzug einer systematischen Straflenunterhaltung entsprechend dem Stand der
Wissenschaft

Bearbeitung besonders schwieriger Fdlle, insbesondere Sonderaufgaben und Férdermittelbearbei-
tung mit entsprechendem Spezialwissen

Bewertung
Entgeltgruppe: E13 Besoldungsgruppe: A 13S
Gutachten vom: 21.10.2022 22.02.2022
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Formale Anforderungen

Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d):

die Laufbahnbefdhigung und erfiillen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt

der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des bautechnischen Dienstes und einen einschldgi-

gen (Fach-) Hochschulabschluss (Bachelor, Diplom) im Bereich Strafen- und Verkehrswesen (z.B. Bauinge-

nieurwesen- Bereich StraBBen- und Verkehrswesen, Verkehrswegebau oder vergleichbare Fachrichtungen)

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Bachelor, Diplom) im Bereich Straf3en- und Verkehrswesen

(z.B. Bauingenieurwesen- Bereich Straf3en- und Verkehrswesen, Verkehrswegebau oder vergleichbare

Fachrichtungen)

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen*

4

3

2

1

3.1.1

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Férder-
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

[]

[]

X

[]

3.1.2

Personalmanagement / Kenntnisse Fiihrung und Leitung

Fundierte Kenntnisse im Dienst-, Personal- und Arbeitsrecht

kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung

kennt die Instrumente des interkulturellen Personalmanagements
und der interkulturellen Personalentwicklung sowie die Grundlagen
der Diversity-Management-Strategien

kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenférderplan
und wendet diese bzw. diesen an

kennt die Vorschriften des AGG und wendet diese an

Kenntnisse des ASOG sowie der einschldgigen Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungsvorschriften

3.1.3

Personalvertretungsrecht

kennt die personalvertretungsrechtlichen Vorschriften sowie die
Regelungen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern und zur
Integration schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen
(insbesondere PersVG, LGG, SGB IX)

3.1.4

Vertiefte Kenntnisse als Ingenieur/in im Straf3enbau

3.15

besitzt vertiefte Kenntnisse der Straflenbautechnik sowie der techni-
schen Vorschriften zum Erd-Straf3enbau und in der Anwendung eines
AVA-Programms

3.1.6

verfiigt iber umfassende Kenntnisse des Bauvertrags-, Vergabe- u.
Haushaltsrechts (VOB, ABau, LHO, AV LHO, VOL, HOAI u.a.)

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig

2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.1.7 |besitzt fundierte Kenntnisse der anzuwendenden Rechts- u. Verwal-
tungsvorschriften des Berliner Straflengesetzes (BerlStrG), seiner
AVen und der straflenbautechnischen Vorschriften und Richtlinien |:| |E |:| |:|
(RStO, ZTVen) u. im allgemeinen Verwaltungsrecht (VwVIG, VwGO,
AZG, GGO u. a.), des BGB (insb. Sachenrecht, Vertragsrecht) sowie
des Straflenverkehrsrechts
3.1.8 | kennt die Grundlagen des Bauplanungs- und Bauordnungsrechts |:| |:| |X| |:|
3.1.9 |kennt die relevanten Vorschriften fiir Geh- und Radwege bzw. Fuf3- |:| & |:| |:|
ganger- und Fahrradverkehr (AV Geh- und Radwege, RASt, StVO)
3.1.10 | hat gute Kenntnisse der Kosten- u. Leistungsrechnung sowie des Ver- |:| |Z| |:| |:|
fahrens der Produktbudgetierung
3.1.11 | besitzt sichere IT-Kenntnisse (Word, Excel) sowie in ProFiskal, Aus-
schreibungssoftware ORCA, ZEDAL D D IX' D
3.2 Persénliche Kompetenzen Gewichtungen*
4 3 2 1
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungstdhigkeit
» Fd&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den |E |:| |:| |:|
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben
o erkennt Zusammenhdnge und fragt nach Ursachen und Wirkung
o (ibertragt Wissen aus anderen Zusammenhdngen auf das eigene
Arbeitsgebiet
o erkennt eigene Fortbildungsbedarfe und wird initiativ
3.2.2 | Organisationstahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| |E |:| |:|
agleren
¢ handelt systematisch und strukturiert
o zerlegt Sachverhalte in nachvollziehbare Arbeitsschritte
e bezieht Mitarbeitende aktiv in Verénderungsprozesse mit ein und
delegiert Teilaufgaben
3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

o setzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

e organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kos-
ten-Nutzen-Gesichtspunkten

o priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von Ent-

scheidungen bzw. Alternativen ab

¢ nutzt geeignete Indikatoren und Kennzahlen fiir die Entscheidungs-

findung und zur Steuerung

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fd&higkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu iibernehmen

o erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf

o frifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und ibernimmt
Verantwortung

o revidiert bzw. modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hin-
tergrund neuer Erkenntnisse und Informationen

3.25

Belastbarkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren

o hdlt Leistungsniveau auch unter Druck liber eine lGdngere Zeit auf-
recht

e resigniert nicht bei Riickschldgen

o bewadltigt grofle Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter Qualitat

3.2.6

Selbststandigkeit

» Fd&higkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen

o reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e beschafft sich selbstdndig neue Informationen und setzt diese
sachgerecht ein

3.2.7

Verhandlungs- und Argumentationsgeschick

e P Fdhigkeit, Fakten und Ziele mit iiberzeugenden Argumenten unter Beriick-
sichtigung verschiedener Interessen sachlich und selbstbewusst zu vertreten

o vertritt Fakten und eigene Vorstellungen mit iiberzeugenden Argu-
menten

e bezieht Ziele und Interessen der Verhandlungspartner/innen mit
ein

e sucht Losungen bzw. Alternativen, die beiden Seiten dienen

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

3

2 1

&l

Kommunikationstdhigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

X

L1 O

¢ fragt nach anderen Meinungen und wiirdigt sie

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

e driickt sich schriftlich und miindlich klar und versténdlich aus

o informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige Kommunikati-
onswege sicher

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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o sucht Kompromisslésungen bzw. Konsens, macht konkrete Vor-
schldge

e weicht Konflikten nicht aus

o formuliert und begriindet eigenen Standpunkt

3.3.3

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

o verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

e duflert sich verstandlich und adressatenbezogen

¢ informiert periodisch bzw. vereinbarungsgemdfi iber Sachstdnde
und Ergebnisse

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller |dentitdt) wahrzunehmen,
in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen und einen diskriminierungs-
freien und wertschétzenden Umgang zu pflegen

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

o priift Maf3nahmen vorausschauend dahingehend, wie sie sich auf
die Lebensrealitaten gesellschaftlicher Gruppen auswirken

o reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet daraus
Verbesserungen fiir den Umgang mit Menschen aus anderen Kultu-
ren ab

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

P umfasst die Fahigkeit gemd&f3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kén-

nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu {iber-
winden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migra-
tionsgeschichte und wendet Kenntnisse lber Instrumente zu deren
Abbau an,

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese iiber-
winden,

o beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus.

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.4 Fiihrungskompetenzen Gewichtungen®
(wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) 4 3 > 1

3.4.1 | Strategische Kompetenz

» Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, |:| IXl |:| |:|
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen
und denkbare Lésungen unter Berlicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden

¢ plant vorausschauend und schafft handlungsleitende Konzepte
und Rahmenbedingungen

o gestaltet Strukturen und Prozesse

o erkennt und beriicksichtigt unterschiedliche gesellschaftliche und
politische Interessenlagen und Zusammenhdnge

3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten
und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und
Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdaftigten entsteht |:| IXl |:| |:|

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleich-
stellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

e bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin (nur bei Fiihrungskraften verpflichtend)

o akzeptiert Mitarbeitende unabhdngig von der Hierarchieebene

o fiihrt Mitarbeitende ergebnisorientiert

o erkennt spezifische Arbeitsbelastungen und steuert Verdnderungs-

prozesse

3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz
» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Starken |:| IXI |:| |:|

und Grenzen realistisch einzuschétzen sowie sich persénlich und fachlich zu

motivieren und weiterzuentwickeln

o zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

o greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in das
eigene Handeln ein

¢ zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lern- und fortbildungsbereit

3.4.4 | Innovationskompetenz

» Fdhigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen ziel- |:| |:| |X| |:|
gerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

o stellt sich verdnderten Anforderungen und entwickelt Handlungsal-
ternativen

¢ verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e f{ordert innovative Ansatze von Mitarbeitenden, ist fehlertolerant

3.4.5 |Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en iiberzeugend
zu vertreten, innerhalb und auBBerhalb offen und zielbezogen partnerschafilich |:| |:| |Z| |:|
neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle

Beteiligten entstehen

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 7 von 8



o fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o pflegt Kontakte nachhaltig

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zu-
sammenarbeit

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 8 von 8



