Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete mit Flihrungsfunktionen

{(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamien

der Laufbahnrichtung des aligemeinen Verwaltungsdienstes {AV BAVD))
Datum 14092{324

Erstellerin/ Erstelter: Frau Dr. Suckau-Hagel Stellenzeichen: | E

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPl-Text)

Stellenzeichen: | E 1

GVPI-Text: Leitung der Arbeitsgruppe Offentlicher Gesundheitsdienst, Prévention und
Gesundheitsférderung; insbesondere Strukturierung, Festlegung von Leistungsinhalten und -
umfang sowie Verfahrensweisen der Einrichfungen des OGD; Fachaufsicht iiber die Zentrale
Medizinische Gutachtenstelle (ZMGA) am LA-GeSo |

Stellenbewertung: EG15

Zahl der dauerhaft unterstellten Beschaffigten: Es besteht Weisungsbefugnis gegeniiber 7

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Zah! der untersteliten Fithrungskréfte: /

[:] Stellvertretende Fiihrungsautgabe fir néchsthhere Fiihrungsebene

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte
Erfillung der lauftbahnrechilichen Voraussetzungen
[ ] fiir den Wéihlen Sie ein Element aus.

D fiir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschdftigte
D Berufsabschluss
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]:] ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Houptfach (Bachetor bzw. Fachhochschul-Diplom)

ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach Volkswirtschaft oder Betriebswirtschaft oder
Rechiswissenschalten (zweites juristisches Staafsexamen, Volljurist) {mit dem akademischen Grad

Master/ Magister oder Diplom)

D Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschdaftigtengruppen
IZ Fihrungserfahrung Erfahrung in der Leitung von Arbeitsgruppen

[Zl Zusatzqualitikation Erfahrung in Controlling und Steuerung

L]

Crewichlung:
T=erforderich; 2=wichtig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unterleg? - Basiskompelenzon und verbindliche beobhachibare Verhaltensweisen

Al -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete mit Filhrungsfunktion {10/23} Seite 2 von 16




- 3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1

Fachkompetenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

Anwenderkenninisse in Datenbanken und Statistikprogrammen

3.1.2 Kenntnisse der fiilhrungsrelevanten Rechisgrundlagen und
Vorschriften

des Tarif-, Arbeits- und Dienstrechtes
(insbesondere TV-L, Arbeitszeitgesetz, LBG, LIBG)

der Beteiligungsrechte und personenspezifischen Schutzvorschriften
(insbesondere LGG, PersVG, SG8B IX, AGG, PartMigG)

zum Personalmanagement, insbesondere Gber die Ziele und
Inhalte der Rahmendienstvereinbarung Personalmanagement, zum
Gesundheitsmanagement einschl. BEM sowie zum
Wissensmanagement

der fiir die Personalfiihrung und -entwicklung einschlagigen
Leitlinien und Vereinbarungen

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Férdergesetze (AGG, LADG, VV inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, Gesetz zur Gleichberechtigung von
Menschen unterschiedlicher sexueller Identitat (UntSexidGIG) etc.)

Gewichiung:

1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau untertegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhalfensweisen

A1 -Basls Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiele mit Fiikrungsfunkiion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.3 Fundierte Kenntnisse iiber den Offentlichen Gesundheitsdienst,
insbesondere Kenntnisse des Gesundheitsdienstgesetzes (GDG) und
der Gesundheitsdienst-Zustandigkeitsverordnung (GDGZustV) sowie
Kenntnis sonstiger einschldgiger Rechtsgrundlagen wie
Praventionsgesetz PravG und ausgewdhlter Sozialgesetzgebung (SGB
v)

Sfeiienbezo'gene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.4 Kenntnisse tiber den Autbau des Gesundheitswesens

X
]
]

Sfeilenbezogmene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.5 Kenninisse Gber die Veriretung in und die Leitung von Gremien

L]
B

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.6 Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement

L1 L

L]
X

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.7 Kenntnisse liber Funktionsweise, Aufbau und Ablauforganisation
der Berliner Verwaltung, sowie der politischen Entscheidungsablaufe
(insbesondere

Funktion und Arbeitsweise des Senats, RdB und der partamentarischen
Gremien)

X
]
L]

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.8 Kenntnisse iiber politische Enischeidungsprozesse des Bundes
(Bundesrat sowie Fachministerkonferenzen, insb. GMK) und iiber die
Zusammenarbeit mit anderen Behdrden auf Landes- und Bundesebene

[]

' 3.1.9 Kenntnisse iiber Inhalte und Ziele der Berliner Verwaltungsreform,
insbesondere des E-Governmentgesetzes

3.1.10 Kenntnisse im Haushaltsrecht (LHO, AV LHO, HIR, HG, HWR,
Zuwendungsrecht)

Gewichtung:
1=ertorderlich; 2=wichtiy; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar

grau unteregl - Rasiskornpetenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen

At -Rasis Anforderungsprofil fiir Aulgabengebiete mit Fihrungsfunktion {10/23}

Seife 4 van 16




Kompetenz und Gewichtung

3.2  Persénliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veranderungsfdhigkeit

= Fd&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und akfiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- denkt und handelt kreativ, systematisch und prozessorientiert

- stellt sich verénderten Anforderungen/Entwicklungen im eigenen
Fachgebiet und passt das eigene Handeln den Anforderungen an

- nimmt Initictiven anderer auf und dsst diese in das eigene Handeln
einflieflen

- ist bestrebt, eigenes Wissen auf dem neuesten Stand zu halten und
wirkt akfiv bei der eigenen Fortbildung mit

3.2.2 Organisationsfahigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukiurieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- bezieht andere in den Bearbeitungs-/Problemlésungsprozess mit ein
und

beriicksichtigt deren Belange

- initiiert und férdert die fachliche Zusammenarbeit und nutzi
vorhandene Kontakte

- stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fghigkeit, Denken und Handeln auf ein gewtinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- leitet qus Frisfse’rzungen eigene Zeitschienen fir sich und die
Arbeitsgruppe ab

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
arou unfertegt - Basiskompefenzen und verbindliche becbachtbare Verhaliensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fir Aufgabengebiete mit Filhrungsfunktion {13/23)
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Kompetenz und Gewichiung

3.2  Personliche Kompetenzen

- entwickelt und fordert Zwischenergebnisse ein

- erkennt Hindernisse und entwickelt entspr. Lésungen fiir die
Zielerreichung

3.2.4 Entscheidungsféhigkeit

= Fdahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu ibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erkennt Entscheidungsbedarfe, greift sie auf und fiihrt
Entscheidungsprozesse herbei

- entscheidet sachgerecht und nachvollziehbar

- revidiert/modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hintergrund
neuer Erkenninisse und Informationen

- ibernimmt Verantwortung fir die eigenen Ergebnisse

Gewichtung:
I=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Yerhalfensweisen

At -Basis Anforderungspralil fiir Aufgabengebiete mit Filhrungsfunkiion {10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

= Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- hélt ein gleichbleibendes Leistungsniveau auch unter Druck (hohe
Stresstoleranz)

- bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

325Belastbarkeit

3.2 6 erischaﬂi:ches Hondein

= Féhigkeit, mif Arbeitskraff- und -mifteln sowie Kosten und Zeit
Skonomisch umzugehen '

Stellenbezogene beobachtbare Verhcliehsweisen:
- kann mit Zeit, Arbeitskraft, Kosten und Arbeitsmitteln 6konomisch
umgehen

denki foch und ressortubergrelfend |

- reagiert flexibel, liberlegt und gelassen cauf Veronderungen

3 2 7 Seibstsfundlgkeﬂ

= Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufillen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- greift Fragestellungen/Probleme aus eigenem Antrieb auf
- bearbeitet Aufgaben selbsténdig und schafft die dazu notwendigen
Voraussetzungen ‘ ‘
- entwickelt chdlungsolfernahven und Beweriungsmoﬁsiobe
- selzt Prioritéten ' ' S .

3.2.8 Verhundiungsgeschlck

= Fahigkeit, Fakten und Ziele mit iiberzeugenden Argumenten unfer
Beriicksichtigung verschiedener Inferessen sachlich und
selbstbewusst zu verfreten

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- sefzt sich ein Verhandlungsziel und iberzeugt durch Sachargumente
- bezieht Ziele und Interessen der Verhandlungspartner/innen mit ein
- sucht Lésungen/Alternativen, die beiden Seiten dienen

Gewichtung:
1=erforderich; 2=wichtig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Bosiskompefenzen und verbindliche beobachibare Verhattensweisen

AT -Basis Anforderungsprofil filr Aufgabengebiete mit FilhrungsfunkHon (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3  Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

= Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- tritt hoflich und verbindlich aut

- beschafft und gibi Informationen in versténdticher Form weiter

- baut Kontakinetze aut und pflegt sie

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fdhigkeit, sich konsfrukiiv respekivoll mit anderen ‘
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- kann mit internen und externen Akteuren - auch bei Konflikten - immer
wieder das Gespréch aufnehmen

- sucht und findet Lésungen

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung tiir die externen und infernen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhalfensweisen:
- kooperiert gut mit infernen und externen Kooperationspartnern
- vertritt Entscheidungen und Standpunkie glaubwiirdig

- verhdlt sich freundlich, verbindlich und zuverléssig

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fghigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {u.a.
hinsichtlich Lebensalier, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschiechilicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien

und wertschatzenden Umgang zu pflegen

Gewichiung:
1=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

Al -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiele mit Fihrungsfunkiion {10/23}
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- zeigt Offenheit und Respeki gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschétzung von
Vielfalt)'

- bringt besondere Sensibilitdf fir die Belange von Menschen in
besonderen gesundheitlichen Lebenslagen auf

- identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen beider
Geschlechter und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

- ist bereit, sich mit Kulturunterschieden und den daraus
moglicherweise resullierenden Differenzen auseinander zu setzen

- wirkt auf die Beachtung kultureller Gegebenheiten hin und férdert die
interkulturelle Offnung

3.3.5 Migrationsgesellschafiliche Kompetenz gem. PartMigG

= Fa&higkeit, gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichfe entstehenden
teithabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

1 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Antage zum Basisanforderunigsprofil) fiir die Diversity-Kompetenz aus

dem Bestandteil Haltung eine andere Operationalisierung gewahit werden.
Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unchdingbar
grau unferleg? - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A1 -Basis Anforderungsprefil fiir Aufgabengebiete mit Fithrungstunktion {10723}
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen : 1 2 3 4

- berucksrcht:gt die Belcnge der. Mlgrmhonsgesetlschuﬁ und nchie’r
die l-‘\ufgqbenwahmehmung bedarfs- und melgruppengerecht aus

- weifl um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekére
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. gepréigt sein kann?

- ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung®

- beriicksichtigt migrationsgesellschaffliche Themen bei der Steuerung
des Berliner OGD

3.3.6 Teamidhigkeit B

= Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen L&sungsfindung

und der gegenseitigen Unterstiitzung
Stellenbezogene becbachtbare Verhaltensweisen:

- trqgf zu emer ven gegensemgem Vertmuen, Werfschaizung und

Offenhesf geprégten, positiven Arbelfscfmosphare bei
- Unferstiitzt andere mif rechizeifiger Information und der Waitergabe
von Wissen
- arbeitet kooperativ, konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen
zusammen ‘

- verhalt sich offen, berechenbar und hilfsbereit

- kann aktiv in einem Team zusammenarbeiten und Teamerfahrungen
nuizen

- verhdlt sich partnerschaftlich und respekivoll gegeniiber

Kolleg/innen, unabhdéngig von der Hierarchieebene

? Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschaftliche
Kompetenz aus dem Bestandleil Wissen eine andere Operationalisierung gewdhlt werden,
* Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofit) fiir die Migrationsgesellschaftliche

ompetenz aus dem Bestandteil Haltung eine andere Operationalisierung gew&hlt werden.
Gewichiung:
t=erfarderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grou unteriegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbore Verhaltensweisen

AT -Basis Anforderungsprofil fir Aufgabengebiete mit Filhrengsfunklion {10/23) ‘ Seite 10 von 16




Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3

3.3.7 Konfliktfahigkeit | O O

= Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben ‘

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- sucht bei Konflikten nach Ldsungen und tragfdhigen Kompromissen
- spricht Konflikte offen, aber sachlich an, bleibt ruhig

- geht sachlich und konstruktiv mit Kritik um

Gewichlung: ‘
1=erforderlich; Z=wichtig; 3=sehr wichfig; 4=unabdingbar
grau unterleg? - Basiskompetenzen und verbindliche beobachthare Verhaliensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiste mit Fihrungsfunkiion {10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.4 Fihrungskompetenzen , : 1 2 3

3.4.1 Strategische Kompetenz | D [:] E]

= Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme frithzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurfeilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung der Gesamtinteressen zu finden

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Uberblickt Gesamtzusammenhé&nge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg

- liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmdglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz U] (]

= Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschéftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhdiltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und
den Bedarfen und Zielen der Beschéftigten entsteht

= Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen
und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen
Beschiltigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erhdlt und {6rdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

- begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

-~ spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback -

- integriert Menschen mit Behindérung in den Alltag des Teams, setzi
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und beriicksichtigt die Belange der Schwerbehinderten gem. § 164
Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr, 1und 2 SGB IX

Gewichlung:
I=erlorderlich; 2=wichfig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompelenzen und verbiadliche beobachibare Verhallensweisen

Al -Basis Anforderungsprolil fiir Aufgabengebicte mil filhrengsiunktion (10723} Seife 12 von 16



Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fiihrungskompetenzen

- wendet Kenntnisse im Schwerbehinderfenrecht (SGB IX Teil 3, YV
 Inklusion behinderter Menschen) an

- sé’fi’f"_fé_iéhﬁ.';g:éZEé'lf fiir die Férderu ng von Frauen ein

3.4.3 Se!bsfentwickluhgskompeienz

- Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalien zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich
personlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- refl

ekfiert eigene Stérken und Entwicklungsbedarfe

3.4.4 Innovationskompetenz

= Fdahigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Ver&inderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- verfolgt Entwicklungen und erkennt Veranderungsbedarfe

345 Reprc’iséniciions— und Netzwerkkompetenz

= Fdahigkeif, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auBen liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auflerhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen

Stellenbezogene beobcchfbére Verhaltensweisen:

- friff vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

Gewibha'ung:
1=arforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichilg; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompefenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete mit Fiihrungsfunkfion {10/23)

Seife 13 von 16




Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fihrungskompetenzen 1 2 3

ne Organisation und das Land Berlin posifiv nach

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der néchsten Seite!

Gawichiung:
T=erfordertich; 2=wichlig; 3=sehr wicklig; 4=unabdingbar
grau unterdegf - Basiskompetenzen und verbindliche beobachfbare Verhatlenswelsen

Al -Busis Anforderungsprofil fiir Auigabengebiete mit Fihrungsfunktion (10/23) Selte 14 von 18




Verantwortlich fiir die Erstellung und laufende Aktualisierung des Anforderungsprofils ist

die unmittelbare Fiihrungskraft. ,

Datum und Unterschrift:

AG M ?//Z/Lr

Vor der Anwendung des Anforderungsprofils ist der Entwurf nachfolgenden Bereichen zur,

Kenntnis vorzulegen und mit dem Ziel der Konsensfindung abzustimmen.

Serviceleitung

Nr. | Funktion Stellenzeichen und | Kenntnis genommen
Name (Unterschrift)
1. | Ndchsthohere Fihrungskraft entfallt
soweit nicht Zweitbeurteilende/r
2. | Stelleninhaber/ IE1
Stelleninhaberin N.N.
3. | Zweitbeurteiler/ AL {//I /
»..\\ W,.«"
Zweitbeurteilerin /}( —7 .
Herr Franz e 7
4, | Dezentrale Biiroleitung/ 1SL1 D -

Herr Klitsch

5. | Personalwirtschaftsstelle ZC13
Frau Trapp s )?7}”% Moy 2S5
6. | Schwerbehindertenvertretung SchwbV

Herr Dr. Schockmann

7. | Frauenvertreterin

Fry

Frau Janssen

8. | Personalrat

PR

Gewichlung:

t=erforderdick; 2=wichfig; 3=sehr wicktig; 4=unabdingbar
gray unferlegl - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhattenswoisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete mit Fiihrungslunktion (10/23)
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4 Orientierungsgesprdch

Nach dem Abstimmungsprozess zum Anforderungsprofil erfolgt das
Orientierungsgesprdch, in dem die Erstbeurteilerin/ der Erstbeurteiler mit der
Stelteninhaberin/ dem Stelleninhaber, die mit dem Anforderungsprofil verbundene
Erwartungshaltung obstimmt (Beurteilungsvorschriften, Punkt 5.1. AV BAVD/ ggf. auf

freiwilliger Basis in analoger Anwendung fiir Beschalttigte).

Das Orienfierungsgesprach wurde am ‘Klicken oder tippen Sie, um éin Daturm einzugeben

gefihrt,

Datum und Unterschrift

der Erstellerin/ des Erstellers:

Datum und Unterschrift
der Stelleninhaberin/ des Stelleninhabers:

Gewichiung:
t=erfordeclich; 2=wichlig; 3=sehr wichfig; 4=unabdingbar
grau untereg! - Basiskompelenzen end verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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