Die Jugendstrafanstalt Berlin sucht eine/n

Leiter*in der Arbeitsverwaltung, zugleich stellvertretende Leiter*in des
Bereiches Beschaftigung und Qualifizierung (m/w/d)

Kennziffer: 35/26

Amtsbezeichnung: Amtsrat/-rdtin

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe: A12 / ---
Arbeitszeit: Vollzeit

ab sofort

lhre Aufgaben:
Leiter*-in der Arbeitsverwaltung (LAV), Unterstiitzung und Abwesenheitsvertretung LBQ (LBQ/V)

e Entwicklung und inhaltliche Weiterentwicklung der Konzeption des Arbeitsbereiches

o FEigenverantwortliche Organisation des bedarfsgerechten Angebots der Anstalt an Maf3nahmen
beruflicher Qualifizierung unter Beriicksichtigung der Behandlungskonzeption der Anstalt, einer
strukturierten Analyse der Bedarfe und aktueller Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und dem
Ziel eines Angebotes nachhaltiger und zukunftstdhiger Maf3inahmen, die eine Grundlage fiir
eine berufliche Integration nach der Entlassung bieten sollen

¢ Konzeptionelle Anpassungen an neue Erfordernisse, insbesondere der ZukunftsfGhigkeit und
Nachhaltigkeit der durchgefiihrten Mafinahmen, auch unter ggf. verdnderten konzeptionellen
Vorgaben und Entwicklungen der Anstalt

e Angebotsevaluierung und Anpassung an die ortlichen/finanziellen Gegebenheiten, politischen
Vorgaben, wissenschaftlichen Erkenntnissen und gesellschaftlichen Entwicklungen sowie den
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt

e Standardisierung der Qualifizierungsmafinahmen zur arbeitsmarktorientierten Gestaltung des
Vollzuges

e Beschreibung qualitdtssichernder Prozesse insbesondere bei Maf3nahmen mit Bezug zum
grundrechtlichen Resozialisierungsanspruch der (Jugend)Straf- und Untersuchungsgefangenen

o Erstellung der Produkt- und Dienstleistungskataloge der Betriebe und Beschdaftigungsbereiche

e Fortschreibung des Arbeitsplatzkataloges

e Vertretung der Anstalt in themenspezifischen Arbeits- und Projektgruppen

e Entwicklung/Fortschreibung der Gefdhrdungsbeurteilungen fiir den Bereich der
Arbeitsverwaltung



e Steuerung des Einsatzes der Gefangenen in Beschdaftigungs- und Qualifizierungsmafinahmen
mit Hilfe der IT-Fachverfahren BasisWeb und SoPart

e Fachliche Anleitung der Lohnbuchhaltung und Betriebsbuchfiihrung

o Strukturelle Auswertung der Kompetenzfeststellungsverfahren bzw. Einsatz von Verfahren zur
Ausbildungsdiagnostik zur Ableitung der Bedarfe der Gefangenen

o Uberwachung der ordnungsgeméBen Lohnbuchhaltung / Betriebsbuchfiihrung mittels IT-
Fachverfahren (BasisWeb, NexusWeb, MACH)

o Angelegenheiten der Umsatzsteuer

e Entscheidung liber Ablése- / Abmahnungsverfahren der Gefangenen in Zusammenarbeit mit
LBQ und den Fachdiensten

e Akquise von Auftragen

e Ressourcenverantwortung/Titelverwaltung

e Formale und inhaltliche Durchfiihrung von Vergabeverfahren fiir den Bereich beruflicher
Qualifizierungsmafinahmen

¢ Uberwachung und Kontrolle der Einhaltung der Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften,
der Hygienebestimmungen sowie der Mdngelbeseitigung im Zustdndigkeitsbereich

e Fiihren von Personalgespréchen

o Personalentwicklungsangelegenheiten

e Unterstiitzung bei der représentativen Offentlichkeitsarbeit (Unternehmen, Bildungstréger, freie
Trager, Zuwendungsempfangene) und der 6ffentlichkeitswirksamen Verkaufs- und
Werbeveranstaltungen

lhr Profil:

 Erfiillen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (u.a. abgeschlossene Ausbildung im
allgemeinen Verwaltungsdienst/Laufbahnbefahigung/Beférderungsfahigkeit)

Die ausfiihrlichen Anforderungen und ihre Ausprédgungen finden Sie im beiliegenden
Anforderungsprofil.

Wir bieten...

Finanzielle Anreize
behordenspezifische Stellenzulage fiir die Tatigkeit in Justizvollzugsanstalten in
Hohe von derzeit 114,71 €/Monat und nach einer zweijdhrigen Dienstzeit im
Justizvollzug in Hohe von derzeit 152,96 €/Monat, zudem eine

Hauptstadtzulage in Hohe von monatlich 150,00 €. Neben der Gewdhrung des
vollen steuerpflichtigen Zulagenbetrages besteht auch die Méglichkeit, einen Teil
davon als zweckgebundenen monatlichen Zuschuss fiir ein
Firmenticketabonnement zu erhalten. Dieser Zuschuss ist unter bestimmten
Bedingungen steuerfrei.



Kollegiales Arbeitsklima
Freundliches und kollegiales Umfeld in einer vielfdltigen, toleranten,
chancengerechten und weltoffenen Behorde. Addquate Einarbeitung durch ein
motiviertes Team. Hohes Maf3 an Eigeninitiative und aktive Mitgestaltung des
Arbeitsbereiches

Gesundheitsmanagement
Gesundheitstérderung am Arbeitsplatz durch modernes Gesundheitsmanagement,
vielfaltige praventive und unterstiitzende Angebote fiir alle Lebenslagen, externe
kostenlose Sozialberatung,

Weiterbildung
Weiterentwicklung personlicher Kompetenzen und Karrierechancen, breites
Angebot an fachlichen und auflerfachlichen Fort- und Weiterbildungen,
Qualifizierungsmaglichkeiten

Allgemeine Hinweise:
Hinweise zum Bewerbungsverfahren und Ansprechpersonen:

Bewerbungen werden ausschlieflich in elektronischer Form iiber das Karriereportal der
Berliner Verwaltung erbeten. Die Eingabe Ihrer Daten erfolgt iiber den Button ,,Jetzt
bewerben® (unten rechts in dieser Ausschreibung).

Soweit Sie noch nicht an der Jugendstrafanstalt Berlin beschdaftigt sind, sollen Ihre
Bewerbungsunterlagen enthalten:

Aussagekraftiges Anschreiben

Lebenslauf

Zeugnisse lber Berufsabschliisse und relevante Qualifikationen

Nachweise liber bisherige Tatigkeiten

ggf. Nachweis liber Schwerbehinderung

Informationen rund um den Datenschutz finden Sie hier:
https://www.berlin.de/justizvollzug/anstalten/jugendstrafanstalt-
berlin/datenschutzerklaerung.703688.php

Wir schatzen und fordern die Vielfalt unabhdngig von Geschlecht, Lebensalter,
Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Religion und Weltanschauung oder der
sexuellen Orientierung. Insbesondere Bewerbungen von Frauen, Menschen mit

Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdriicklich erwiinscht.


https://www.berlin.de/justizvollzug/anstalten/jugendstrafanstalt-berlin/datenschutzerklaerung.703688.php
https://www.berlin.de/justizvollzug/anstalten/jugendstrafanstalt-berlin/datenschutzerklaerung.703688.php

Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen (bei Unterreprasentanz) und
schwerbehinderte/diesen gleichgestellten Menschen bevorzugt eingestellt sowie

Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Mafle beriicksichtigt.

Ansprechpersonen fiir das Auswahlverfahren:

Frau Kriiger (030) 90 144 2524
Frau Lorenz (030) 90 144 2518
gpm@jsa.berlin.de

Ansprechpersonen fiir das Aufgabengebiet:

Frau Deininger (030) 90 144 2650

Wir schdtzen und férdern die Vielfalt. Wir begriif3en Bewerbungen von Menschen aller
Religionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher
|dentitaten. Frauen, People of Color und Personen mit familidrer Migrations- und
Fluchtgeschichte sowie eigenem Migrationshintergrund werden besonders ermutigt, sich
zu bewerben. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung oder denen
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation vorrangig berlicksichtigt.

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Aus diesem
Grund mochten wir Sie liber die Nutzung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens und |hre daraus entstehenden Rechte aufkldren und damit unseren
Informationspflichten nach Artikel 13 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
nachkommen. Die JSA Berlin verwendet zur Erfiillung Ihrer gesetzlichen Pflichten auch im
Bewerbungsverfahren personenbezogene Daten. Bei der Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens werden |hre Daten gespeichert und verarbeitet. Die
Datenschutzerkldrung ist unter nachfolgendem Link einzusehen:
https://www.berlin.de/justizvollzug/anstalten/jugendstrafanstalt-
berlin/datenschutzerklaerung.703688.php

Sie finden sich im Profil wieder? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
10.08.2026.

Weitere Informationen zur Jugendstrafanstalt unter:
https://www.berlin.de/justizvollzug/anstalten/jugendstrafanstalt-berlin/



https://www.berlin.de/justizvollzug/anstalten/jugendstrafanstalt-berlin/datenschutzerklaerung.703688.php
https://www.berlin.de/justizvollzug/anstalten/jugendstrafanstalt-berlin/datenschutzerklaerung.703688.php
https://www.berlin.de/justizvollzug/anstalten/jugendstrafanstalt-berlin/
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