POLIZEI BERLIN Eﬂ

Sorgen Sie gemeinsam mit uns fiir die digitale Zukunftstdhigkeit der Polizei Berlin. Die Abteilung

Informations- und Kommunikationstechnik (IKT), zentrale Dienstleisterin fiir die Polizei Berlin und

verantwortlich fiir den Betrieb behdrdenweiter Infrastrukturen und Systeme, sucht eine

Leitung fiir die Gruppe IT-Strategie/Schwerpunkt
Anforderungsmanagement (m/w/d),
Dir ZS IKT D 2 AFM,
Kennzahl: 1-068/26

Die Gruppe IT-Strategie umfasst dabei die Fachgebiete Anforderungsmanagement und

Innovation sowie das Prozessbiiro. Das zentrale Anforderungsmanagement besitzt fiir die

zukiinftige Ausrichtung der Behorde eine herausragende strategische Bedeutung und ist der

zentrale Baustein der Digitalisierungsstrategie der Polizei Berlin. Es dient als zentrale

Steuerungs- und Priorisierungsinstanz fiir sdmtliche Digitalisierungsmaf3inahmen. Fiir die Leitung

dieses bedeutenden Dienstbereiches suchen wir einen verantwortungsvollen Menschen mit

Fiihrungskompetenzen und IT-Verstdndnis, der seine Fahigkeiten und Qualifikationen mit uns

teilt und fiir anspruchsvolle Herausforderungen einsetzt. So leisten Sie einen messbaren Beitrag

zum Sicherheitsauftrag der Polizei Berlin. Werden Sie Teil dieses Teams!

Diese Aufgaben erwarten Sie u. a.

Sie sind verantwortlich  fir die Einflhrung und  Entwicklung des
Anforderungsmanagements fiir die Polizei Berlin unter Beriicksichtigung von
aktuellen Ansdtzen hinsichtlich der Priifung und Priorisierung sowie des Controllings.
Sie iibernehmen hierfiir die inhaltliche Abstimmung von behordlichen Anforderungen
im Einklang mit der Gesamtstrategie der Polizei Berlin.

In diesem Zusammenhang stellen Sie sicher, dass behdrdliche Anforderungen
objektiv bewertet, priorisiert und autorisiert werden und steuern die erforderlichen
Entscheidungsprozesse bis zur Umsetzung.

Sie sorgen fiir eine enge Einbindung der relevanten Gremien, dem CDO der Behérde
und den weiteren dezentralen Digitalisierungseinheiten bzw. am Prozess beteiligten
Bereichen.

Sie beraten behdrdenweit die Bedarfstrager, die internen Fachbereiche und
Organisationseinheiten sowie externe Akteure.



Sie entwickeln Strategien zur Prozessdurchfiihrung, stimmen zielfiihrende
Lésungsalternativen und die Methodenauswahl ab und ibernehmen die Ressourcen-
und Zeitplanung.

Sie beraten die |IT-Fachreferate und die Leitungsebene und erarbeiten
Entscheidungsvorlagen.

Sie libernehmen Fiihrungsverantwortung fiir [hr Team.

lhre Bereitschaft zu mehrtdgigen Dienstreisen ist erforderlich. Zudem sind
Rufbereitschaften und die Anordnung besonderer Dienstzeiten méglich.

Uber die formalen Voraussetzungen hinaus verfiigen Sie iiber...

mehrjdhrige Erfahrungen im Bereich des Anforderungsmanagements und der
Digitalisierung gréf3erer Unternehmen und/oder Behorden,

fundierte Kenntnisse im Requirements Engineering und Requirements Management,
Kenntnisse agiler Vorgehensmodelle (z.B. Kanban) sowie klassischer
Projektmethoden,

sehr gute und breitgefdcherte informations- und kommunikationstechnische
Kenntnisse

Dariiber hinaus wiinschen wir uns...

ein Verstandnis fiir Geschdaftsprozesse und technische Zusammenhdnge,

einen stark ausgeprdgter Service- und Dienstleistungsgedanke,

strategische und organisatorische Kompetenz,

ein analytisches und wirtschaftliches Denken,

Ergebnisorientierung, Durchsetzungsvermégen und Verhandlungsgeschick,

eine ausgeprdgte Team- und Kommunikationsfdhigkeit,

gute Kenntnisse und Erfahrungen iiber die Grundlagen und Instrumente der
Fiihrungspraxis, insbesondere der Personalmanagement-Instrumente  und
-Maf3nahmen,

Kenntnisse im Umgang mit dem Kollaborationswerkzeug Jira/Confluence

Kenntnisse liber den Aufbau und die Organisation, einschlief3lich der Zustdndigkeiten der

gesamten Polizeibehorde, werden vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen...

30 Urlaubstage im Jabhr,

die Unterstiitzung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team in einem
kollegialen Arbeitsklima,

die Moglichkeit, lhre persénlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle
und bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaf3inahmen sowie
Fortbildungen weiter zu entwickeln,



e die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch eine flexible
Arbeitszeitgestaltung (Teilzeitbeschaftigung, gleitende Arbeitszeit, Homeoffice,
Telearbeit) im Rahmen der dienstlichen Maglichkeiten,

e ein Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfdltigen Angeboten (z. B.
kostenlose Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitaten,
Workshops)

Bitte reichen Sie zu lhrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein:

e ein aussagekraftiges Bewerbungsschreiben,

e einen tabellarischen Lebenslauf, aus dem u. a. alle bisherigen Tatigkeiten, die bisher
besuchten Fortbildungsveranstaltungen sowie besondere Befdhigungen fiir das
ausgeschriebene Arbeitsgebiet hervorgehen,

e Studienabschliisse und bestandene Priifungen sowie

e Arbeitszeugnisse bisheriger Arbeitgeber ein.

Die Ubersendung eines (Pass-) Fotos ist nicht erforderlich. Die vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es k&nnen nur
Bewerbungen mit vollstdndig vorliegenden Unterlagen beriicksichtigt werden. Bei im
Ausland erworbenen Abschliissen ist ein Nachweis liber die Anerkennung und eine
beglaubigte Ubersetzung beizufiigen. Sollte lhre Herkunftssprache nicht Deutsch sein, ist
ein anerkanntes Sprachzertifikat von Deutschkenntnissen (mindestens C1) entsprechend
der Kompetenzskala des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
(GER) erforderlich. Der gesamte Auswahlprozess wird in deutscher Sprache durchgefiihrt.

lhre Ansprechpersonen zum Aufgabengebiet sind:

Frau Baackmann, Dir ZS IKT, 030 - 4664 770100, Lena.Baackmann@polizei.berlin.de

An sie konnen Sie sich auch wenden, wenn Sie sich gerne vor Ort einen Eindruck liber die
Aufgaben verschaffen mochten.
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