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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle
Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin

Umwelt- und Naturschutzamt

Kapitel/Titel/St.-Nr. Stellenzeichen BesGr/EG
4300/42201/50373077 UmNat 1 E13

Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Leitung der Gruppe Naturschutz

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

Leitung der Gruppe Naturschutz

1. Leitung und Koordination sdmilicher Aufgaben im Bereich Untere Naturschutzbe-
horde, Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten, Koordination und Organisa-
tion der Sachgebiete innerhalb der Gruppe Naturschutz

2. Entwicklung wissenschaftlicher Strategien zum Schutz und zur Wiederherstellung
der Leistungsfdahigkeit des Naturhaushaltes, der biologischen Vielfalt

3. Setzen von Richtlinien zur einheitlichen Anwendung der Rechtsbestimmungen in

den Sachgebieten

Wissenschaftliche Beratungs-, Begutachtungs- und Informationstatigkeit

Mitwirkung bei der Bauleitplanung und in Baugenehmigungsverfahren

Verbandsbeteiligung bei Planungen gemaf3 BNatSchG und NatSchGBIn

Mitwirkung an Fachgruppen der Berliner Umwelt- und Naturschutzdmter

© N OOk

Bearbeitung libergeordneter Planungs- und Genehmigungsverfahren im Bereich

Naturschutz

9. Koordination von Projekten des Biotop- und Artenschutzes aus finanziellen Einnah-
men von Ausgleichs- und Ersatzmaf3nahmen

10. Feststellung von Eingriffen gemdaf3 § 14 BNatSchG, § 16 NatSchGBIn

1. Arbeitgeberpflichten fiir die Gruppe Naturschutz

12. Offentlichkeitsarbeit

Juristische Angelegenheiten
1. Juristische Beratung der Gruppenleitungen und Amtsleitung des Umwelt- und Na-

turschutzamt in rechilich bedeutsamen Angelegenheiten
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2. Insbesondere juristische Beratung, Betreuung und Bearbeitung in dem Aufgaben-

gebiet ,Leitung der Gruppe Naturschutz®.

3. Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem bezirksinternen Rechtsamt bei Rechts-

streitigkeiten.

4, Mitwirkung bei der Erarbeitung schriftlicher Stellungnahmen und Gutachten fiir

das Rechtsamt

5. Mitwirkung bei Vertragsgestaltungen und Grundsatzentscheidungen

Formale Anforderungen

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom)
eines Studienganges der folgenden Fachrichtungen:

-Umweltwissenschaften, beispielsweise Naturschutz- und Land-
schaftsplanung, Landschaftsarchitektur oder Umweltrecht
Oder

-Rechtswissenschaften

Oder

-Verwaltungswissenschatten

Gewichtungen
enffallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3 2 1

311

Sehr gute Kenntnisse des Naturschutzes, der Eingriffsregelung,
des Artenschutzes, des Baumschutzes, des Naturhaushalts und
des Planungsrechts. Verfiigt iiber Kenntnisse der einschldgigen
Rechtsgrundlagen.

X

3.1.2

Sehr gute Kenntnisse im Naturschutzrecht des Bundes, der Ldn-
der, der EU, der internationalen Vereinbarungen und Abkom-
men

3.1.3

Gute Kenntnisse des Verwaltungsverfahrensgesetz, Verwal-
tungskostengesetz, GGO | der Berliner Verwaltung und die da-
zugehdrigen Verwaltungs-, Ausfiihrungs- und Durchfiihrungs-
vorschriften, AZG, ZustKat AZG

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3 2 1
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3.1.4

Kennt die Grundlagen der Verwaltungsmodernisierung und In-
strumente der Personalfiihrung und verfiigt iiber Kenntnisse der
Organisations- und Personalentwicklung. Wendet Instrumente
der Personalfiihrung und des Gesundheitsmanagements an
und ver-figt liber Kenntnisse des Tarif- und Dienstrechts sowie
damit zusammenhd&ngender Rechtsgebiete (AGG, LGG, Per-
sVG; SGB IX, PartIntG).

3.1.5

Gute Kenntnisse im BauGB, in der BauO, im Planfestellungver-
fahrenp

3.1.6

Kenntnisse des Vergaberechts und der haushaltsrechtlichen
Vorschriften (LHO und AV LHO)

3.1.7

Kennt Ziele, Systematik, wesentliche Inhalte des Berliner Pro-
duktkatalogs

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert

zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wis-
sen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufga-
ben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sach-
lich

e Ubertragt Wissen aus anderen Zusammenhdngen auf das ei-
gene Arbeitsgebiet

e stellt sich veranderten Anforderungen im Aufgabengebiet

3.2.2

Organisationsfahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen
rechtzeitig ab

e halt Termine und Absprachen ein

e handelt systematisch und strukturiert

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzu-
setzen.

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e nutz vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte
und Fachwissen

» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen *

4

3

2

1
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3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen
zu treffen und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.
e bezieht alle zur Verfligung stehenden und erforderlichen In-
formationen in die Entscheidungsvorbereitung ein
e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und iibernimmt fiir
die eigenen Entscheidungen Verantwortung
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit X
P Fadhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen.
e geht auf die Argumente anderer ein
e sucht und findet konstruktive Lésungen
e stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vorder-
grund
3.3.2 = | Kooperationstahigkeit X
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan-
derzusetzen und partnerschatftlich zusammen zu arbeiten, Kon-
flikte zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.
e versteht sich als Dienstleister/in
e verhdlt sich Kunden gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen
e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvoll-
ziehbar
3.3.3 = | Dienstleistungsorientierung X
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen und
internen Kunden zu begreifen.
e versteht sich als Dienstleister/in
e verhdlt sich Kunden gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen
e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvoll-
ziehbar
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» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen *

4

3

2

1

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Men-
schen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichti-
gen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminie-
rungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

X

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

e erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und Bewertungss-
tereotype bei sich und anderen und kann erforderlichenfalls
konstruktiv damit umgehen

e zeigt Einfiihlungsvermogen fiir die Empfindungen und Be-
durfnisse anderer

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen

» Fdhigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehem-
menden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden

» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln.

e ist offen fiir andere Kulturen und zeigt Interesse an diesen

e agiert in kulturellen Begegnungen offen, flexibel und mit Ein-
fuhlungsvermdgen

o reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen
gegeniiber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Ausprdagung **

4 (3] 21

3.4

Fiihrungskompetenzen

3.4.1

Strategische Kompetenz

» Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige
Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu
erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen
unter Berlicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

e plant vorausschauend und schafft handlungsleitende Kon-
zepte und Rahmenbedingungen

e iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation
und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht.

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit
weiblichen Beschdftigten anzuwenden (Frauenférderkompe-
tenz).

e bezieht die Ziele des Frauenfoérderplans in die Personalent-
wicklungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der
Geschlechter hin

e vereinbart Personalentwicklungsziele und nimmt auf deren
Umsetzung aktiv Einfluss

e erhdalt und fordert die Qualifikation der Mitarbeitenden

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflek-
tieren, Stdrken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie
sich personlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwi-
ckeln.

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlos-
sen sowie lern- und fortbildungsbereit

e greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie
in das eigene Handeln ein
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» ErlGuterung der Begriffe Auspragung **
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
3.4.4 | Innovationskompetenz X

» Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln.

e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e fordert innovative Ansdtze von Mitarbeitenden, ist fehlertole-
rant

3.4.5 | Reprdasentations- und Netzwerkkompetenz X
» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin
nach auf3en Uiberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und
Partnern innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation
offen und zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu
pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten entste-

hen.

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergrei-
fende Zusammenarbeit

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv
nach auflen

3.4.5 | Delegationstdahigkeit X
» Fadhigkeit, Aufgaben situations-, sach- und personenbezo-

gen zu Ubertragen

o crteilt klare Auftrdge und gibt klare, realistische Zeit- und
Zielvorgaben

e fordert durch Delegation die Kompetenzerweiterung der Mit-
arbeitenden

e akzeptiert individuelle Vorgehensweisen, wenn sie zum vor-

gegebenen Ziel fiihren
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