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Stellentitel / Funktion:

Leitung der Gruppe Rechtliche Verfahren im Fachbereich Bau- und Wohnungsaufsicht

Dienststelle:
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Fachbereich Bau- und Wohnungsaufsicht
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Beschreibung des Aufgabengebietes

e Anleiten und Fiihren der Mitarbeiter*innen der Gruppe mit den Arbeitsaufgaben Bearbeitung
von Widerspruchs-, Verwaltungsstreit- und Ordnungswidrigkeitsverfahren mit den
Schwerpunkten Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitsrecht, Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht, Wohnungsaufsichtsrecht, Schornsteinfegerrecht, soziales Erhaltungsrecht,
Denkmalrecht, Baulasten, Informationsfreiheit, Datenschutz, Gebiihrenrecht

o Abschlieflende Entscheidung liber Antrdge auf Aussetzung der sofortigen Vollziehung und
auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand (§ 32 VwV{G, § 60 VwGO, § 52 OWiG)

e Schlusszeichnung von Buf3geldbescheiden ab 10.000 Euro Geldbufle

e Analysieren und Bearbeiten von besonders schwierigen und komplexen Einzelféllen

e Vertretung des Fachbereichs vor dem Verwaltungsgericht und Oberverwaltungsgericht

e Begleitung des Rechtsamtes und praxisbezogene Beratung bei der Prozessvertretung

e Kldren und Aufbereiten besonders schwieriger, insbesondere rechtlicher Fragestellungen im
Bau-, Ordnungswidrigkeiten- und Verwaltungsrecht aufgrund von Erkenntnissen aus
gerichtlichen Entscheidungen und Gesetzesdnderungen

e Unterstiitzung der Fachbereichsleitung in rechtlich schwierigen Fragen

e Mitwirkung an der Sicherung von rechtskonformem Verwaltungshandeln durch Abstimmung
mit Planungsjuristen sowie dem Rechtsamt

e Beobachtung und Umsetzung gesetzlicher Anderungen und aktueller Rechtsprechung, inkl.
Weitergabe der erforderlichen Informationen an Vorgesetzte und Mitarbeiter*innen

e Erarbeiten rechtlich schwieriger Bescheide fiir den Fachbereich im Einzelfall

e Sonderaufgaben nach Zuweisung durch die Leitungsebene

e Koordinierung der Aufgaben und Personalverantwortung fiir die Mitarbeiter*innen der Gruppe

Bewertung:

Entgeltgruppe E 13 (Bewertungsvermutung) Besoldungsgruppe
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2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d): Gewichtungen
Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium entfallen hier
der Rechtswissenschaften (2. Juristisches Staatsexamen) und mind.
3-jahrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1 |Fachkompetenzen 4 3 ) 1

3.1.1 | Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender O = | OO
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.2 | Fundierte und umfassende Fachkenntnisse und Erfahrung im X | ] 0O L
Allgemeinen Verwaltungsrecht (VwVIG, VwGO, VwVG, VwZG)

3.1.3 | Umfassende Kenntnisse im Bauordnungs-, Bauplanungs- und X |O|[]| O
Baunebenrecht (BauO Bln, BauGB, BauNVO) und im Wohnungs-
aufsichtsrecht (WoAufG Bln)

3.1.4 | Vertiefte Kenntnisse sowie Erfahrungen im Ordnungswidrigkeitenrecht O x 0O 0O
(OWiG, StPQO)

3.1.5 | Umfassende Kenntnisse iiber die Rechtsprechung zum allgemeinen X | OO0
Verwaltungsrecht und 6ffentlichen Baurecht

3.1.6 | Fundierte Kenntnisse im Gesellschaftsrecht O x| 00

3.1.7 | Kenntnisse der Gesetze iiber die Berliner Verwaltung (VwVfG Bln, AZG, O x| OO
ASOG Bln, BInDSG, IFG Bln)

3.1.8 | Kenntnisse im Denkmalrecht (DSchG Bln), Schornsteinfegerrecht 00| = |0
(SchfHWG, KUO, BImSchG)

3.1.9 | Rechtssichere Anwendung der Bescheidtechnik X OO |0
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie
sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

| O|0d|d

e arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient.

e erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalte schnell

e reagiert auf kurzfristige Anderungen souverdn und passt die
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

e erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

o koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

e konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

¢ erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

e koordiniert Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert

o setzt Prioritdten bei konkurrierenden Aufgabenerfordernissen

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantworfung zu ibernehmen

¢ entscheidet gewissenhaft nach Rechtslage, insbesondere bei
Ermessensspielrdumen

e erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

o setzt PrioritGten im Entscheidungsprozess und trifft auch in
schwierigen Situationen klare Entscheidungen

3.25

Strukturiertes Handeln / Analytisches Denkvermégen

» Fdhigkeit, komplexe Sachverhalte/ Systeme zu erfassen und in logischen,
geordnefen und zielorientierten Gesamfzusammenhdngen zu verarbeiten

o plant und durchdenkt komplexe Sachverhalte ganzheitlich und
vorausschauend

e grenzt Themenfelder a, ordnet Sachverhalte in den
Gesamtzusammenhang ein

e kann Sachverhalte schnell auf den Punkt bringen, Tendenzen und
Zusammenhdnge erkennen und richtige Schliisse ziehen
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
9 O|= (O] O

> Fdhigkeil, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

e tauscht Informationen auf sachlicher Ebene zeitnah, aktuell,
umfassend, gezielt und verstandlich aus

e erldutert Zusammenhdnge und gibt Wissen/Informationen in
verstdndlicher Form weiter

e tauscht Informationen auf sachlicher Ebene zeitnah, umfassend,
gezielt und verstandlich aus

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

> Fdéhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und D X |:| |:|
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragféhige Lésungen
anzustreben

o arbeitet konstruktiv und respektvoll mit anderen zusammen

e unterstiitzt andere mit Informationen/der Weitergabe von Wissen

e arbeitet partnerschaftlich fach- und/oder aufgabeniibergreifend
unabhdngig von der Hierarchieebene

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeil, die Arbeif als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu |:| X |:| |:|
begreifen

e argumentiert verstdndlich und adressatengerecht

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabl&ufe nachvollziehbar

¢ informiert periodisch/vereinbarungsgemaf iber
Sachsténde/Ergebnisse

3.3.4 | Verhandlungs- und Argumentationsgeschick

> Fdhigkeil, Fakten und Ziele mit iiberzeugenden Argumenten unter Beriicksichtigung X |:| D D
verschiedener Interessen sachlich und selbstbewusst zu verfrefen

e strukturiert das Gesprdch und fiihrt einen kontrollierten Dialog

o beriicksichtigt auch Nebenaspekte, ohne die wesentlichen
Gesichtspunkte aus dem Blick zu verlieren

o vertritt Fakten und eigene Vorstellungen mit (iberzeugenden
Argumenten

3.3.5 | Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichfe, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) |:| X O I:l
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang
zu pflegen
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¢ wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSex|dGIG etc.)

o ist f{dhig zum Perspektivwechsel

o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen

3.3.6

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu (berwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandein.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und
deren Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese
iiberwinden

e beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und

zielgruppengerecht aus
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3.4 | Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) Gewichtungen *

4 3 2 1

3.4.1 | Strategische Kompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 1/ FE 3 =2/
FE2=3/FE1=14) Ol = |01 0O
» Fdhigkeil, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichtfen,

Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und
denkbare Ldsungen unfer Berlicksichtigung von Gesamtinteressen zu finde

e {berblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg

e liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsméglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

e denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 4/ FE 3 = 4/
FE2=4/FE1=4)

» Féhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu fordern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der |:| |:| b D
Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mif weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenforderkompetenz

e erhdlt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

o erkennt Kompetenz- und Leistungspotenziale der einzelnen
Mitarbeiter:innen

3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz
(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 3/ FE 3 = 4/
FE2=4/FE1=4) X | OO0

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und
Grenzen realistisch einzuschdfzen sowie sich persénlich und fachlich zu mofivieren und

weiterzuentwickeln

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

e lernt unaufgefordert und mit hohem freiwilligem und selbst
organisierten Engagement

3.4.4 | Innovationskompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 1/ FE 3 =2/ O = O 0O
FE2 =4/ FE 1=4)
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» Fdhigkeit, verdinderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen
zielgerichfet einzuleifen bzw. umzusefzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

o initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e fordert/unterstiitzt Mitarbeiter:innen in der aktiven Mitgestaltung von
Verdnderungsprozessen

3.45

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE4 =1/ FE3 =2/
FE2=3/FE1=4)

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auflen liberzeugend
zu vertreten, innerhalb und aufBBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue

Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Befeiligten
entstehen

o fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

¢ stellt sich flexibel auf unterschiedliche Gesprdchspartner:innen ein
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