Bezirksamt Mitte von Berlin 20.02.2025

Fin1203
Stellenausschreibung
Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Strafien- und Griinflachenamt
Bezeichnung: Technische/r Tarifbeschaftigte/r (m/w/d) |:| BesGr.

|X| Entgeltgruppe 13
Fallgruppe 1, Teil I,
Abschnitt 22.1 der
Entgeltordnung zum TV-L

Aufgabe/Funktion:  Leitung der Gruppe ,,Straflenneubau, Planung und Entwurf" im Fachbereich "Planung,

Entwurf, Neubau" (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdglicht.

Besetzbar: ab sofort X unbefristet

|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Rathaus Mitte, Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin

Kennzahl: 40/2025

Arbeitsgebiet:

Fihrung der Mitarbeitenden im Sinne eines modernen Personalmanagements

Projektleitung und -steuerung von Verkehrsanlagen; Wahmehmung der Bauherrenfunktion auch bei besonders
schwierigen bzw. komplexen Straflenbaumaf3inahmen

Erstellung und Priifung auch von besonders schwierigen bzw. komplexen Planungs-, Ausschreibungs-, Vergabe- und
Abrechnungsunterlagen fiir eigene MaBnahmen und Mafinahmen Dritter gemdf3 dem Leistungsbild der HOAI fiir
Verkehrsanlagen (derzeitiger Arbeitsschwerpunkt: Leistungsphasen 1-6, HOAI)

Fiihrung auch besonders anspruchsvoller Verhandlungen mit externen Beteiligten, Amtern und Dienststellen des
Bezirks sowie des Landes Berlin sowie weiteren Projekibeteiligten und Auftragnehmenden

Uberwachung der sach- und fachgerechten Verwendung der zur Verfiigung gestellten Ressourcen unter Beachtung
der LHO und wirtschaftlicher Gesichtspunkte; Beantragung von Férdermitteln, z. B. EU-Mittel

Mitwirkung bei der Bearbeitung von stddtebaulichen und ErschlieBungsverirdgen sowie Wahrnehmung der
Eigentiimerfunktionen fiir aus diesen Vertrégen resultierende Projekte Dritter, beginnend mit der Vorplanung (derzeit:
bis zur Fertigstellung der Vorbereitung der Vergabe)

Bearbeitung von straBenbautechnischen Stellungnahmen zu Bebauungspldnen, Grundstiicksangelegenheiten,
Bauanfragen, Eingaben und Beschwerden sowie Zuarbeiten zu Stellungnahmen an den Rechnungshof; Bearbeitung

weiterer Stellungnahmeersuchen

Anforderungen:

Formale Anforderungen:

Abschluss Universitdts-bzw. Hochschulabschluss als Master / Diplomingenieur_in in den Fachrichtungen
Verkehrsingenieurswesen bzw. Strafen- und Tiefbau oder vergleichbare Qualifikation

Deutschkenntnisse: Niveau C1

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.
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Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Leitung-der-Gruppe-Strassenneubau-Planung-und-Entwurf-im-F-de-
j55548.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Landowski

Fin12 — Ausschr rexx 230928



Bezirksaml
b i Mitte

BEZIRKSAMT wlR
BERLIN | 3} & WEIE iy

Stand: Feb 2025

Anforderungsprofil

Ersteller/in:  Herr Kyek

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Leitung der Gruppe StraBenneubau "Planung und Entwurf" im Fachbereich "Planung, Entwurf, Neubau"

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Ordnung, Umwelt, Natur, Straflen und Griinflachen

Straf3en- und Grinflachenamt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Flihrung der Mitarbeitenden im Sinne eines modernen Personalmanagements
Projektleitung und -steuerung von Verkehrsanlagen; Wahrnehmung der Bauherrenfunk-
tion auch bei besonders schwierigen bzw. komplexen Straflenbaumafinahmen
Erstellung und Priifung auch von besonders schwierigen bzw. komplexen Planungs-, Aus-
schreibungs-, Vergabe- und Abrechnungsunterlagen fiir eigene Maf3nahmen und Maf3-
nahmen Dritter gemaf3 dem Leistungsbild der HOAI fiir Verkehrsanlagen (derzeitiger Ar-
beitsschwerpunkt: Leistungsphasen 1-6, HOAI)

Fiihrung auch besonders anspruchsvoller Verhandlungen mit externen Beteiligten, Am-
tern und Dienststellen des Bezirks sowie des Landes Berlin sowie weiteren Projektbetei-
ligten und Auftragnehmenden

Uberwachung der sach- und fachgerechten Verwendung der zur Verfiigung gestellten
Ressourcen unter Beachtung der LHO und wirtschaftlicher Gesichtspunkte; Beantragung
von Fordermitteln, z. B. EU-Mittel

Mitwirkung bei der Bearbeitung von stddtebaulichen und ErschlieBungsvertrdgen sowie
Wahrnehmung der Eigentiimerfunktionen fiir aus diesen Vertrdgen resultierende Projekte
Dritter, beginnend mit der Vorplanung (derzeit: bis zur Fertigstellung der Vorbereitung
der Vergabe)

Bearbeitung von straf3enbautechnischen Stellungnahmen zu Bebauungspldnen, Grund-
sticksangelegenheiten, Bauanfragen, Eingaben und Beschwerden sowie Zuarbeiten zu
Stellungnahmen an den Rechnungshof; Bearbeitung weiterer Stellungnahmeersuchen

Bewertung:
Entgeltgruppe 13 Besoldungsgruppe
2 Formale Anforderungen

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 7
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Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Abschluss Universitéts-bzw. Hochschulabschluss als Master / Diplomin-
genieur_in in den Fachrichtungen Verkehrsingenieurswesen bzw. Stra-
3en- und Tiefbau oder vergleichbare Qualifikation

Deutschkenntnisse im Niveau C1

BEZIRKSAMT IR

TMACHEN

‘ /VON BERLIN MITTE!

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

~

3

2 1

3.1.1

Personalmanagement

o kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung
o kennt die Instrumente des interkulturellen Personalmanagements

und der interkulturellen Personalentwicklung sowie die Grundlagen
der Diversity-Management-Strategien

e kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenforderplan
und wendet diese bzw. diesen an

X

0 O

3.1.2

Digitale Kompetenzen

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

o kennt aktuelle Entwicklungen und Projekte im Bereich der Digitalisie-
rung

e kann Inhalte in verschiedenen Formaten bearbeiten, zusammenfiih-
ren, prdsentieren und veréffentlichen oder teilen

3.1.3

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Forder-
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.4

Sehr gute Erfahrungen bei der Planung, Durchfiihrung und Abrechnung
von komplexen Straflenbaumaf3nahmen besonders schwieriger Art, so-
wie vertiefte Kenntnisse des Bauvertrags-, Vergabe- und Haushalts-
rechts, der VOB, VOL, A-Bau, LHO, AV LHO

3.15

Sehr gute Kenntnisse tiber Entwurf und Abschluss von Ingenieurvertrg-
gen (HOAI)

3.1.6

Gute Kenntnisse zu Projektleitungs- und -steuerungsaufgaben, sowie
zur 6rilichen Bauiiberwachung bei Verkehrsanlagen (AHO)

3.1.7

Vertiefte Kenntnisse der Straf3enbautechnik, sowie der technischen Ver-
tragsbedingungen im Erd- und Straf3enbau, als auch sehr gute Kennt-
nisse der Straf3enplanungs- und Entwurfsvorschriften, wie RSTO 12,
RASt 06, ERA, R-FGU u.a. zur Straflenplanung relevanten Empfehlun-
gen sind sehr wichtig.

3.1.8

Kenntnisse des Berliner Strafiengesetzes, im allgemeinen Verwaltungs-
recht (z.B. AZG, ZustKat AZG), Straf3enverkehrsrecht, Telekommunikati-
onsrecht, Abfallrecht (Nachweisverfahren)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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O

3.1.9 | IT-Anwender- und Grundlagenkenntnisse (MS Office, AutoCAD, AVA- ] x| 0O
Software, StLB-Bau, Vergabeplattform, ProFISKAL)

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 3 von 7




BEZIRKSAMT IR

B |z |BERLIN | 3} & MITTE | [MACHEN
3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- < ] |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e handelt zielorientiert und tibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis

o bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

e hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und Kenntnisse

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| X |:| O

agieren

o entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar

o koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

e steuert, unterstiitzt und tberpriift den Zielerreichungsprozess voraus-
schauend

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschfes Ziel hin auszurichfen und dlie D X |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e konzentriert sich auf das Wesentliche

¢ geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e setzt die Ressourcen zielfihrend ein

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver- D X |:| |:|
antwortung zu iibernehmen

¢ setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritaten

e drangt auf rechtzeitige und klare Entscheidungen

¢ nennt konkrete umsetzbare Ziele und formuliert eigenen Stand-
punkt dazu

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
J O(= |00

> Féhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

o fasst Gesprachsinhalte zusammen

¢ gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstandlich
weiter

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- X ] I:l I:l
nerschaftlich zusammenzuarbeifen, Konflikfe zu erkennen und fragféhige Lésungen an-

zustreben

e geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein
und ist selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

e setzt die eigenen Fahigkeiten zur Erreichung der Team- bzw.
Gruppenziele ein

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 4 von 7
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¢ erkennt Konflikte und thematisiert sie; tragt aktiv zur Konfliktlo-
sung bei
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

e gibt der Kundschaft ausreichende Informationen und Ausktinfte

e aulRert sich verstandlich und adressatenbezogen

e berat sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und bie-
tet geeignete Dienstleistung an

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

¢ wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

o ist f{dhig zum Perspektivwechsel

o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

&85

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdBR § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
dberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente und deren
Abbau an

o |ehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdchte diese liber-
winden

e beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus

3.4

Fiilhrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind)

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.4.1

Strategische Kompetenz

D Féhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Ent-
wicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denk-
bare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamfinferessen zu finden

X OO0

o (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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e liefert logisch schlissige und realisierbare Losungsméglichkeiten so-
wie konkrete Umsetzungsschritte

e gestaltet Strukturen und Prozesse

BEZIRKSAMT IR
‘ TMACHEN
! / VON BERLIN MITTE!

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalfen und
so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-
lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompetenz)

e erhdlt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir sein / ihr
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

¢ integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und berlicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

e bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Gren-
zen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

e Wdhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.

3.4.4

Innovationskompetenz

» Féhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich-
fet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreafiv neue Ideen zu entwickeln

e innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

o stellt sich verdnderten Anforderungen und entwickelt Handlungsal-
ternativen

3.45

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufBen iberzeugend
zu vertreten, innerhalb und auBerhalb offen und zielbezogen partnerschafflich neuve
Konftakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten
enfstehen

o fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
aufien

o fordert die ressortlibergreifende Zusammenarbeit

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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e Stellt sich schnell auf unterschiedliche Interaktionen ein

@M TTE

BEZIRKSAMT IR
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4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig
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