Anforderungsprofil Stand: 01.10.2026

Ersteller/in: Herr Walther

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
Justizvollzugsanstalt Plotzensee

1. | Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
Leitung der Serviceeinheit Finanzen in der JVA Plotzensee
e Fiihrung mit Personalverantwortung
e Fachliche Leitung und Steuerung des Fachbereichs
o Aufstellung und Koordinierung der Haushalts- Finanz- und Investitionspla-
nung sowie Haushaltswirtschaft
Zentrale eVergabe-Stelle
Ausfiihrung des medizinischen Sachhaushaltes
2. | Formale Anforderungen

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Allgemeinen Verwaltungsdienstes

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3| 2 1

3.4

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender For-
dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.2

Umfassende Kenntnisse der einschlégigen Rechtsvorschriften sowie
der dazugehdrigen Ausfiihrungsvorschriften und ggf. Kommentie-
rungen (LHO, AV LHO, Vergaberecht, Haushaltsgesetz, SGB V)

3.1.3

Kenntnisse liber die Strukturen der Berliner Verwaltung (Aufbau und
Ablauforganisation, Geschaftsverteilung, Funktion und Arbeits-

weise sowie deren Gremien)
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Betriebswirtschaftliche Kenntnisse zur Ressourcensteuerung und -
kontrolle sowie Einsatz der hierfiir notwendigen Instrumente der
Verwaltungssteuerung (z. B. Controlling, Kontraktmanagement,
Kosten- und Leistungsrechnung)

3.1.5

IT-Kenntnisse, insbesondere der fiir den Bereich angewandten
Fachverfahren (z.B. MACH, KLR, IPV-Stellenwirtschaft und -pla-
nung, Excel)

3.1.6

Verwaltungstechnische, praxisbezogene Kenntnisse / Erfahrungen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs- X
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e erreicht die qualitativen Zielvorgaben und optimiert die Qualitat der
Arbeitsergebnisse

e stellt sich verdnderten Anforderungen/ Entwicklungen und passt das ei-
gene Handeln den Anforderungen an

o hdlt eigenes Fachwissen auf dem neuesten Stand, bildet sich anforde-
rungsgerecht weiter

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

o setzt sinnvolle Prioritaten

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Arbeitsziele aus

e setfzt verschiedene Arbeitsweisen ein, um bedarfsgerecht zu organisie-
ren

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor- X
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e handelt nach Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten

e halt an zur Geschaftsprozessoptimierung

e sefzt Ressourcen (auch eigene) anforderungsgerecht ein

3.2.4 Entscheidungstahigkeit X

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verant-

wortung zu iibernehmen.

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e entscheidet zligig unter Abwdgung aller entscheidungsrelevanten As-
pekte/ Alternativen und begriindet die getfroffenen Entscheidungen

e bezieht klar Standpunkte und verantwortet diese

e bezieht Fachleute und Betroffene gleichermaflen in die Entscheidungs-

findung mit ein

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e informiert aufgaben- und zielgruppenorientiert und zeitnah, stellt Kom-
munikationswege sicher

e hort aktiv zu und fragt nach; ist zugewandt und verhandlungskompetent

e erlgutert Zusammenhdnge und gibt Wissen in verstédndlicher Form wei-
ter




3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfahige Lésungen anzu-
streben.

e kann sich auf die verschiedenen Bedurfnisse der vorhandenen Be-
rufsgruppen einstellen und bericksichtigen

e initiiert Zusammenarbeit, denkt und handelt dabei partnerschaftlich

e arbeitet vertrauensvoll, kollegial und konstruktiv mit anderen zusam-
men; bericksichtigt Expertenwissen, andere ldeen und Auffassungen

3.3.3

Dienstleistungsorientierung

| Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu
begreifen.

e verhdlt sich Gesprdchs- und Verhandlungspartnern gegeniiber freund-
lich, respektvoll und aufgeschlossen

e fritt sicher auf und vertritt dienstliche Interessen/ Vorstellungen glaub-
wiirdig

e versteht sich als Dienstleister/in und schafft die erforderlichen Rahmen-
bedingungen fiir ein dienstleistungsorientiertes Arbeiten der Mitarbeiten-
den

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich Lebens-
alter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen,
in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und
einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechende
Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrnehmung,
nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin,
diese abzubauen

e ist fahig zum Perspektivwechsel

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG
P Fahigkeit,
- bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen
- die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden
sowie
- insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und
richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht
aus

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrations-
Geschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu deren Abbau
an

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese liberwin-
den




Gewichtungen
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3.4

Fijhrungskompeienzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich und zu beobachten sind)

3.4

Strategische Kompetenz

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Entwick- X
lungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare
L3sungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

o {iberblickt Zusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwicklungen vor
weg

o liefert logisch schlissige und realisierbare Lésungsmaoglichkeiten und
konkrete Umsetzungsschritte

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschaftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der
Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht.

» Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichstellung aus
§ 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschaftigten anzuwenden (Frauenférderkom-
petenz).

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein Team
und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt sich
fir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein und be-
riicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4
Satz 1Nr.1Tund 2 SGB IX

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Grenzen X
realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und weiterzu-
entwickeln.

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen sowie
lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

3.4.4

Innovationskompetenz
» Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerichtet X
einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln.

e initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verénderungsbedarfe

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auB3en iiberzeugend zu
vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und auBerhalb der eigenen Organisa- X
tion offen und zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige
Vorteile fiir alle Befeiligten entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach auf3en




