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Beschreibung des Aufgabengebietes

Leitung eines Spielplatzrevieres

Koordinierung der Arbeitsaufgaben innerhalb eines Reviers einschl. der
Fachaufsicht gegeniiber den standig unterstellten Dienstkraften und zusatzl.
Arbeitskraften

Einsatz und Kontrolle der Arbeitskrafte, Fahrzeuge und Gerdte sowie der
Arbeitsergebnisse (u.a Kontrollbiicher)

Auswertung und Beurteilung von Priifberichten der Jahreshaupt-untersuchungen,
der operativen und visuellen Kontrolle von Spielpl&tzen

Einreichen von Bedarfsanmeldungen

Flihrung des Arbeitsberichtsbuches

Erstellung von Leistungsberichten

Kontrolle der Verkehrssicherheit der Spielpldtze - Fiihrung des Kontrollbuches
Vorbereitung von Ausschreibungen fiir die Spielplatzunterhaltung
Vorbereitung, Einholung, Auswertung, Beauftragung, Kontrolle, Abnahme und
Abrechnung von Reparaturleistungen und kleineren Bauleistungen unter
Beachtung der VOB, VOL und LHO Berlin

Kontrolle der Arbeiten Dritter

Lieferkontrollen von Spielgerdten/Ersatzteilen

Datenbearbeitung und -pflege im Spielfldchenkataster

Ermittlung von Arbeitsmef3-, Fldchen- und Bestandswerten

An- und Abmeldungen von Spielgerdten in der Anlagenbuchhaltung
Fachliche Zuarbeit zu Stellungnahmen

fachliche Zuarbeit fiir Ordnungswidrigkeitsverfahren

Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit gemdaf3 § 70 LHO,
Anordnungsbefugnis fiir Ausgaben gem. Festlegungen

Verantwortung fiir notwendige Sicherheits- und Unfallschutzmafinahmen
Durchfiihrung von Arbeitsschutzunterweisungen einschl. Erstellung von
Unfallmeldungen

Verantwortung fiir die Revierunterkunft

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Bewertung:

Entgeltgruppe E9a Besoldungsgruppe
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Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

» abgeschlossenen Ausbildung als Gértnermeister/in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

e Fiihrerschein Klasse B

« korperliche Belastbarkeit und Eignung fiir Arbeiten im Freien
und in der Hohe

 wiinschenswert: mindestens 3jdhrige Fiihrung einer
Arbeitsgruppe

Wiinschenswerte bzw. erforderliche Qualifizierungen:

- FLL/BSFH-zertifizierter ,,Qualifizierter Spielplatzpriifer®

- Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Spielplatzkontrolle u./ o.
-warfung

- Schulungsnachweis Ausschreibungsprogramm
(bevorzugt ORCA-AVA), Datenbank pit-Kommunal

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

Fachkompetenzen

~

3 2 1

3.1.1

Exaktes Fachwissen zur Durchfiihrung bzw. fachlichen
Beurteilung von Reparaturen im handwerklichen Bereich (z.B.
Garten- und Landschaftsbau, Holz- und Metallbau)

X

O OO

3.1.2

Fachwissen zur Erstellung von qualifizierten Zuarbeiten fiir
Ausschreibungen

3.1.3

gute Grundkenntnisse im naturwissenschaftlichen
Bereich (Chemie, Biologie, Physik, Mathematik,
Geometrie), in Pflanzenverwendung und Vermessung

3.1.4

Personalfiihrungskenntnisse und Erfahrungen im Fiihren von
Arbeitsgruppen, Kenntnisse im Personalrecht und
Mitarbeiterfiihrung

3.15

Kenntnisse der gesetzlichen Vorschriften (z.B.
Kinderspielplatzgesetz mit AV, Griinanlagengesetz,

Vergaberecht) und bautechnischer Normen
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3.1.6 | Kenntnisse der Berliner Verwaltung, insb. LHO, VgV, VOB, GGO oo =) 0O
[, ABau

317 | Kenntnisse der jeweiligen gesetzlichen Vorschriften, Normen,
UVV und Abfallrichtlinien

3.18 | Haushalterische Grundkenntnisse SRS =

3.1.9 |gute Computerkenntnisse (MS Word, Excel, Outlook, HENE L]
Datenbanken, ORCA-Ava o.a.)

3.1.10 | gute Kenntnis der deutschen Sprache in Wort und O | d

Schrift sowie gutes Ausdrucksvermégen
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3

2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den X
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie
sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

a

OO

o zeigt Eigeninitiative und Flexibilitat

e zeigt Ausdauer und Sorgfalt

e hdlt eigenes Wissen auf neuestem Stand

o erkennt eigene Fortbildungsbedarfe und nimmt aktiv an
Fortbildungen teil

o akzeptiert kurzfristige Anderungen

3.2.2

Organisationsfahigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu D

agieren

e gliedert Aufgaben in Arbeitsschritte und verteilt sie auf die zur
Verfiigung stehende Zeit

¢ stimmt verschiedene Arbeitsabldaufe aufeinander ab

e gutes Zeitmanagement und selbstdndiges effizientes
Arbeiten

e bewdltigt bei gleichbleibend guter Qualitat grof3e
Arbeitsmengen

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und die X
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e organisiert und arbeitet nach Kosten-Nutzen-Gesichts-Punkten

e organisiert die Arbeitsabldufe vorausschauend.

e plant Maf3nahmen und iiberwacht den Ablauf

e priift zeitnah Sachstdnde und Ergebnisse

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir X
Verantworfung zu ibernehmen

¢ macht konkrete Vorschldge zur Problemlésung.

begriindet eigene Vorschldge

verantwortet Entscheidungen und Ergebnisse

setzt PrioritGten im Entscheidungsprozess

erledigt und 6st Aufgaben und Fragestellungen in Eigeninitiative

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4 3] 21
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Kommunikationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

X

e setzt sich auch mit unbequemen Themen auseinander.

o dufert sich adressatengerecht

e duflert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstdndlich

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen
anzusfreben

o akzeptiert Kollegen/ Kolleginnen unabhéngig von der
Hierarchieebene

o akzeptiert mehrheitlich getroffene Entscheidungen und vertritt sie
loyal nach aufien

o erzielt in der Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame Ergebnisse

&S

Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

e verhdlt sich Kunden (Firmenvertreter, Biirger, Fachvorgesetzte)
gegeniiber freundlich und aufgeschlossen

o geht auf die Bediirfnisse der Kunden und Kundinnen ein

e a3t ausreden, nimmt Probleme ernst, informiert

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrmehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang
zu pflegen

e integriert Schwerbehinderte/Gleichgestellte in den Alltag des
Teams

¢ wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSex|dGIG etc.)

o ist f{dhig zum Perspektivwechsel, beriicksichtigt die Férderung von
Vielfalt in der Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende
strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen.

SIS

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,
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2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif
Migrationsgeschichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und
deren Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese
iberwinden

o beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus
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3.4 | Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) Gewichtungen *

4 3 2 1

3.4.1 | Strategische Kompetenz
(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 1/ FE 3 =2/
FE2=3/FE1=4) X | OO0

» Fdhigkeil, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichtfen,
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und
denkbare Ldsungen unfer Berlicksichtigung von Gesamtinteressen zu finde

e steuert und sichert Arbeitsabldufe und -ergebnisse, gibt
Informationen zeitnah an seine Mitarbeiter weiter

e delegiert klar (Teil-) Aufgaben und Verantwortung und iibertragt
diese situations-, sach- und personengerecht

e fiihrt Ergebniskontrollen durch

o vermittelt zeitnah unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 4/ FE 3 = 4/
FE2=4/FE1=4)

» Féhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdffigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu férdern, dass ein optfimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der D X D D
Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdffigten enfsteht

» Féhigkeirt, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mif weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauvenférderkompefenz

e erkennt und fordert die Potentiale seiner Mitarbeiter und

o beriicksichtigt diese bei der Zuordnung von Aufgaben

o erkennt Fortbildungsbedarfe, erhdlt und férdert gezielt die
Qualifikation der Mitarbeiter

o fordert in seinem Verantwortungsbereich die Zusammenarbeit und
den kooperativen Fiihrungsstil

3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz
(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 3/ FE 3 = 4/
FE2=4/FE1=4) X | OO0

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und
Grenzen realistisch einzuschdfzen sowie sich persénlich und fachlich zu mofivieren und
weiterzuentwickeln

e geht mit Widerstdnden und Kritik sicher um und paf3t
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

o zeigt Problembewuf3tsein, Eigeninitiative und Engagement fiir die
angestrebte Position

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe
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3.4.4 | Innovationskompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 1/ FE 3 =2/

FE2=4/FE1=4) x | O | O

» Fdhigkeit, verdinderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen

Zzielgerichtet einzuleifen bzw. umzusefzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

e begeistert fiir neue Ideen

e bezieht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verdnderungsprozesse

ein, fordert und unterstiitzt sie in der aktiven Mitgestaltung

e innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse.

3.4.5 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE4 =1/ FE3 =2/
FE2=3/FE1=4)

» Fdhigkeil, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en lberzeugend
zu vertreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue

Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Befeiligten
entstehen

e tritt vor unterschiedlichen (grof3en) Personengruppen sicher und
adressatengerecht auf

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit

e stellt sich flexibel auf unterschiedliche Gesprdchspartner:innen ein
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